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Pravention von Schulabbruch durch inklusive Strategien - PEARLS - ist ein ERASMUS+
Projekt, welches von der Europaischen Kommission geférdert wird. Innerhalb des dreijahri-
gen Projekts wurde eine Fortbildung fiir Lehrer*innen organisiert und durchgefiihrt, sowie
Kursmaterial entwickelt, das sogenannte PEARLS Toolkit. Dieses kann von erfahrenen Trai-
ner*innen in der Erwachsenenbildung eingesetzt werden. Es besteht aus drei Modulen, die
weiter unten erlautert werden. Ein Projektteam aus neun Institutionen in fiinf Staaten hat die
Materialien entwickelt. Sie wurden getestet, modifiziert und schlief3lich in sechs Sprachen
ubersetzt.

Politischer Hintergrund des Projekts

Das Marchen der ,,Reinheit“ scheint im heutigen Europa stetig popularer zu werden: Ge-
schichten und Bilder von ,homogener Bevolkerung“ und ,,natiirlichen“ Familien finden
immer mehr Anhanger. Einige Gruppen und Parteien versuchen, neue Regeln fiir Zugehorig-
keit zu definieren, z. B. zu einer bestimmten Nation oder zu Europa, indem sie sozialdarwi-
nistische Erklarungen liefern: einige Menschen seien wertvoll, andere wertlos. Dies verstolit
gegen Verfassungen, gegen die Charta der Grundrechte der EU und gegen viele weitere
demokratische Ubereinkiinfte.

Mit rassistischer Propaganda gegen Roma und andere Minderheiten hat Jobbik (eine rechts-
extreme Partei in Ungarn) 20% der Wahlerstimmen gewonnen (2014). Ahnliche Entwicklun-
gen gibt es in vielen anderen europdischen Landern.* Fanatiker und Populisten kdmpfen
gegen die menschliche Fahigkeit, Diversity wertzuschatzen. Diese Mischung aus Religionen,
Herkiinften, Praktiken und Gewohnheiten, kdrperlichen Auspragungen und Sexualitaten in
unseren Gesellschaften, scheint eine dulRerst beangstigende Sache fir Viele zu sein.

Diversity und Inklusion

sDiversity“ ist eines der zentralen Konzepte des PEARLS Projekts. Jeder Schiiler und jede
Schiilerin sollte die Freiheit und Moglichkeit haben, seine bzw. ihre Personlichkeit zu entfal-
ten. Ein Kind gehort moglicherweise zu einer bestimmten Gruppe (Religionsgemeinschaft,
nationale Minderheit etc.), die ihn*sie zu einem gewissen Grad gepragt hat. Gleichzeitig sollte
ein Kind, das einer Minderheit angehort (z. B. Roma) oder eine Migrationsgeschichte hat,
auch als Individuum betrachtet und behandelt werden. Nicht jede AuRerung des Kindes und
nicht jedes Verhalten kann mit seinem*ihrem Hintergrund erklart werden. Denn das hie-

Re, dass das Kind an seine Gruppe bzw. Community festgebunden ist, wie eine Marionette.
Die Faden symbolisieren die stereotypen Vorstellungen der Mehrheitsgesellschaft Giber die
jeweilige Gruppe. Auf diese Weise konnte das Kind seine einzigartige Personlichkeit nicht
entfalten.

1 Zum Beispiel Ukip in GroRbritannien, Front National in Frankreich, PiS in Polen, NPD und AfD in Deutschland, HCSP

in Kroatien, Goldene Morgenréte in Griechenland und Schwedendemokraten etc.
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Wir denken, dass es in jeder Klasse und in jeder Schule Respekt flir unterschiedliche Zugeho-
rigkeiten UND gleichzeitig fir Individualitat geben sollte. Wir gehen davon aus, dass dies eine
wichtige Voraussetzung fiir Schiler*innen ist, um motiviert zu sein.

John Hattie, ein bekannter Bildungsforscher hat in einer Metastudie herausgefunden, dass
der Einfluss des*der Lehrers*in auf den Lernerfolg von Schiler*innen mit 30% herausragend
hoch ist. Weitere wichtige Faktoren sind der soziale Hintergrund und der Freundeskreis.

Wir sind uns der immensen Arbeitsbelastung von Lehrer*innen bewusst. Denn die Mehr-

heit unseres Teams besteht aus Lehrkraften. Der Fortbildungskurs ist so konzipiert, das der
Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmer*innen sowie die Diskussion tiber erfolgreiche
padagogische Ansatze im Vordergrund stehen. Darliber hinaus hoffen wir, dass unsere Impul-
se Lehrer*innen dazu inspirieren, ihre Einstellungen und ihre Lehrpraxis zu reflektieren. Auf
diese Weise tragen einige Kollegen*innen vielleicht zukiinftig dazu bei, Inklusion in europai-
schen Schulen umzusetzen bzw. starker zu verankern.

Das Konzept der Inklusion bedeutet, gerechte Zugangsbedingungen fiir Individuen und
Gruppen zu schaffen, fiir die es schwierig ist, an Angeboten der Mehrheitsgesellschaft teil-
zunehmen. Einige Gruppen haben geringere Chancen die Schule mit einem Abschluss zu
beenden als andere. Studien zeigen, dass die Abbruchrate der Schiiler*innen mit Migrations-
geschichte sowie den Roma wesentlich hoher ist als der Durschnitt.

Schulabbruch

Die Definition von Schulabbruch, welche auf EU Ebene verwendet wird, meint: Junge Men-
schen, die das Bildungssystem lediglich mit der Abschluss der Sekundarstufe 1 oder friither
verlassen und danach nicht weiter in Bildungs- oder Trainingsprozesse involviert sind. Eu-
ropaische Schulabbruchraten beziehen sich somit statistisch auf die o.g. Gruppe der 18- bis
24-Jahrigen.2 Wenn in der hier vorliegenden Publikation von Schulabbruch die Rede ist, sind
damit alle Formen des Schulabgangs gemeint, die vor Abschluss der Sekundarstufe 2 statt-
finden.

Faktoren die zu Schulabbruch fiihren sind vielfaltig

Auf einer individuellen Ebene kdnnen die Griinde mit gesundheitlichen, personlichen oder
emotionalen Schwierigkeiten von jungen Menschen zusammenhangen, was oft mit dem
sozio-0konomischen Hintergrund der Familien verbunden ist. Auf Schulebene kdnnen es
folgende Faktoren sein: angespannten Stimmung in der Schule, Mobbing und schlechte Be-
ziehungen zwischen Lehrer*innen und Schiler*innen. Wenn Schiiler*innen denken, dass ihre
Stimme in der Schule nicht zahlt, weil es keine Beteiligungsmoglichkeit gibt, verlieren sie das
Interesse und es besteht das Risiko fiir Schulabbruch (ebd.: 11).

Auch auf struktureller Ebene kdnnen sich unflexible Bildungswege und friihe Aufteilung der
Schiiler*innen in unterschiedliche Schulstufen negativ auswirken (ebd.: 9).

1 Hattie, John A. C. (2012). Visible Learning for Teachers: Maximizing Impact on Learning. Oxford
2 European Commission (2013): Reducing Early School Leaving. Key Messages and Policy Support. Final Report of the Thematic

Working Group Early School Leaving. Brussels, S. 6
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Innerhalb des PEARLS Projekts gibt es MaRnahmen gegen Schulabbruch auf der Praven-
tions- und der Interventionsebene. Die Unterstiitzungsangebote (wie z. B. Mentorprogramm)
und die Einbeziehung von Eltern beziehen sich auf Intervention, wahrend der 6-tagige Fort-
bildungskurs zur Pravention zahlt. Wir haben den Kurs in drei Module eingeteilt:

1. INKLUSION VON ROMA-SCHULER*INNEN

Die groRte Minderheit in Europa sind Roma. Sehr haufig sind Roma mit Hass,
Demiitigung und Diskriminierung konfrontiert. Strukturelle Probleme wie inakzeptable
Wohnbedingungen in allen europaischen Landern wirken sich negativ auf die
Bildungssituation von Roma-Kindern aus. Indem wir die strukturellen und die
historischen Dimensionen einbeziehen, geben wir den Kursteilnehmer*innen die
Moglichkeit, neue Bilder und Erzahlungen von Roma kennenzulernen. Dieses Neue kann
alte, moglicherweise stereotype Vorstellungen perforieren und somit weniger machtig
machen. Das Ubergeordnete Ziel besteht darin, Lehrer*innen zu ermutigen, ressourcen-
orientiert mit Roma-Kindern zu arbeiten.

2. UMGANG MIT HETEROGENITAT - DIVERSITY-KOMPETENZ IM
UNTERRICHT

Hier lernen Lehrer*innen, wie wichtig es ist, Schiiler*innen faire Lernchancen zu bieten,
unabhangig von den jeweiligen Identitaten. Lehrer*innen erhalten in diesem Modul die
Moglichkeit, darliber zu diskutieren, was es bedeutet, Diversity in ihrer Klasse zu erken-
nen und zu akzeptieren. Es wird eine Extra-Einheit zum Thema Herausforderung geben:
Welche AuRerungen und welches Verhalten sind akzeptabel? Und ab wann sollten wel-
che Schritte eingeleitet werden, weil Grenzen lberschritten wurden?

3. SCHULEN ALS LERNGEMEINSCHAFTEN

Die Teilnehmer*innen erfahren, dass die Schule als Institution nicht neutral ist, sie kann
ebenfalls zu Ausschluss und Diskriminierung beitragen. Darliber hinaus kdnnen sie
lernen, wie andere Akteure involviert werden kénnen (z. B. Eltern, Reprasentanten von
Communities etc.), um Schulen zu Lerngemeinschaften auszubauen. Dieses, sowie wei-
tere Dinge, kdnnen Teil eines kleinen Aktionsplans sein, der in der eigenen Schule umge-
setzt wird, sodass sie ein Stlick weit inklusiver wird.

Wir sind uns bewusst, dass eine drastische Verringerung der Schulabbrecherquoten nur
mit radikalen Veranderungen auf politischen Ebenen zu erreichen ist, z. B. hinsichtlich
des Kampfes gegen Armut und Arbeitslosigkeit.

Wir hoffen, dass der Kurs gut umsetzbare Ideen und anschlussfahiges Hintergrundwissen
enthalt, sodass einige Lehrer*innen als Multiplikator*innen fungieren - fiir ihre Kolleg*in-
nen und fir ihre Schiler*innen.

Das PEARLS TEAM
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Inklusion von
Roma-Schiiler*innen

EINLEITUNG

Das allgemeine Ziel dieses Moduls ist es, die Vorstellungen, die wir moglicherweise tber
Roma haben, in Frage zu stellen. Wir werden Mythen und Legenden sowie stigmatisierende
Vorstellungen genauer betrachten. Ziel ist es, ein besseres Verstandnis von der grofsten Min-
derheit Europas zu bekommen und eine differenziertere Betrachtungsweise zu ermoglichen.
Dies ist ein erster Schritt fiir die Kursteilnehmer*innen, um sich gegen Vorurteile zu engagie-
ren und den Weg zur Chancengleichheit flir Roma Kinder zu ebnen.

Einige einleitende Fakten iiber die Roma

Die Roma kommen urspriinglich aus Nord-West Indien, was bewiesen werden konnte, da
Romani, die Sprache der Roma, mit Sanskrit verwandt ist. Am Ende des 15. Jahrhunderts
wurden Sinti und Roma in Aufzeichnungen fast aller europaischen Lander erwahnt. Der
Begriff Roma wird gewdhnlich in Grundsatzdokumenten und Diskussionen der EU verwen-
det, obwohl er diverse Gruppen wie ,Travellers“ (Vereinigtes Kdnigreich), Manouches, Gitans
(Frankreich, Spanien), Ashkali (Albanien), Sinti (West- und Zentraleuropa) sowie Boyash,
Romungro (Ungarn) umfasst. Fiir all diese Gruppen gibt es einen weiteren Begriff, den die
meisten Roma als diskriminierend auffassen: ,,Zigeuner”.

Das Lied ,,Gelem, Gelem“ gilt fir viele Roma als gemeinsame Hymne, zudem gibt es eine
Flagge, die allerdings nicht von allen Roma bzw. Roma-Communities anerkannt wird. Viele
Roma sprechen Romanes bzw. Romani, es gibt Giber 100 Dialekte. Nicht alle Roma sprechen
Romanes, z.T. weil die europaischen Staaten diese Sprache nicht ausreichend anerkannt
bzw. gefordert haben.

Die soziale Situation und die Bildung von Roma in Frankreich (Manouches, Gitans, etc.) und
Roma in Rumanien (Ursari, Caldarari, Aurari, Ciurari) kann sehr unterschiedlich sein. Selbst
innerhalb eines Landes kann sich die Situation einer Roma-Familie stark von der in einem
anderen Landesteil unterscheiden.

Leider haben alle Roma in Europa auch heute noch eines gemeinsam. In ganz Europa sind sie
Diskriminierung, Erniedrigung und Hass ausgesetzt. Vor Jahrhunderten hatte Antiziganismus
eine stark religiose Komponente. Mitglieder der Minderheit wurden oft als Heiden stigmati-
siert oder beschuldigt, Verblindete des Teufels zu sein. Wahrend der Zeit des Nationalsozi-
alismus in Deutschland (1933-1945) wurden rund 500.000 Roma in Todeslagern und soge-
nannten Konzentrationslagern ermordet, mit dem Ziel, die ganze Minderheit auszuldschen.
Mitglieder der Roma-Gemeinschaften kampften jahrzehntelang, bis die deutsche Regierung
schlieflich den Volkermord anerkannte (1985), was zu materieller ,Entschadigung® flhrte.
Obwohl es viele Gesetze zur Férderung der Rechte der Roma in den europaischen Landern
gibt und zahlreiche Projekte versuchen, ihre Situation zu verbessern, sind die tief verwurzel-
ten Vorurteile schwer zu tberwinden.

Inklusion von Roma-Schiiler*innen | 7



TITEL DER

UNTEREINHEIT

Einleitung

ZIELSETZUNG

Erlauterung des Themas und
allgemeine Informationen Gber
Roma. Schaffung einer ange-
nehmen Atmosphare unter den
Teilnehmer*innen.

15 min.

MaRnahmen erarbeiten, die die

Sar San? Con san? (Wie geht’s  Teilnehmer*innen umsetzen 3Std. 20
dir? Wer bist du?) kénnen, um Schulabbriiche zu min.
verhindern.
o Lehrer*innen berichten lber 1 Std.
" | ihre Erfahrungen/ Ergebnisse 30 min.
Die Zukunftsaussichten eines/
einer fiktiven Roma-Schiilers*- 30 min.
1.2 | Schiilerin bzw. eines/ einer
fiktiven Nicht-Roma Schiilers*-
Schiilerin
SWOT Analyse - ein Roma S
1.3 | Schiler*eine Roma Schiilerin - m'in
macht einen Schulabschluss ’

Recherche (iber die unterschiedli-

Katar SAN? che Wohnsituation von Roma und
(Woher kommst du?) die Auswirkungen auf die Bildungs-
situation

Recherche zu 1 Std.
2.1 e i

Wohnverhaltnissen 45 min.
59 Auswirkungen auf die Bildung 1 Std.

" | von Schuler*innen 15 min.

Stolz darauf, Roma zu sein

Beispiele von Roma, die einen
Schulabschluss haben und ihrer
Identitat positiv gegeniiber stehen

Die (Selbst-)Wahrnehmung so zu
verandern, dass das Roma-Sein
nicht mehr als Hindernis im Bil-
dungsprozess angesehen wird

3.1 | Vorbilder 30 min.
Schritte, die Zuhause umsetz-
32 bar sind, um die Bildungssitu- 1 Std.

ation von Roma-Schiler*innen
Zu verbessern.

Geschatzte Gesamtdauer (ca.) 7 Std.

Inklusion von Roma-Schiiler*innen




Ziele:

DIE TEILNEHMER*INNEN SOLLEN

« inder Lage sein, Stereotype zu hinterfragen und die
komplexe Situation von Roma in Europa besser zu
verstehen.

« die Kultur der Roma schatzen lernen und verstehen, dass
nicht das Roma-Sein ein Problem ist, sondern das diskrimi-
nierende Verhalten gegen sie.

+ Moglichkeiten bekommen, um tber ihre Einstellungen und
ihr Verhalten zu reflektieren, in Bezug auf faire Behandlung
von Roma-Schuler*innen

» dabei unterstiitzt werden, eine Atmosphare der Zugehorig-
keit fur alle Schiler*innen zu kreieren.

Zielgruppe:

Lehrer*innen, Jugendarbeiter*innen und padagogische
Mitarbeiter*innen, ab 16 Jahren

Raum:

ein grofer Raum mit Platz zum Bewegen, bewegliche Tische und
Stihle

Material:

Laptops, Beamer, Internet, Flipcharts und Filzstifte

Zeit:

7 Stunden (weniger, wenn die Moderation sich auf bestimmte
Aspekte fokussiert bzw. bestimmte Einheiten auslasst)

Ablauf:

Die Lehrer*innen darin unterstiitzen, ihre Roma-Schiiler*innen
zu verstehen und ihre Starken und Schwierigkeiten diffe-
renziert zu sehen. Moglichkeiten eréffnen, wie man mit den
Schwierigkeiten umgehen kann

Schliisselfaktoren identifizieren, die zu Schulabbruch fiihren

Malinahmen kennen lernen, die Lehrer*innen bzw. Schulleitung
etc. umsetzen konnen, um Schulabbruch verhindern

Inklusion von Roma-Schiiler*innen
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Einleitung:

1. SAR SAN? CON SAN?

(WIE GEHT’S DIR? WER BIST DU?)

In dieser Einheit haben die Lehrer*innen die Moglichkeit, ihre
Roma-Schiler*innen besser kennen zu lernen. Wenn ein Kind
jeden Tag zu spat zur Schule kommt oder gar nicht erscheint,
gibt es einen Grund dafiir. Diese Griinde zu kennen ist der erste
Schritt, um angemessen zu reagieren, auf individueller als auch
aufinstitutioneller Ebene.

Ziele:

« Die Lehrer*innen darin unterstitzen, ihre Roma-Schiler*in-
nen zu verstehen und ihre Starken und Schwierigkeiten
differenziert zu sehen. Moglichkeiten eréffnen, wie man mit
den Schwierigkeiten umgehen kann

« Schliisselfaktoren identifizieren, die zu Schulabbruch fiihren

« Malnahmen kennen lernen, die Lehrer*innen bzw. Schullei-
tung etc. umsetzen kdnnen, um Schulabbruch verhindern

Zeit:

3 Std. 20 min.

TEIL 1.1

Einleitung:

LEHRER*INNEN BERICHTEN UBER

IHRE ERFAHRUNGEN

Vor Kursbeginn werden die Lehrer*innen gebeten, Informationen
uber die Roma in ihrer Stadt oder Region zu sammeln.

Vorgehensweise vor
dem Kurs:

Die Lehrer*innen bekommen ca. vier Wochen vor dem Kurs eine
E-Mail mit der u.s. Tabelle und dem zugehdrigen Text.

Lehrer*innen, die keine Roma-Schiiler*innen in ihrer Klasse
haben, fihren eine kleine Recherche tiber Roma in ihrer Stadt
bzw. ihrer Region durch. Diejenigen, die Roma-Schiiler*innen in
der Klasse haben, finden mehr tGiber diese und deren Familien
heraus.

Inklusion von Roma-Schiiler*innen



TABELLE FUR LEHRER*INNEN

a) Falls Sie nicht direkt mit Roma-Schiler*innen arbeiten: Was wissen Sie (iber Roma in
ihrer Stadt/Region - allgemein? (Fragen 1-2)

b) Falls Sie direkt mit Roma-Schiiler*innen arbeiten, beziehen Sie sich bitte auf deren
Situation (Fragen 1-4).

1. Welche Lebensbedingungen haben
die Roma-Familien? Welche Traditio-
nen und Brauche haben sie gegebe-
nenfalls? Womit verdienen sie ihren
Lebensunterhalt? Wie lange leben sie
schon in der Region?

2. Sprechen sie Romanes? Zu welcher
Gruppe von Roma gehoren sie genau?
(z.B. Calderash, Lovari, Askali?) Wie
nennen sie sich selbst?

*Bitte schauen Sie in den Anhang B1
flir die Roma-Gruppen.

3. Wie gut sind die Roma-Schiiler*innen
in der Schule? Falls die Kinder
Probleme haben (in Bezug auf das
Lernen oder auch andere) bitte nennen
Sie sie hier.

4. Welches Bildungsniveau haben die
Eltern? Wie unterstlitzen die Eltern die
Schiiler*innen in der Schulausbildung?

Bitte bereiten Sie eine kurze Power Point Prasentation oder eine andere Prasentation
vor. Wenn Sie eine Gruppe von Lehrer*innen sind, die an einer Schule unterrichten,
erstellen Sie bitte gemeinsam eine Prasentation. Sie sollte hochstens (!) 10 Minuten
dauern. Fotos, Videos, Landkarten, Artikel oder jegliche Art von Informationen iiber
Roma aus lhrem Arbeitsumfeld konnen Sie gerne verwenden.

+ Jede Gruppe prasentiert ihre Ergebnisse. Der*die Kurslei-
ter*in achtet darauf, dass die 10 Minuten eingehalten werden
und er*sie notiert mogliche Schwierigkeiten von Roma-Kin-
dern, die Lehrer*innen erwahnen. Die anderen Lehrer*innen
werden ermutigt, Fragen/ Kommentare auf Karteikarten zu

Ablauf: notieren, ein Thema auf eine Karte, sodass die Karten an-

schlieRend eingesammelt werden kdnnen.

« Danach findet eine allgemeine Diskussion statt, moderiert
von einem Kursleiter*einer Kursleiterin, der*die viel Wissen
Uber verschiedene Roma-Gruppen und viele Berlihrungs-
punkte mit Roma hat, z.B. Giber die Arbeit oder privat.

Inklusion von Roma-Schiiler*innen | 11
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Material: Beamer, Laptop, Filzstifte, Karteikarten
10 Min. Prasentation pro Gruppe plus 5 Minuten Zeitpuffer - 15
Zeit: Min. pro Gruppe.

30 Min. fur die Diskussion nach den Prasentationen.

Auswertung/Hinweise
fir die Trainer*in:

Zuhause bereiten die Lehrer*innen kurze Power Point Prasenta-
tionen mit moglichen Schwierigkeiten von Roma-Schiiler*innen
vor. In der Diskussion nach den Gruppenprasentationen ist es
entscheidend, dass der*die Trainer*in auch auf Positives hin-
weist, um Lehrer*innen zu motivieren und zu bestarken. Positive
Beispiele und kleine Erfolgsgeschichten von Roma-Schiiler*in-
nen ermutigen sie, ihre Unterstiitzung flir Roma-Kinder fortzuset-
zen.

Sie konnen z.B. folgende Fragen verwenden:

Was war ein gliicklicher /guter Moment, den Sie mit den Kindern
geteilt haben?

Bitte beschreiben Sie eine Situation, in der Sie einen Schiiler*ei-
ne Schiilerin unterstiitzen konnten. Wie sah der Erfolg aus?

Wenn Sie an eine schwierige Situation denken im Unterricht oder
hinsichtlich der privaten Situation eines Schiilers*einer Schiilerin
- welche Personen haben Ihnen geholfen? Zum Beispiel indem
sie Ihnen einen Rat gegeben haben, indem sie IThnen in der Praxis
geholfen haben, eine Losung zu finden oder die Situation zu
verbessern?

Inklusion von Roma-Schiiler*innen




ZUKUNFTSAUSSICHTEN EINES/EINER FIKTIVEN
ROMA-SCHULERS*SCHULERIN

U g BZW. EINES/EINER FIKTIVEN NICHT-ROMA

SCHULERS*SCHULERIN

« Perspektivenwechsel: Der Lehrer*die Lehrerin schliipftin
die Rolle des Kindes, um die Dinge aus einem anderen Blick-
winkel zu betrachten.

+ Mogliche Stereotypen liber Roma aber auch liber das

Ziele: »typische” Erscheinungsbild sowie die Rollen von Jungen
und Madchen werden in der Diskussion in Teil B.2 ange-
sprochen. Die Schreibweise zum Beispiel, ,er*sie“ bezieht
sich auf Personen, die nicht in die mannliche oder weibliche
Kategorie passen oder passen wollen.

Auf einem Blatt oder auf dem Flipchart ist folgendes
sichtbar:

Die Beschreibung des Kindes sollte folgendes beinhalten:
+ Name

+ Geschlecht

o ein Urlaub, von dem er*sie traumt

+ Lieblingsbiicher

+ Lieblingsmusik

Material:
+ Religion/keine Religion
+ Dinge, in denen er*sie gut ist (jeder*r kann etwas: Fahrrad
fahren, Witze erzahlen, Musik, laufen, ein bestimmtes Schul-
fach, etc.)
+ Was flir Freund*innen hat er*sie
«  Was mochte er*sie spater beruflich machen?
+ Andere Dinge, die die Lehrer*innen gerne hinzufligen wiir-
den
Zeit: « 30 Min.
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Ablauf:

+ Lehrer*innen bilden Gruppen, mit mindestens zwei Perso-
nen pro Gruppe, idealerweise gibt es Vierergruppen.

+ Die Lehrer*innen werden aufgefordert, den Umriss eines
Kindes auf A3 Papier zu zeichnen.

« Aufeinem Flipchart-Blatt oder einer Power Point Folie sind
die unten genannten Aspekte fir alle sichtbar. Hinsichtlich
dieser Aspekte entwickelt jede Gruppe ein Portrat eines
Hfiktiven” Schiilers aus einer Roma-Gemeinschaft oder aus
einer nicht-Roma-Gemeinschaft. Jede Gruppe entscheidet
sich fiir nur ein Portrat.

« Die Moderation stellt sicher, dass es die gleiche Anzahl von
Roma- und nicht-Roma Schiiler-Portrats gibt.

Einleitung:

Nachdem die Teilnehmer*innen ihre Portrats fertig gestellt
haben, werden sie aufgefordert, eine SWOT-Analyse durchzufiih-
ren. Der Gegenstand der Analyse ist die Erlangung eines Schul-
abschlusses durch eine fiktive Schiilerin*einen fiktiven Schiiler.

Eine SWOT-Analyse gruppiert die Kerninformationen in zwei
Hauptkategorien:

(A) Interne Faktoren - die Stérken und Schwdéichen eines
Schiilers*einer Schiilerin: Selbstbewusstsein, kognitive
Fdhigkeiten, Talente.

(B) Externe Faktoren - die Méglichkeiten und Gefahren
ausgehend von den dulReren Faktoren der Situation des
Schiilers*der Schiilerin: die Situation, in der er*sie lebt:
Nachbarschaft, Stadtteil, Wohnsituation, Unterstiitzung von
anderen, Diskriminierung, positive Diskriminierung.

Hinweise fliir den Moderator*die Moderatorin: Meinungen sind
relativ. Die Analyse kategorisiert die internen Faktoren in ,,Star-
ken“ und ,,Schwachen, abhangig von deren Auswirkung auf die
jeweiligen Ziele. Etwas, das moglicherweise bedeutsam fiir die
Erreichung eines Ziels ist, ist moglicherweise irrelevant fiir ande-
re Ziele. Ein Beispiel: Wenn ein Teilnehmer sich ausdenkt, dass
eine Schilerin eine gute Sangerin oder Tanzerin ist, kann dies
intern als Starke gesehen werden, da die Schiilerin wahrschein-
lich durch die Aktivitat Selbstvertrauen gewinnt. Hinsichtlich
der externen Faktoren sind die Fahigkeiten zu singen/ tanzen
relevant, wenn die Schiilerin eine Karriere im Showgeschaft an-
strebt. Wohingegen: Wenn sie Ingenieurin werden mochte, sind
in erster Linie andere Fahigkeiten von Bedeutung.

Inklusion von Roma-Schiiler*innen



Zeit:

1 Std. 20 Min.

Ziele:

« Hindernisse beim AbschlieRen der Schule fiir viele Schii-
ler*innen aus Roma-Gemeinschaften und aus anderen
benachteiligten Gruppen.

+ Austausch zwischen den Teilnehmer*innen Méglichkeiten,
Roma-Schiiler*innen dabei zu unterstiitzen, einen Schulab-
schluss zu machen.

Ablauf:

1. Jede Gruppe prasentiert ihre Portrats im Plenum; hier be-
tragt der Zeitrahmen 10 Minuten fiir jede Gruppe.

2. Diskussion mit der Gruppe Uber die Ergebnisse. Haben alle
Kinder die gleichen Chancen, die gleichen Starken, Kompe-
tenzen, die gleiche Unterstltzung?

3. Die meisten Schiler*innen, die regelmalig diskriminiert
werden, entwickeln Reaktionen und spezielle Fahigkeiten
und Kompetenzen, um sich gegen die Diskriminierung zu
schiitzen bzw. um Barrieren zu Gberwinden. Welche Fahig-
keiten und Kompetenzen sind das?

4. Kennen Sie Beispiele von Roma-Schiiler*innen, die in der
Schule erfolgreich waren? Was sind die Faktoren flir den
Erfolg?

5. Fazit: Was kann a) jeder von uns und b) die Schule als Insti-
tution tun, um die Situation der Kinder zu verbessern?

Hinweise:

Frage 4 und 5: Diese Fragen werden in Abschnitt 3 genauer
diskutiert. Dort werden die Lehrer*innen aufgefordert, konkrete
Handlungsplane fiir ihre Schule zu erstellen, um Roma-Schi-
ler*innen zu unterstitzen. Daher ist ein Brainstorming bei Frage
5 ausreichend.

Damit die Lehrer*innen ihre Gedanken, Meinungen und Geflihle
ausdriicken konnen, muss der Moderator*die Moderatorin fiir
eine angenehme und offene Atmosphare sorgen.

Material:

Arbeitsblatt SWOT-Analyse

Zeit:

1 Std. 20 Min.

Auswertung;:

Wahrend der Diskussion sollte der*die Kursleiter*in darauf
achten, dass nicht nur Defizite im Fokus stehen. Wie die oben
gestellten Fragen andeuten: Die Roma-Schiler*innen haben

wie alle anderen Schiiler*innen auch Starken, Talente und Kraft.

Dies sollte ebenfalls einen Teil der Diskussion ausmachen, ob-
wohl Roma (Kinder und Erwachsene) zu einer Gruppe gehoren,
die stark diskriminiert wird.

Inklusion von Roma-Schiiler*innen
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ARBEITSBALTT SWOT-ANALYSE

STARKEN

Forces

Strengths

Opportunités

Opportunities

MOGLICHKEITEN /
CHANCEN

SCHWACHEN

Faiblesses

Weakness

Menaces

Threats

GEFAHREN
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Unter Berlcksichtigung der geografischen Gebiete und der Bevolkerung kdnnen wir drei

Gruppen bestimmen:

1. Die Roma aus dem 0Ostlichen Europa, hauptsachlich reprasentiert von Gruppen, die
Bezilige zu den Kaldera$/Curari/Lovari haben (hinsichtlich Anzahl und geografischer

Verteilung)
2. Die Roma aus Zentraleuropa: Sinti- und Roma-Familien

3. Calé (spanische und portugiesische Roma)

Sowie einige eigenstandige Gruppen, die in keine der oben genannten Gruppen einbezogen
werden kdnnen: Khoraxané, Boyas, Karpaten-Roma, Kaale, sliditalienische Roma aus dem

Balkan, griechische Roma, armenische Lom, etc.
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KATAR SAN? (WOHER KOMMST DU?)

Einleitung:

In Rumanien und auch in anderen Landern ist die soziooko-
nomische Situation von Roma unterschiedlich. Somit sind die
Lebensbedingungen zwischen den einzelnen Roma-Gruppen
sowie innerhalb einer Roma-Gruppe verschieden. Von Land zu
Land, von Region zu Region gibt es Unterschiede hinsichtlich
des Ortes, wo Roma leben bzw. gezwungen wurden, sich nie-
derzulassen. Es gibt Stadte, wo die Roma die gleichen Annehm-
lichkeiten wie ihre Nicht-Roma Nachbar*innen geniel3en. In
anderen Teilen kann die Situation folgendermafien aussehen: Es
gibt StralRen ohne Elektrizitat, Asphalt oder flieRendes Wasser -
hier leben die Roma bzw. sie mussen hier leben. Und direkt um
die Ecke gibt es Infrastruktur - hier leben die Nicht-Roma. Um
Griinde fur diese Ungleichheit zu finden, schlagen wir eine for-
schungsorientierte Vorgehensweise vor, in Kleingruppen werden
die Teilnehmer*innen Recherchen zu unterschiedlichen Themen
durchfihren.

Ziele:

+ Die Teilnehmer*innen erarbeiten historische Fakten, die die
heutige Situation der Roma beeinflussen.

« Mehr liber die unterschiedlichen Wohnsituationen von
Roma erfahren, eine differenziertere Sichtweise scharfen.
Lernen, wie die Wohnsituation das Phanomen des Schulab-
bruchs beeinflusst.

+ Empathie fiir Roma und andere benachteiligten Menschen
fordern.

Zeit:

ca. 2 Std.

Ablauf:

Gehen Sie sicher, dass der Raum grof% genug fiir alle Teilneh-
mer*innen ist.

Stellen Sie Artikel aus Zeitungen, Biicher und Zeitschriften bereit
sowie Computer mit Internetzugang. Es sollte genug Raum und
genugend Tische geben, so dass die Teilnehmer*innen ihre Re-
cherche durchfiihren kénnen.

18 |
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TEIL 2.1.

RECHERCHE

Ziele:

Die Teilnehmer*innen fiihren kurze Recherchen durch, um ein
besseres Verstandnis der Lebensbedingungen von Roma-Fa-
milien und Roma-Communities in verschiedenen Landern zu
erlangen.

Zeit:

45 Min.

Gruppengrolle:

mind. 12 bis max. 36 Personen

Ablauf:

Bitte teilen Sie die Teams in 6 Gruppen ein (je nach Gesamtan-
zahl; mindestens zwei Teilnehmer*innen pro Gruppe).

Die Gruppen sollten aus Teilnehmer*innen aus dem gleichen
Land bestehen.

Jede Gruppe wird aufgefordert, ein oder zwei der unten genann-
ten Themen, z.B. Sklaverei und/oder Roma-Aktivismus zu lesen
und kurz zu diskutieren.

Alle Themen sind auf Rumanien bezogen. Die Aufgabe fiir die
Teilnehmer*innen besteht darin, ahnliche Beispiele in ihrem
eigenen Land/ihrer eigenen Region zu finden.

Die Recherche soll auf verlasslichen Internetquellen, Blichern
(nutzen Sie die angehangte Bibliographie), Zeitungen, Filmen
etc. basieren. Am Ende sollen die Teilnehmer*innen ihre Ergeb-
nisse im Plenum vorstellen.

Dies kann entweder auf einem Flipchart oder mit einer kurzen
Power Point Prasentation gemacht werden.

Inklusion von Roma-Schiiler*innen
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GRUPPE 1: SKLAVEREI: DIE FESSELN SPRENGEN

Der die erste schriftliche Erwahnung hinsichtlich des Verkaufs von Roma-Sklaven stammt aus
Rumanien aus dem Jahre 1385. Spater, im Jahre 1445, soll Prinz Vlad Dracul aus der Walachei

12.000 Roma aus Bulgarien entfiihrt und sie zu Zwangsarheit gendtigt haben. Die ersten An-

ti-Roma Gesetze wurden 1471 in der Schweiz verabschiedet
und im gleichen Jahr wurden 17.000 Roma von Stephan

e Y

A VINDE

dem GroRen fiir Sklavenarbeit nach Moldawien transpor- P e iy e B
tiert. Der Kodex von Basil dem Wolf von Moldawien, aus SCLAVI

dem Jahre 1654, beinhaltete Verweise zur Behandlung von TIGANESTI
Sklaven, inklusive der Todesstrafe bel Vergewaltigung - P"".G-':-.';f:::(.:'@ifﬁ“ !

Is B ma WD CEC L)

einer Nicht-Roma Frau durch einen Rom. Nichtsdestotrotz
schaffte es der Osmanische Gerichtshof im Jahre 1800, die
Gesetze strenger zu gestalten, und nahm im Jahre 1818
die folgenden Gesetze in den Kriminalkodex der Walacheil
auf: ,Zigeuner sind als Sklaven geboren®, ,Jeder, der eine

Sklavin als Mutter hat, ist ebenfalls ein Sklave“ und ,Jeder 10 Bajapl T femei Gal, 3 Mete

Zigeuner ohne Besitzer ist der Besitz des Prinzen“. Mitte ’ i P

des 19. Jahrhunderts hegannen sich die 6konomischen und Tt

sozialen Veranderungen auf die rumanischen Fiirstentiimer “For sale, a prime lot of

auszuwirken. Gypsy slaves, to be sold

Moldawien und die Walachei zielten darauf ab, als ein Teil by auction at the

des neuen Europa angesehen zu werden und nahmen sich Monastery of St.Elias, 8

Frankreich als Vorbild. Und in Frankreich wurde Sklaverei May 1852, consisting of 18
vermehrt als barbarisch und als unmenschlicher Anachro- men, 10 boys, 7 women

nismus angesehen. Am 25. Septemher 1848 demonstrierten
Studierende offentlich in Bukarest und zerrissen eine Kopie
der Satzungen, die die Sklaverei betrafen. Als Resultat der
Unruhen stimmte die Moldawische Generalversammlung
geschlossen fiir die Abschaffung der Sklaverei, das Gesetz Syndrome. An account of gypsy slavery and
wurde am 23. Dezember 1855 verabschiedet. persecution.

and 3 girls: in fine
condition” Wallachia.

From: Hancock, lan (1989): The Pariah

Die Versammlung der Walachei tat im Februar 1856 das

Gleiche. Die vollstandige rechtliche Freiheit folgte im Jahre 1864, als Prinz Alexandru loan Cuza,
Herrscher der nun vereinten Fiirstentiimer den Roma die Grundstiicke zuriickgah, auf denen sie
einst gearbeitet hatten, seither waren sie freie Menschen.

Bucharest Daily News - February 21, 2006 by Denisa Maruntoiu
http://roconsulboston.com/pages/infopages/culture/romal50yrs Letzter Zugriff: 28.3.2017
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GRUPPE 2: KOMMUNISMUS

Ab dem Jahre 1948, als der Kommunismus vollstindig in Ruménien implementiert wurde, erwéhn-
te man die Roma nicht mehr in offiziellen politischen Dokumenten. Sie wurden nicht in die Liste
der ,,co-existierenden Nationalititen aufgenommen. Bis 1989 wurde den Roma dieser Status im
sozialistischen Ruménien verweigert. Folglich wurden die Roma nicht als ethnische Gruppe auf der
Ebene der Einheitspartei und der Staatsverwaltung repréisentiert; es gab keine Institutionen, die ihre
gemeinsamen Interessen vertraten und sich den speziellen Problemen dieser Minderheit annahmen,
innerhalb der Grenzen des totalitiren kommunistischen Staates. Ende der 1960er Jahre, als eine
neue Art der Représentation fiir Minderheiten eingefiihrt wurde, wurde kein Nationalrat fiir die
Roma-Nationalitit eingerichtet wie es fiir die Ungarn,
Deutschen und anderen Minderheiten gemacht wurde.

Aufgrund der hdufig unzureichenden Qualifikationen,
wurden die Roma gezwungen, ungelernte und schlecht
bezahlte Arbeiten auszufithren. Am Ende des weitrei-
chenden sozialen und beruflichen Transformationspro-
zesses, welcher wiahrend der kommunistischen Jahre in
Ruménien stattfand, befanden sich die Roma auf der
untersten Stufe in der Gesellschaft.

In den letzten Jahren durchgefiihrte soziologische

Untersuchungen zeigten, dass, wie wir noch sehen

Roma Frauen in der Textilfabrik “ Tricodava”

werden, die meisten Roma, die in der Industrie oder in
anderen Zweigen der Okonomie beschiftigt waren, ungelernte in Rumanien, 1976

oder nur angelernte Tétigkeiten ausiibten. Quelle: https://urbanroma.wordpress.com/fo-

Die alte berufliche Trennung zwischen den Roma und der restli-  tografii/#jp-carousel-37 Letzter Zugriff 21.3.2017

chen Bevolkerung verschwand, jedoch blieb ein Mangel oder ein
Fehlen von Berufsausbildungen fiir einen Grofiteil der Roma-Bevélkerung bestehen, mit allen Konse-
quenzen, die dies beinhaltet (Armut, Arbeitslosigkeit, etc.).

Eine Veranderung, die nur diese Bevolkerungsgruppe betraf, war das erzwungene Sesshaftmachen
der Roma, die auf unterschiedliche Arten Nomaden waren. Am Anfang der 1960er Jahre starteten
die Behorden einen Versuch, die nomadischen Roma an festen Orten anzusiedeln. Der Ergebnis war
jedoch nicht wie erwartet.

Obwohl ihnen Hauser zuerkannt wurden, blieben sie zeitweilig in Zelten, die sie im Hof aufschlugen
und nutzten das Haus als Stall fiir die Pferde. Im Sommer zogen sie immer noch durchs Land und
tibten ihre traditionellen Handwerke aus oder boten ihre Waren an.

Im Jahre 1877 schitzten die Behorden die Anzahl der nomadischen und halb-nomadischen Roma auf
etwa 65.000 Menschen. Das erzwungene Sesshaftmachen dieser Roma fand Ende der 1970er Jahre
und Anfang der 1980er Jahre statt, als alle von ihnen an festen Orten und in Hdusern untergebracht
waren. Die ortlichen Behorden waren gezwungen, sie mit Unterkiinften zu versorgen und ihnen
Arbeit zu beschaffen. Manche Familien wurde aus Landkreisen mit vielen Nomaden (Mures, Alba
und andere) in andere Kreise umgesiedelt [...]. Der Vorgang wurde zentral gesteuert und von den
ortlichen Behorden und der Miliz durchgefiihrt. Folglich verschwanden die Karawanen der Roma,
die vorher von Dorf zu Dorf zogen aus dem Landschaftsbild. Es kann festgehalten werden, dass die
nomadische Lebensweise heutzutage praktisch ausgestorben ist.

Ausschnitt aus: ACHIM, Viorel (1998): The Roma in Romanian History. Budapest. Die elektronische
Die elektronische Version gibt es hier: http://books.openedition.org/ceup/1532
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GRUPPE 3: POST-KOMMUNISMUS POGROME

Es war ein klassischer Fall von Selbstjustiz. Aus ei-
nem Verlangen nach Rache fiir den Tod einer der ih-
ren, nahm der Mob, der Frauen und Kinder einschloss,
das Gesetz in die eigene Hand und entschloss sich, das

,Roma-Problem’ des Dorfes ein fiir allemal zu ,l0sen’.

i iy P ey

[ S re—

Quelle: http://baabel.suprapus.ro/2013/07/ivan-trut-
er-h-a-d-a-r-e-n-i-20-de-aniy Letzter Zugriff: 28.3.2017

Quelle: http://www.errc.org/roma-rights-journal/ro-

ma-rights-1-2010-implementation-of-judgments/3613/3
Letzter Zugriff: 21.3.2017

,Wir sind stolz darauf, was wir getan haben’, sagten
Marie und Ion, ein adlteres Paar, das mit den anderen
zusammen stand und die Flammen beobachteten und die
Schreie hdrten. ,Bei genauerer Uberlegung jedoch, wire
es besser gewesen, wenn wir mehr Menschen verbrannt

hatten und nicht nur die H&auser'’'.

Es ist unmoglich, nicht stutzig zu werden bei sol-
chen Bemerkungen. Marie und Ion sind kaum Neo-Nazi
Extremisten oder Mitglieder einer organisierten Ter-
ror-Gruppe. Sie haben drei Tochter und sechs Enkel.
Wie viele Bewohner von Hadareni sind sie bodenstan-
dig. Letzten Endes jedoch, wenn es um Roma geht, gibt
es einen gewaltigen blinden Fleck in ihrem moralischen

Universum.

Aus: Bridge, Adrian: The Independent newspaper 18.10.1993

Text:
http://www.independent.co.uk/news/world/romanians-vent-old-hatreds-against-
gypsies-the-villagers-of-hadareni-are-defiant-about-their-murder-1511734.html

Letzter Zugriff: 1.2.2017
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GRUPPE 4: ROMA-AKTIVISMUS: ES IST NIE ZU SPAT ZU HANDELN

“Die meisten Roma agieren értlich begrenzt — regionale Gruppe, regio-
nale Probleme. Von Zeit zu Zeit im Laufe der 1990er Jahre haben wir
Wege gefunden, landesweit zu mobilisieren. Zum Beispiel in Rumé&nien
wéhrend der schwerwiegenden Massenausschreitungen in den friihen
1990er Jahren, haben wir es geschafft, Zusammenhalt und Solidaritéat zu

férdern.

Trotz des anfdnglichen Widerstands
der Roma, anzuerkennen, dass das,
was im nachsten Dorf passiert, von
Bedeutung ist, arbeiteten die Roma

solidarisch mit denjenigen Roma

zusammen, die landesweit angegriff-

Nicolae Gheorghe
Quelle: http://www.theromanielders.org/elders/2/5/

Last access 21.3.2017 geschafft, als geschlossene Gruppe

en wurden. Weiterhin haben wir es

zu reagieren als das AulRenminis-
terium in Ruméanien Mitte der 1990er Jahre versuchte, den Roma den
Namen , Tigan® aufzuzwingen. Wir reagierten mit einer gemeinsamen
Stimme und brachten klar zum Ausdruck, dass das Ministerium kein

Recht hat, uns so zu nennen.”

Text: http://www.errc.org/article/in-search-of-a-new-deal-for-roma-errc-interview-with-nicolae-gheorghe/1284
Letzter Zugriff: 2.2.2017
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GRUPPE 5: WOHNSITUATION DER ROMA

Zahlen beziehen sich auf Rumé&nien im Jahre 2014*

+ 13% der Roma haben keine Elektrizitat, im Gegensatz zu 2% bei den
Nicht-Roma.

« Ein Groldteil der Hauser der Roma besteht Stroh und Lehm, eine Viel-
zahlvon Hausern hat keinen Zugang zu Trinkwasser, dem Abwasser-
system und Gas.

+ 35% der Roma-Haushalte sind
nicht an die Millabfuhr ange-
schlossen, dies trifft auf 20% der
Nicht-Roma-Haushalte in der
gleichen Gegend zu.

+ Ein Drittel der Roma-Haushalte
hat keinen Miet- bzw. Kaufver-
trag flir ihr Haus, somit kdnnen
sie keine Versicherung bekommen.

+ Der Staat weist den Roma-Gemeinschaften und Institutionen flir
Roma vergleichsweise wenig Geld zu (z.B. Schulen), daher sind die
Gebaude oft in sehr schlechtem Zustand und es gibt einen Mangel
an Personal und daraus folgend mangelhafte Dienstleistungen (inkl.
Gesundheit).

*Offizielle Daten von Analiza socio-economica pentru programarea fondurilor europene 2014-2020, GLT Afaceri
Sociale si Incluziune Sociald, Comitetul Consultativ Tematic Ocupare, incluziune sociald si servicii sociale, MMFPSPV,
Bucuresti, Juni 2013, S. 22-25.
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GRUPPE 6: FRUHE EHESCHLIESSUNGEN UNTER DEN ROMA

Die im Schulalter-befindliche Tochter eines ruminischen Roma heiratete einen 15-Jahre alten

Briutigam
Ana-Marie Cioaba, deren Alter entweder bei 12 oder 14 Jahren liegt, stiirmte wihrend der Zeremo-
nie in Sibiu in Zentral-Ruminien aus dem Raum, und schrie die Reporter an, sie in Ruhe zu lassen.

Jedoch wurde sie von ihrer Familie tiberzeugt, zuriickzukehren und heiratete Birita Mihai, der aus
einer wohlhabenden Roma-Familie stammt.

Es gibt Berichte, die besagen, dass Ana-Ma-

ria ihm als Braut versprochen wurde als sie

: )
»What marriage?

sieben Jahre alt war, fiir den Preis von 500 fter ceremony
. . . ia Ci are
Goldmiinzen. Berichterstatter sagen, dass die Ana-Maria Cioaba

Hochzeit laut des ruminischen Gesetzes ille-

gal sei, nach welchem Midchen mindestens
16 Jahre alt sein miissen.

Ll S
In der Praxis jedoch sind Eheschlieffungen im Schul- 2 Someﬁmes the Roma tr C;d.ltlgn
alter hdufig in der Roma-Gemeinschaft und die are very hard, even unfair

ruminischen Behorden verschlieflen die Augen davor. Bride’s aunt

Luminita Cioaba

Ana-Marias Vater, Florin Cioaba, ist einer der wenigen
selbst-ernannten Roma-Kénige in Ruminien. Beobach-
ter sagen, dass die junge Braut wihrend der

Zeremonie traurig und verdrossen schaute. ,,Sie weinte den ganzen Tag, aber die Hochzeitszeremo-
nie wird durchgefiihrt, ob mit oder ohne sie, sagte eine Beraterin der Familie, Dana Cherendea,
nachdem die Braut herausstiirmte, und sie deutete an, dass die Braut Schlige zu erwarten hitte fiir
ihren Widerstand.

»~Ana-Maria hatte kein Mitspracherecht bei dieser Eheschlieffung. Es war etwas, das beschlossen
wurde als sie sieben war®, sagte ihre Tante Luminita Cioaba, der AFP Nachrichtenagentur. ,Manch-
mal sind die Roma-Traditionen hart, sogar unfair®, fiigte sie hinzu. Eine Cousine von Ana-Maria

sagte, dass einige Roma-Frauen begonnen haben, den Brauch der arrangierten Ehe abzulehnen.

»Ich will nicht heiraten, ich bin wihlerisch und ich habe einige Ehepartner, die meine Eltern mir
vorgestellt haben, abgelehnt*, sagte die 17jihrige Gabriela Mihai. Ana-Maria selbst schien die Hei-
rat von sich zu weisen. ,,Welche Hochzeit?“, sagte sie nach der Zeremonie, wihrend ihre 12 Braut-

jungfern sangen ,Raus mit Birita!

Der Zeremonie folgte eine drei Tage lange Party fiir 400 Giste. Das Festmahl beinhaltete 12 Span-
ferkel und tausende Flaschen Wein. ,Dies ist ein gliicklicher Tag fiir meinen koniglichen Haushalt

— meine jiingste Tochter heiratet®, sagte Herr Cioaba.

Aus: Roma king’s daughter is sad child bride, Monday, 29. September 2003 http://news.bbc.co.uk/2/hi/euro-
pe/3148364.stm

(im Artikel wurde das Wort “Zigeuner* benutzt, das PEARLS Projekt hat es durch “Roma” ersetzt).
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Hintergrundinformationen fiir den*die Moderator*in

Den oben genannten Fall griffen zahlreiche Medien in verschiedenen europaischen Landern
auf. Der Artikel spiegelt dominante gesellschaftliche Diskurse. Um jedoch ein umfassendes
Bild zu erhalten, muss genauer hingeschaut werden. In der Veroffentlichung ,,Sind die Rechte
des Kindes verhandelbar?” (siehe unten) finden Sie wichtige Informationen zu dem oben
genannten Fall sowie allgemein (iber das Thema der frithen Eheschliefungen. Es ist emp-
fehlenswert, sich damit vertraut zu machen, denn unserer Erfahrung nach kommunizieren
die Teilnehmer*innen in dieser Einheit viele ihrer Stereotypen/ Vorurteile iber Roma. Die
Autorinnen von ,,Sind die Rechte des Kindes verhandelbar?” pladieren flr eine differenzierte
Sichtweise:

sMehrfachdiskriminierung und die unterschiedlichen Erfahrungen von Roma-Frauen und
Roma-Mannern flihren dazu, dass die Situation der Frauen analysiert werden muss. Unter
Berlicksichtigung einiger Faktoren wie: geographische Herkunft, Art der Familie, Alter, Bil-
dungsniveau, 6konomischer Status, Anzahl der Schwangerschaften und Geburten etc.“ (Bitu/
Morteanu 2010, S. 21)

Und sie betonen, dass die historische Perspektive wichtig ist:

sDie Teilnehmer*innen [an einem runden Tisch] hoben hervor, wie wichtig es ist, das Phdnomen
der friihen EheschlieBungen in seiner historischen Gewordenheit zu betrachten und zu zeigen,
wie es sich in der europdischen und der rumdnischen Gesellschaft im Laufe der Zeit entwickelt
hat. Es ist wichtig, das Phdnomen historisch einzuordnen, um es nicht nur aus der exklusiven,
rein ethnischen Perspektive der Roma Communities zu begreifen, sondern auch zu verstehen
wie verschiedene Gemeinschaften im Laufe der Zeit davon betroffen waren.“ (Bitu/Morteanu
2010, S.118)

Bitu, Nicoleta; Morteanu, Crina (2010): Are the Rights of the Child Negotiable? The Case of Early Marriages within
Roma Communities in Romania. Bucharest

http://www.unicef.org/romania/Early_marriages_Romani_CRISS.pdf Letzter Zugriff: 2.2.2017

Nachdem bestimmte Faktoren fiir die oftmals armlichen Le-
bensbedingungen der Roma in Europa angesprochen wurden,

Einleitung:
Intertung fokussiert diese Einheit die Bildungssituation von Roma-Schi-
ler*innen.

« Die Teilnehmer bekommen 10 Minuten Zeit, um fir sich
allein liber drei Dinge nachzudenken, die die Schiiler*innen
ihrer Meinung nach brauchen. Die Dinge sollten moglichst

Ziele:

einfach umsetzbar sein.

« Danach bilden die Lehrer*innen Kleingruppen und diskutie-
ren folgendes:
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+ Was konnen die Teilnehmer*innen selbst an ihren Schulen
tun, um die Situation zu verbessern? Sie werden aufgefor-

Ziele: dert, drei MalBnahmen zu nennen, die sie, zusammen mit
ihren Kollegen*innen und ihrer Schulleitung, umsetzen
konnen.

15 Minuten Einzelarbeit

Zeit: 30 Minuten Gruppenarbeit
' 30 Minuten Ergebnisse im Plenum prasentieren

Gesamt: 1 Std 15 Minuten

Damit die Teilnehmer*innen sich tiefgreifender mit MaBnahmen

gegen Schulabbruch bei Roma-Schiiler*innen auseinanderset-

zen kénnen, halt der*die Moderator*in folgende Fragen bereit

(Flipchart oder Power Point). Er*sie kann Fragen weglassen oder

hinzufligen.

1. Inwiefern betreffen diese Bedingungen die Kinder?

2. Inwiefern beeinflusst die Vergangenheit die Gegenwart der
Roma-Kinder?

3. Istdie Situation in Rumanien ahnlich wie in anderen Lan-
dern?

4. Wie wichtig ist es, dass die Eltern in den Bildungsprozess des
Kindes eingebunden sind?

5. Wie konnen wir die Eltern in diesen Situationen unterstut-
zen?

Ablauf:

6. Welche MalRnahmen konnen getroffen werden, um Kindern
Zugang zu Bildung und einem héheren Schulabschluss zu
gewahren?

Die Teilnehmer bekommen 15 Minuten Zeit, um fiir sich allein
Uber drei Dinge nachzudenken, die die Schuler*innen ihrer
Meinung nach brauchen. Die Dinge sollten moglichst einfach
umsetzbar sein.

Danach bilden die Lehrer*innen Kleingruppen und diskutieren
folgendes:

Was konnen die Teilnehmer*innen selbst an ihren Schulen tun,
um die Situation zu verbessern? Sie werden aufgefordert, drei
MaRnahmen zu nennen, die sie, zusammen mit ihren Kolle-
gen*innen und ihrer Schulleitung, umsetzen kdnnen.

Inklusion von Roma-Schiiler*innen
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Einleitung:

STOLZ, ROMA ZU SEIN

Was konnen Lehrer*innen tun, um die Bildungssituation von
Roma-Schiiler*innen in ihren Klassen und in ihrer jeweiligen
Umgebung zu verbessern - das heif3t: Der auRerschulische
Bereich sollte in die Uberlegungen einbezogen werden. Sind
die Lehrer*innen die einzigen Akteure? Wie konnen sich andere
Partner/ Institutionen/ Gemeinden engagieren?

Ziele:

+ Lebensgeschichten von Roma, die die Schule erfolgreich
abgeschlossen haben, veroffentlichen

+ Lehrer*innen ermutigen ihre Schiiler*innen zu ihrer Iden-
titat als Roma zu stehen (Schiiler*innen horen auf, ihre
Roma-ldentitat zu verstecken)

« Lehrer*innen dabei unterstiitzen, auf lokaler Ebene Losun-
gen zu finden, um die Bildungsergebnisse von Roma-Kin-
dern zu verbessern

« Lehrer*innen informieren sich lber ,best practise“ MaRnah-
men, die sie und ihre Kolleg*innen an der Schule sowie im
Schulumfeld umsetzen kénnen

Zeit:

1 Std. 30 min.

TEIL 3.1

Zeit:

VORBILDER

+ 15 Minuten, um Vorbilder zu finden und um die obigen Fra-
gen zu beantworten bzw. die Person kurz zu portratieren

+ 5 Minuten, um jedes Vorbild im Plenum vorzustellen (z.B. 3
Gruppen - 15 Minuten)

o Gesamt: 30 Minuten

Inklusion von Roma-Schiiler*innen



Ablauf:

Zwei Teilnehmer*innen aus dem gleichen Land (es kdnnen
auch 3 oder mehr Personen aus dem gleichen Land sein) bilden
eine Kleingruppe. Sie filhren eine kleine Recherche im Internet
und mit dem Material durch, das im Kurs zur Verfligung gestellt
wird (Blicher, Zeitungsartikel). Gegenstand der Recherche sind
Roma-Communities in den jeweiligen Landern der Teilneh-
mer*innen. Die Aufgabe besteht darin, mehr Gber die Menschen
herauszufinden, die erfolgreich die Schule beendet haben oder
zur Universitat gegangen sind oder einen Beruf erlernt oder ein
besonderes Talent haben, das fiir junge Leute interessant sein
konnte. Wenn die Teilnehmer niemanden finden, kdnnen sie die
Beispiele fiir Vorbilder aus dem Anhang D.1 nutzen.

Leitfragen (moglicherweise kdnnen nicht alle am Ende beant-
wortet werden):

« Was sagt die Person liber Hindernisse bzw. Beschrankungen
in seinem*ihrem Leben?

« Was waren die Schlusselfaktoren fiir Erfolg in der Schule/im
Leben der Person?

«  Wurden Personen/Institutionen erwahnt, von denen sie
Unterstiitzung erfahren haben? Wer/was?
Auf welche Weise?

Inklusion von Roma-Schiiler*innen
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ANHANG FUR 3.1 VORBILDER

KROATIEN_BENJAMIN IGNAC

In einer Roma—Siedlung aufzuwachsen hatte ganz bestimmt einen
Einfluss auf meine Wahtnehmung der Welt. Am Anfang hatten wir kein

glitern” wie Computern, ejn zuverldssiges Auto, Spielsachen, Geld,
Familienausﬂijge. Die Mehrheitsgesellschaft hat viele Vorurteile und
bestimmt indirekt unsere Zukunft. Die Rom -Gemeinschaft versucht,
dich fest einzubinden und dir zu diktieren, was fiir ein Mensch dy sein

weiter zu kommen, weil jeder gegen dich ist (innerhalb und auflerhalb
der Roma-Gemeinschaft).

einem anderen Blickwinkel zu betrachten. Ich bekam ein Stipendium fir das United World College (UWC)
in Norwegen, wo ich meine hohere Schulausbildung beendete. Dort habe ich Englisch gelernt, sodass ich

reichsten Erfahrungen meines Lebens und ein Sprungbrett in ejne bessere Zukunft. Nach der
Zeit in Norwegen bekam ich ein Stipendium, womjt

ich in den Vereinigten Staaten an der Universitit von

Oklahoma studieren konnte. Im Juni 201¢ schloss 7U KUNFTS

ich mein Bachelor-Studium mit Auszeichnung ab. inen Job am Europiis
Ich habe einen Roma (ERRC) be

PLANE

chen Zentrung fur
kommen. Dles.e
RO, die sich

Ich erhielt ein Angebot, befristet an einem NASA die Rechte d(f.f - internationale .N w...
Forschungsprojekt zu arbeiten. Das ist der coolste Organisation ist emj-\ nti-Roma Rassismus 1hat o
Job, den ich jemals hatte und ich habe eine Menge im Kampf g?gen 1 einsetzt. Das ERRCdaSS .
gelernt, wofiir ich duBerst dankbar bin. Im Alltag curopiischen LanfierEurop arat. Ich hf)ffe, o
werden die Roma in Amerikg anders behandelt als in Beraterstatus 'be‘rg strebungen verstarkt, - Europa
Europa. Die Bevélkerung in Amerika ist vielfiltig und Tatigkeit meine der Situation der Ro@i 1me'1n Stu-
bunt und obwoh] es Alltagsrassismus gibt, versucht die die Verbesserung hedem ERRC Plar,le 1c hweden. Ich
amerikanische Gesellschaf ihre Minderheiten mit el- einzusetzen. Nac WahrscheinhCh = SF nschaften
nem Hauch von Respekt auf der zwischenmenschliche dium fOftZ“.SetZen’ raphie und Na.turwlssiAenschen
Ebene zu behandeln (der Status der Roma in Europa wiinsche mif, Geogen um andere )unge‘}‘l mich nach
dhnelt mehr dem Kastensystem in Indien). Wihrend als Mittel zu nutiuf’ jeden Fall sel’.le 1c cine Berufs-
meines Aufenthaltes war meine Roma-Identitit nicht Zu unterstﬁtz_.en}.kehren, nachdem ich ﬁ\lje

langer eine Biirde fiir mich und mein Leben wurde Kroatien Zz\i‘:\:i;dung abgeschlossen habe:

- nicht mehr so mafigeblich davon beeinflusst, so wie es
i%g Kroatien der Fall war. Ich habe mich anderen stolz
als Rom vorgestellt.
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RUMANIEN_ CATALINA OLTEANU

Catalina Olteanu, 28, aus dem Giurgiu Bezirk in Rumainien ist Projektkoordinatorin bei der Impreuna
Behorde fiir Gemeindeentwicklung. Thr Job ist es, Schulen zu besuchen, Roma-Schiiler*innen zu ermuti-
gen, den Wert von guter Bildung zu verstehen und sie zu inspirieren, den Beispielen positiver Vorbilder
aus der Roma-Gemeinschaft zu folgen. Bisher hat Catalina mehr als 100 Schulen in Ruminien besucht
und ist tiberzeugt, dass sich die Dinge dndern. ,Ich kann in den Augen der Kinder sehen, dass etwas
passiert, sagt Catalina. ,Ich zeige einen Film, in dem zehn Menschen interviewt werden, die erfolgreich
sind. Es sind Schauspieler*innen, Musiker*innen, Sozialarbeiter*innen, Lehrer*innen oder sie arbeiten
in anderen Berufen. Alle sind Roma und sie erzihlen ihre Lebensgeschichten und ihre Erfahrungen, wie
sie erfolgreich wurden und wie ihre Kinder ihrem Beispiel folgen konnen. Es ist das erste Mal, dass viele
von den Kindern einen Priester oder eine Arztin gesehen haben, die Roma sind. Sie sind nicht daran ge-
wohnt, solche Vorbilder zu sehen. Es gibt viele negative Vorstellungen iiber die Roma in Ruminien und
wir wollen jungen Menschen zeigen, dass es nicht so sein muss“. Catalina, die in eine arme Roma-Fa-
milie geboren wurde und mit thren Grofleltern in einer Gemeinde ohne fliefendes Wasser oder anderen
Annehmlichkeiten lebte, kann sich mit den Kindern, die sie betreut, identifizieren. ,Ich verstehe ihre
Probleme. Ich bin drei Kilometer zur Schule gelaufen und musste der gleichen Diskriminierung ins
Auge sehen. Aber obwohl meine Familie arm war, haben sie die Bedeutung von Bildung verstanden und
haben mich ermutigt, hart zu arbeiten®. Anfangs wollte Catalina Anwiltin werden, aber da sie eine jun-
ge Roma Frau aus einer armen Familie war, konnte sie es sich nicht leisten, deshalb wurde sie Lehrerin
fiir Romani und Spanisch und schloss 1thr Studium an der Fakultit fiir Fremdsprachen an der Univer-
sitdit von Bukarest ab. ,Die Situation der Roma verindert sich zum Guten. Viele Roma gehen in andere
Linder, sehen dort wundervolle Dinge, und kommen zuriick nach Ruminien mit dem Wunsch etwas
zu verindern. Meine Arbeit in Schulen, bei der ich Roma-Vorbilder vorstelle, ist Teil dieser Bewegung
fiir Verinderung.“

UNGARN_ANDRAS FARKAS

Andras Farkas, 24, aus Ajka, Ungarn, ist Leiter einer Studierendenorganisation, die 6konomisch benach-
teiligte Roma unterstiitzt. Er wurde in eine Familie mit sechs Briidern und einer Schwester geboren.
Pragend fiir Andras und seine Geschwister war, dass seine Eltern hart arbeiteten, was in den Kindern
den starken Wunsch hervorrief, erfolgreich zu sein. Die Eltern ermutigten ihre Kinder, eine Fihigkeit
weiter zu entwickeln oder ein Gewerbe zu finden, sodass sie thre Moglichkeiten im Leben verbessern
koénnen. “Mein Vater war 30 Jahre lang ein Minenarbeiter und meine Mutter hatte einen Job in einer
Fabrik. Nun sind alle meine Briider ausgebildete Handwerker und arbeiten als Schweifer, Schlosser,
Drechsler oder Tischler”, sagt Andras. Er selbst mochte Tenor werden und studiert Gesang an der Franz
Liszt Musik Akademie in Budapest.

Wihrend drei seiner Briider in Deutschland arbeiten und drei Briider Arbeit in Ajka haben, hat Andras
seinen Blick auf eine internationale Karriere als Opernsinger gerichtet. ,,Ich wiirde gerne ein beriihm-
ter Opernsianger im Opernhaus in Ungarn werden®, sagt Andras, der sein Talent nutzen will, um den
Roma eine Stimme zu geben und ein Beispiel zu setzen, wie sie sich von den stereotypen Vorstellungen
lossagen konnen, die oft negativ sind. Seit letztem Jahr steht Andras an der Spitze einer Initiative, die
sich zusammen mit Kommiliton*innen dafiir einsetzt, benachteiligten Kindern zu helfen. ,Ich leite die
Studierendenvereinigung an der Universitit. Ich arbeite mit 13 weiteren Studierenden in einer Gruppe
zusammen, um junge Leuten zu unterstiitzen. Unsere wichtigste Aktivitdt ist es, das jahrliche Sommer-
camp fiir benachteiligte Kinder in Budapest zu organisieren®, sagte Andras, der hofft, dass er innerhalb
von zehn Jahren selbst Vater von drei Kindern ist. ,,Es ist wichtig fiir mich, dass unsere Organisation
gut weiterarbeitet und mit Erfolg so vielen Menschen wie moglich hilft. Ich geniefie es, von der Vielzahl
der Menschen, die ich treffe, zu lernen und ich freue mich, dass ich in der Lage bin, ihnen zu helfen.
Ich hoffe, dass ich, indem ich erfolgreich und ein gutes Beispiel mit meiner Freiwilligenarbeit bin,
Menschen inspirieren kann, sich zu engagieren und dabei zu helfen, die Situation der Roma in Ungarn

zu verbessern. 0 1

ODUL

Fiir andere Biographien von Roma, bitte sehen Sie unter “Erfolgsgeschichten von jungen Roma”

nach: http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/roma-stories-romania_en.pdf Letzter Zugriff: 01.02.2017
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DEUTSCHLAND_S\MONA

Ich komme aus lasi, Rumdnien, und ich lebe
seit 2002 in Dresden in Deutschland.

Ich habe mich in einen deutschen Musiker
verliebt als ich mit meiner Familienband auf
Tour in peutschland war. Wwir haben 2003
geheiratet. 7u der Zeit konnte ich noch nicht
viel Deutsch, aberich habe selbststdndig
und natirlich mit meinem Mann gelernt.
Unser erster Sohn wurde im selben Jahr
geboren. Im Jahre 2005 begann ich meine
Ausbildung als Fremdsprachenassistentin.
Wéhrend ichin der Ausbildung war wurde
unser zweiter Sohn im Jahre 2007 gebo-

ren und unser dritter 2008. Nur ein paar Monate spater schloss

ich erfolgreich meine zweite Ausbildung ab und wurde Fremdsprachensekretdrin. Ich
war Mutter und Hausfrau pis 2011, dann begann ichin einerAbrechnungsagentur fur
eine Apotheke in Dresden zU arbeiten.

Simona in Dresden
Deutschland

jm Riickblick waren die ersten Jahre in peutschland wirklich hart, €S gab so viele
Herausforderungen: Mittlerweile sehe ich mich als einée erfolgreiche person. Ich habe
in peutschland gelernt, zu meiner Romad Identitat zu stehen und dass ich die Kraft
habe, alles zu erreichen, was ich will: Hier in Deutschland pekam ich die Chance, meiné

Talente und meine Féahigkeiten zu peweisen. Mein Arbeitergeber schatzt meine Arbeit

sehr.

ich wollte immer in erster Linie eine Familie und Kinder haben, und sicher gehen, dass
sie die pestmogliche Bildung erhalten. Alle dreigehen regelmdBig zur schule und sind
erfolgreiche FuRballspieler:

Inklusio
nvon Roma- o .
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Hinweise fiir den*die Moderator*in:

Die Beispiele zeigen, dass Unterstutzung und Enthusiasmus von Seiten der Lehrer*innen eine
grofde Rolle flir Roma-Schiiler*innen hinsichtlich ihrer Motivation spielen. Gleichzeitig weif’
das PEARLS Team, dass Verbesserungen auf der strukturellen Ebene in allen EU-Mitglieds-
staaten vorgenommen werden miissen. Armut und hohe Arbeitslosigkeitsraten unter (jun-
gen) Menschen kénnen nur verringert werden, wenn grofse Summen an Geld und langfristige
Programme zur Verfligung gestellt werden. Dies kdnnte die Neu-Organisation der EU an sich
beinhalten. Was die EU bisher tut, kann hier eingesehen werden:

EU und Roma. http://ec.europa.eu/justice/discrimination/roma/index_en.htm Letzter Zugriff: 2.2.2017

SCHRITTE, DIE ZUHAUSE DURCHGEFUHRT
WERDEN KONNEN, UM DIE BILDUNGS-

L3 SITUATION VON ROMA-SCHULERN*INNEN ZU

VERBESSERN.

Die Teilnehmer*innen haben sich soeben Geschichten von Roma
vorgestellt, die auf die eine oder andere Art erfolgreich sind.
Daraufhin findet ein gemeinsames Plenum statt, in welchem
Meinungen und Erfahrungen ausgetauscht werden.

1. ImPlenum

Was sollte eine Schule, als Institution, zur Verfligung stellen, um
Roma-Kindern und ihren Eltern ein Gefiihl der Zugehorigkeit zu
vermitteln?

Ablauf: 2. Ineiner Kleingruppe mit Teilnehmer*innen aus dem glei-

chen Land

Denken Sie dariiber nach, was Sie in ihrer Klasse, ihrem Dorf,
ihrem Stadotteil, ihrer Nachbarschaft tun konnen, um die Bil-
dungssituation von Roma-Schiler*innen zu verbessern? Welche
anderen Akteure konnten moglicherweise ihre Verbiindeten
sein? Wie kann dies umgesetzt werden?

Die Mitglieder einer Kleingruppe sammeln Ideen fir jeden As-
pekt und prasentieren ihre Ergebnisse spater im Plenum.

+ 20 Minuten fiir Plenumssitzung (1)

« 40 Minuten in Kleingruppen inklusive Prasentation in der

Zeit:
eit grolen Gruppe (2)

+ Mindestens 1 Std insgesamt.
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Hier sind einige Hinweise, um regelmafige Treffen mit Eltern aufrecht zu erhalten:

Vor den ersten personlichen Treffen sollte der*die Lehrer*in sich mit der 6rtlichen Roma-Ge-
meinschaft bzw. den Gemeinschaften vertraut machen: z.B. ihre soziale(n) Situation(en),
Traditionen, Religionen und andere Informationen, die Einfluss auf die Bildungssituation der
Kinder haben.

+ Am besten ist es, wenn Sie die Eltern anfangs fragen, ob Sie sie zu Hause besuchen
konnen. Sie kdnnen auch, nach voriger Absprache, einen ,offiziellen®, grofien Besuch mit
ihren Kollegen und der Schulleitung machen, z.B. in einer Roma-Siedlung. So zeigen Sie
ihr grofRes Interesse an den Roma-Schiiler/innen und deren Eltern.

« Bitte bereiten Sie das Treffen auf einer informellen Ebene vor, stellen Sie Kaffee/Tee
bereit. Sitzen Sie lieber in einem Kreis oder so am Tisch, dass sie eine “Chefposition”
vermeiden. Laden Sie jeweils nur die Eltern eines Kindes zu einem Treffen ein. Reden Sie
dariber, wie sie in Zukunft kommunizieren wollen, um eine klare und transparente Situ-
ation zu schaffen. Es ist wichtig, ein vertrauensvolles Verhaltnis mit den Eltern herzustel-
len, z.B. indem Sie sie regelmalRig auf konstruktive Weise tiber den Bildungsprozess ihrer
Kinder informieren.

+ Beim zweiten Treffen konnen Sie alle Roma-Eltern gleichzeitig einladen. Manchmal
haben Eltern Schwierigkeiten damit, in der Offentlichkeit zu sprechen, bitte stellen Sie
sicher, dass jede*r spricht, ermutigen Sie sie, indem Sie erklaren, wie wichtig es ist, dass
sich jede™r beteiligt.

+ Beim dritten Treffen konnen Sie auch andere Akteure einladen, z.B. Vertreter*innen von
Roma-Organisationen; verantwortliche und verlassliche Personen aus der Stadt bzw.
Gemeinde, ,Roma-Vorbilder”, die erfolgreich die Schule abgeschlossen haben.

« Bereiten Sie sich darauf vor, mit Konflikten jeglicher Art konfrontiert zu werden (El-
tern-Eltern, Eltern-ortliche Behorden etc.) und lassen Sie das Treffen nicht zu einer Pro-
blem-Losungszone werden. Fordern Sie die involvierten Personen auf, andere Orte und
Zeiten dafiir zu vereinbaren, seien Sie in der Lage, Institutionen zu benennen, die sich
mit diesen Themen beschaftigen. Selbstverstandlich sollten Sie tiber Zeit und Modali-
taten verfiigen, um potentielle Konflikte zwischen lhnen und den Eltern zu besprechen
bzw. zu l6sen.
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VIDEOS UBER ROMA:

Dokumentarfilm: Empowerment and Mobilization of Roma Youth, Berlin 2009.” (7 Min 5 Sek).
Junge Roma aus verschiedenen europaischen Landern treffen sich und diskutieren, wie die
Bande zwischen Roma-Organisationen enger gekniipft werden kénnen. Es war ein “Jugend
in Aktion” Programm, finanziert von der EU, welches einen bedeutenden Einfluss hatte. Z.B.
lonut Stan, Teilnehmer beim Treffen in Berlin, griindete spater die NRO “Gypsy Eye” (GE) in
Rumanien. GE ist nun ein Partner im PEARLS Projekt.
https://www.youtube.com/watch?v=gkskAynBKOo Letzter Zugriff: 1.2.2017

Roma in Romania” aus dem Jahre 2010. (9 Min 16 Sek) Ein Report von der Deutsche Welle.
Zeigt, wie Roma in der Gesellschaft ausgegrenzt werden.
https://www.youtube.com/watch?v=qOKM1YJfolL M Letzter Zugriff: 1.2.2017

“Living conditions - a public awareness campaign” aus dem Jahre 2011 (2 Min 41 Sek) zeigt
die armlichen Lebensbedingungen von verschiedenen Roma-Gemeinschaften in Rumani-
en. Die Kampagne weist u.a. auf das Versagen von &ffentlichen Behorden hin, die eigentlich
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damit befasst sein sollten, die Diskriminierung zu minimieren.
https://www.youtube.com/watch?v=HfcGYtNLG2o Letzter Zugriff: 1.2.2017

“Talk Show about Roma children - What will they become when they grow up?” aus dem
Jahre 2011 (5 Min 20 Sek). Zeigt wie die Mehrheitsgesellschaft in Rumanien tber die Zukunft
von Roma-Kindern denkt. https://www.youtube.com/watch?v=4iXdTHESO8Y Letzter Zugriff: 1.2.2017

“The Struggle for Survival of the Roma People: Europe’s Most Hated” aus dem Jahre 2014
(17 Min 38 Sek). Die Ergebnisse der neuesten Europawahlen bestatigten eine deutliche Ver-
schiebung nach rechts in Osterreich, Danemark, Frankreich und im Vereinigten Kénigreich.
Bestimmte Parteien mit Anti-Einwanderer Richtlinien waren sehr erfolgreich. Dies hat einen
Einfluss auf Roma, z.B. aus Rumanien, die versuchen, sich ein Leben im Vereinigten Konig-
reich aufzubauen. https://www.youtube.com/watch?v=ALdIphTYdi4 Letzter Zugriff: 1.2.2017
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MODUL

Schon seit der Erfindung von Nationen sind diese vielfaltig: Die Menschen einer Nation
sprachen verschiedene Sprachen, einige hatten jahrzehntelang in der Region gelebt und ihre
Familienspuren lief3en sich jahrhundertelang zurtickverfolgen, andere hingegen waren erst
vor kurzem in den Nationalstaat ,eingewandert“. Und die Menschen in einem Staatengebilde
hatten unterschiedliche Religionen und Weltanschauungen.

Aber es gibt wirkmachtige Bilder und Erzahlungen, die uns zu der Annahme verleiten, dass
Nationen immer schon “rein” und homogen gewesen seien bzw. dass sie es heute sind.

Auch jede Klasse in jeder Schule ist vielfaltig, selbst wenn wir beim ersten Hinsehen den-
ken, dass sie homogen sei. Stellen wir uns eine Klasse in einer ldndlichen Region im Sliden
Deutschlands vor: alle Kinder sind weil3, die meisten Eltern gehen einer Erwerbsarbeit nach.
Wenn wir genauer hinschauen, entdecken wir, dass sich die Kinder voneinander unterschei-
den. Einige Schiiler*innen sind protestantisch, wahrend die Mehrheit in diesem Bereich
katholisch ist, sehr wenige Schiiler*innen kommen aus einer Familie von Akademiker*innen,
die meisten Eltern sind wohlhabend, aber die Eltern einiger Schiiler*innen haben sehr wenig
Geld. Der eine oder andere Aspekt kann je nach Situation Vorteile fiir einzelne Schiler*innen
haben oder auch Nachteile.

Daruber hinaus besteht jede der Identitaten der Kinder aus unterschiedlichen Aspekten wie
z.B. Religion, Sprache, soziale/ nationale/ regionale/ kulturelle Herkunft, Alter, Geschlechtsi-
dentitat, sexuelle Orientierung, Personlichkeit etc.

Sagen wir, ein Kind in der Klasse ist alter als die anderen. Dieses Kind ist ein Madchen, aber
verhalt sich nicht wie die meisten anderen Madchen und sie gehdrt nicht der katholischen
Religion an. Als Folge konnte dieses Kind in einer bewussten und/ oder unbewussten Weise
Benachteiligungen und Diskriminierung von Mitschiiler*innen oder Lehrkraften erleben.
Denn in jeder Gesellschaft gibt es Werte, Normen und Machtstrukturen, welche das Denken
und Handeln jedes Einzelnen beeinflussen. Deshalb kategorisieren wir automatisch in “gu-
tes” und “erlaubtes” oder “schlechtes” und “seltsames” bzw. “nicht erlaubtes” Verhalten,
beispielsweise hinsichtlich geschlechtsrollenkonformen Verhalten von Madchen und Jungen.

Das Konzept der Vielfalt hebt Grautdne, Widerspriiche und neue Kategorien hervor. Es er-
laubt Menschen, sich selbst zu definieren, anstatt von anderen definiert und damit auch be-
wertet zu werden. Wenn wir also genau hinschauen und unsere Schiiler*innen selbst befra-
gen, finden wir Selbstdefinitionen wie “libanesisch-deutsch” in Deutschland oder “tiirkisch”
in der Tiirkei (von einem Kind, dessen Eltern aus Nigeria einwanderten) oder “Transgender”
etc. vor. Oder wir finden Kinder, die nicht wollen, dass ihre “wahre” Identitdt von anderen
erkannt wird, weil sie Angst vor Diskriminierung haben. Dies kdnnte ein Roma-Kind in einer
Klasse sein, die hauptsachlich aus Nicht-Roma-Schiiler*innen besteht (in allen europaischen
Landern) oder ein Kind mit alevitischem Glauben in einer Klasse mit mehrheitlich sunniti-
schen Kindern.



Das heildt: Auch wenn wir es nicht wissen bzw. sehen, sind die Schiler*innen in unseren
Klassen unterschiedlich. Und alle diese Kinder haben die gleichen Rechte und verdienen eine
gerechte Behandlung. Das padagogische Konzept der Vielfalt bzw. Diversity basiert auf den
Menschenrechten und schatzt alle Menschen mit ihrem unterschiedlichen Sein und Aus-
druck.

Daher ist Diversity-Kompetenz fiir Lehrer*innen das padagogische Ziel dieses Moduls.

Es ist eine soziale Kompetenz mit vielen Aspekten. In einem ersten Schritt lernen Lehrer*in-
nen, die Unterschiede zwischen den Schiiler*innen wahrzunehmen und zu akzeptieren.

In einem zweiten Schritt Uben die Lehrer*innen, fiir jedes Kind gerechte Lernmoglichkeiten
zu entwickeln. Die Formulierung “tiben” ist bewusst gewahlt, weil die Autor*innen wissen,
dass dies nicht einfach umzusetzen ist. Und sie wissen, dass die Anforderungen an Lehrer*in-
nen hoch sind. Bereits das Bemiihen der Lehrperson ist wichtig, den Schiiler*innen faire
Chancen zu bieten, einschlieRlich aller unvermeidlichen Fehler. Zwar ist - wie bereits in der
allgemeinen Einleitung erwahnt - das Verhalten der Lehrer*innen nur ein Faktor unter vielen,
der Auswirkungen darauf hat, wenn Schiiler*innen vorzeitig die Schule verlassen. Aber es ist
ein bedeutsamer Faktor. Er hat mit unbewussten Einstellungen und Verhaltensweisen zu tun,
z.B. Stereotypisierungen. Wenn Schiiler*innen ausgeschlossen bzw. aus dem Schulleben und
seinen Anforderungen herausgeldst werden (oder bestandig eine besondere Aufmerksamkeit
erfahren), kann der dadurch ausgeloste Stress ein entscheidender Faktor fiir den Schulab-
bruch sein.

Auf der anderen Seite haben Lehrer*innen einen enorm positiven und unterstiitzenden
Einfluss auf die Motivation der Schiiler*innen sowie auf ihr Gefiihl der Eingebundenheit in
den Schulalltag und ihre Leistungen. Der Einfluss einer Lehrerin bzw. eines Lehrers auf den
Lernerfolg von Schiiler/innen ist mit 30% herausragend hoch. Daneben gibt es andere wich-
tige Faktoren wie soziales Milieu und Peergroup (vgl. Hattie, John A., 2012). Konkret sind die
Aspekte ,Verhalten des Lehrers/der Lehrerin“ und ,,sein*ihr Unterricht“ am wirkungsvollsten
in Bezug auf den Lernerfolg von Schiiler/innen.

Mobbing, korperliche Auseinandersetzungen und Beleidigungen finden in Schulen haufig
statt. Studien zeigen, dass das bloRe Beobachten von Beleidigungen und Ausgrenzung etc.
bereits die Beobachter*innen negativ beeinflusst. Folglich hat Diskriminierung eine viel
breitere negative Auswirkung als angenommen: Wahrend direkt betroffene Schiiler*innen
mit Abwertungen und all ihren Wirkungen zu kdmpfen haben, leiden auch indirekt betrof-
fene Schiiler*innen an hoherem Stress. Zum Beispiel konnen sie Angst haben, ihr “Privileg”
der Zugehorigkeit zur akzeptierten Mehrheitsgruppe zu verlieren. Als Folge kdnnen sie sich
zurlickziehen oder sich schlieBlich direkt an Ausgrenzungsprozessen beteiligen, z.B. durch
Gewalt gegen andere.

Durch die Absolvierung des Moduls “Umgang mit Heterogenitat“ bekommen Lehrer*innen
ein tieferes Verstandnis bzgl. der komplexen Dynamik zwischen sozialen Machtstrukturen
und Vorurteilen.



Die wichtigsten Themen fiir Lehrer*innen in diesem Modul sind:

+ Kenntnis von Diskriminierung auf verschiedenen Ebenen (individuell, institutionell, ideo-
logisch) erlangen.

+ Akzeptanz von Widerspriichen, also Ambiguitatstoleranz*, zu fordern. Dies ist eine Mog-
lichkeit, die eigenen - meist unbewusst wirkenden - Vorurteile in Frage zu stellen.

Weitere Themen sind:

- Wie konnen wir individuell auf diskriminierende Vorfalle
im Unterricht reagieren?

- Ein systematischer Ansatz in der Schule zum Umgang mit

a) diskriminierenden Vorfallen unter Schiiler*innen
b) Aggression gegen Lehrer*innen

Grenzen:
Wie l6sen wir Konflikte zwischen Kindern aufgrund von konkurrierenden Weltanschauungen
und Religionen?

Welche Einstellungen und Verhaltensweisen kdnnen wir akzeptieren und welche nicht?
(Siehe Schlussfolgerung zur Einheit 6)

Ziele fiir Schiiler*innen (die indirekte Zielgruppe dieses Moduls):

+ Vorbereitung der Schiiler*innen auf das Leben, damit sie sich sicher, wohl und akzeptiert
fihlen in einer sich schnell verandernden, vielfaltigen Umgebung.

+ Lehrer*innen darin bestarken, alle Kinder zu unterstiitzen, sich als wertvolle, aktive Mit-
glieder der Klasse und der Gesellschaft zu begreifen. Dies geschieht, indem Lehrer*innen
dazu beitragen, dass Schiiler*innen

« ihreindividuelle Personlichkeit und ihre Kompetenzen selbstbestimmt entwickeln und
sie wahrnehmen. Dazu gehort z.B. die Beherrschung ihrer Muttersprache, die die Voraus-
setzung fiir das Erlernen weiterer Sprachen ist.

+ ihre Ambiguitatstoleranz starken. Und Schiiler*innen sollen ermutigt werden, sich fiir die
eigene Meinung und fiir eine solidarische Haltung einzusetzen. Zudem werden Schu-
ler*innen darin unterstitzt, ein Bewusstsein fiir diskriminierende Strukturen zu entwi-
ckeln.

+ ihr Bewusstsein flir die Rechte der Kinder starken, als grundlegendes Instrument fir die
Gleichberechtigung in der Gesellschaft.

+ ihre Fahigkeit starken, in den Dialog zu treten. Dialog als Instrument fiir gegenseitiges
Verstandnis von Unterschieden und von respektvollem Meinungsaustausch.

4 Ambiguitdt/Mehrdeutigkeit in personlichen Beziehungen beinhaltet zwei Aspekte: 1.) Wahrzunehmen, dass sich die
Persénlichkeit oder die Handlungen einer anderen Person von der eigenen Persénlichkeit bzw. den eigenen Han-
dlungen unterscheidet und 2.) Bemerken, dass Ereignisse, Situationen und Verhalten zu Irritationen oder Wider-
spriichen fiihren kénnen. Eine hohe Toleranz der Mehrdeutigkeit ermdglicht es uns, sich nicht durch Irritationen oder
Anderssein bedroht zu fiihlen und in der Folge aggressiv bzw. mit Abwertung zu reagieren. Stattdessen gehen wir
damit souverdn und selbstbewusst um. Das Anderssein oder die Irritation erlauben weiterhin einen anerkennenden

Umgang miteinander.



Zielgruppe:

Lehrer*innen und padagogisches Personal, mit passenden
Modifikationen sind viele Aktivitaten fiir Kinder ab 10 Jahren
moglich

Raum:

Grofder Raum mit Platz zum Bewegen, verriickbare Tische und
Stihle

Material:

Laptop, Beamer, Internet, Eddings, Bilder und Aufgaben fiir
die einzelnen Ubungen (siehe Einheiten), Rollenkarten, Flip-
chart-Papier, farbiges Papier, Klebeband

Zeit:

6 - 7 Stunden (Pausen nicht eingeschlossen)

Ablauf:

Das gesamte Modul ist als interaktiver Beitrag konstruiert.

Es gibt selbstreflexive, praktische Ubungen, um eine weitere
Ebene zu erreichen. Ganzheitliches Lernen findet statt, in-
dem die eigenen Erfahrungen, Emotionen und unbewussten
Denkmuster offengelegt werden. Die Einheiten wurden koha-
rent konzipiert, um Schritt flir Schritt ein tieferes Verstandnis
bzgl. diskriminierender Strukturen und deren Auswirkungen
auf das soziale Klima in der Schule und auf die Lernerfolge der
Schiiler*innen zu gewinnen. SchlieBlich geht es um konkrete
Schlussfolgerungen fiir das padagogische Arbeitsleben.

Varianten:

1. Abhangig davon, wie gut Sie die Gruppe bereits kennen,
wie erfahren Sie mit dem Erstellen sicherer Lernraume fur
anspruchsvolle Ubungen sind und wie vertraut die Gruppe
mit den Themen ist, konnen einzelne Einheiten weggelas-
sen oder geandert werden.

2. Geben Sie vor Beginn der Ubungseinheiten einen Input zu
Diversity und fligen Sie ggf. Studienergebnisse hinzu.

Auswertung und Feedback
(20-30 Min.):

Evaluation and Feedback (20-30 min.):

1. Furdie Evaluierungs- und Feedbackrunde sollten die
Teilnehmer*innen vier Fragen beantworten. So konnen die
Lernergebnisse gesichert werden. Gleichzeitig dienen sie als
Inspiration fur einen kleinen, gut umsetzbaren Aktionsplan.

« Waswillich andern?
«  Womit will ich anfangen?
o Womit will ich aufhoren?

«  Waswillich beibehalten?




Auswertung und Feedback
(20-30 Min.):

2. Zu jeder Frage sollen Antworten notiert werden, eine
Antwort pro Karte. Alle Zettel fiir die 1. Frage haben die glei-
che Farbe. Fir die 2. Frage gibt es dann jeweils ein andersfar-
biges Papier etc.

3. In der Mitte des Stuhlkreises wird ein grofRes Kreuz mit
Klebeband markiert. In jedes der vier Felder wird eine der o.g.
Fragen platziert. Die Felder sollten grof} genug sein, um alle
Karten auszulegen.

4. Die Teilnehmer*innen bekommen einige Minuten Zeit,
um ihre Gedanken aufzuschreiben. Jede Person stellt ihre
Gedanken kurz und biindig vor (keine Diskussion): Sie stellt
sich in das passende Feld, liest ihre Antwort vor und legt die
Karte anschlieRend hin. Am Ende visualisiert das 4-Felder-
Kreuz alle Lernergebnisse und Riickmeldungen.

Schwierigkeiten, die
auftreten konnen:

+ Dieses Modul kann zu Spannungen zwischen den
Teilnehmer*innen und zu Widerstanden fihren. Dies
kann ein “normaler” Teil des Lernprozesses sein, der
transparent gemacht werden sollte. Zum Beispiel kdnnen
Sie anfangs sagen, dass u.a. unangenehme individuel-
le Situationen bzw. Erfahrungen thematisiert werden.
Deswegen ist ein sensibler und wohlwollender Umgang
miteinander notig, dazu gehort auch das Achten auf eige-
ne Grenzen.

+ Esgibt keine expliziten Einleitungen zu den ein-

zelnen Einheiten, aber ein Bezug zum Thema (sie-

he Informationen in der Gesamteinleitung) und die
Herstellung eines Roten Fadens sollte stets Teil der
Ubungsauswertungen sein, um die Diskussionen abzu-
runden. Dies kdnnte fiir die Teilnehmer*innen neu und
ungewohnlich sein, weil die Methodik eine aktive Rolle als
Teilnehmer*in vorsieht. Ein interaktiver Erfahrungs- und
Ideenaustausch aller Beteiligten bedeutet ein breiteres
Verstandnis von sozialen Strukturen und schafft neue
Ideen flir Handlungsmoglichkeiten.




BEZEICHNUNG

DER EINHEIT

Aufwarmen, sich kennen lernen,
Vielfalt innerhalb der Teilneh-

Ich bin der*die Einzige... mer*innen-Gruppe wahrneh- 15 min.
men: Herausfinden, was mich
besonders/ einzigartig macht.
Aufwarmen, sich kennen lernen,
Vielfalt innerhalb der Gruppe
Rakete der Ahnlichkeiten der Teilnehmer*innen wahrneh- | 20 min.
men: Herausfinden, was ich mit
den anderen gemeinsam habe.
Im arztlichen Sprechzim- . . .
P Verstandnis der eigenen Rolle
mer..Wahrnehmung und . ; 20-30
bei der Reproduktion von Ste- .
Stereotype - Bsp.: Ge- reotvpen min.
schlechternormen P
. ‘ Ich sehe vorwiegend das, was
Das Gorillaexperiment ich schon weil. Wie ist es
- . . 10-20
Selektive Wahrnehmung / moglich, eine offenere Sicht auf min.
Aufmerksamkeit die Welt und die Menschen zu
bekommen.
Kaffee Pause
Zuschreibungen Die Macht von Zuschreibungen
erkennen. Lernen, ihnen gegen- | 60 min.
Macht der Vorurteile tiber kritisch zu sein.
Erste Schlussfolgerungen
Was bedeutet das Gelernte fiir 60- 120
Vorurteile, Wahrnehmung, | mich und meine Arbeit? Erarbei- i
minierung
Mittagspause
Kennenlernen von Material,
. . . . . . 90-120
Unterrichtseinheiten das im Unterreicht eingesetzt min

werden kann.




Ziele:

Einander kennen lernen

Vielfalt innerhalb der Teilnehmer*innen-Gruppe wahrneh-
men, anerkennen, wertschatzen

Bewusst werden, dass die*der Einzige” zu sein entweder
ein angenehmes Privileg oder eine sehr unangenehme
Erfahrung der Ausgrenzung sein kann. Eine anschlieRende
Diskussion kann Fragen von Rassismus, Klassismus, Sexis-
mus etc. aufgreifen.

Zielgruppe:

Gruppe von Kindern oder Erwachsenen, ab 10 Jahre

Zeit:

15 Min. (fiir ca. 20 Personen, je nach Grofie der Gruppe)

Raum:

Klassenzimmer, Seminarraum

Material:

Stuhlkreis

Ablauf:

Fir diese Ubung sitzt (oder steht) die Gruppe in einem Kreis.

Jede Person denkt an etwas (eine Tatigkeit, einen Umstand,
eine Erfahrung), was ihn* sie von den anderen unterschei-
det, d.h. das ihn*sie sie in diesem Raum besonders macht.

Eine Person beginnt, geht in die Mitte und sagt Giberzeu-
gend: “Ich bin die Einzige, die ...” [z.B. “3 dltere Schwestern
hat” oder “platte Fahrradreifen reparieren kann“ oder ,das
Hobby xy hat.“]

Falls es eine weitere Person gibt, die diese Sache teilt, geht
sie zu der Person in der Mitte und bleibt neben ihr stehen.
Die erste Person setzt sich hin, die hinzugekommene Person
fahrt fort. Ansonsten geht es in der Gruppe kreisférmig
weiter.

Varianten:

Wenn eine Person herausfindet, dass sie nicht die Einzige
ist, kann sie einen zweiten Versuch machen.

Fur die Auswertung: Wenn Sie in der Diskussion tiefer gehen
wollen, kdnnen Sie die Frage hinzufiigen: Fiir welche Per-
sonen in der Gesellschaft konnte es sich gut oder schlecht
anfuhlen, die*der Einzige zu sein?




Auswertung:

1. Wares leicht oder schwierig, etwas zu finden, was mich von
den anderen unterscheidet?

2. Wie flihlte es sich an, alleine vor die anderen zu treten und
mit Bestimmtheit zu sagen, dass ich der*die Einzige bin?

3. Wiefihlte es sich an, der*die Einzige zu sein? Oder heraus-
zufinden, dass sie nicht der*die Einzige waren? Wovon hing
das jeweils ab? Warum fiihlte es sich gut oder schlecht an?

Schwierigkeiten, die
auftreten konnen:

+ Besonders mit jingeren Menschen, kann es hilfreich sein,
ein paar Beispiele zu geben. So fallt ihnen leichter etwas
ein.

+ Teilnehmer*innen kénnte es unangenehm sein, etwas mit
Bestimmtheit zu sagen, sie bendtigen Ermutigung. Wertun-
gen von anderen Teilnehmer*innen sollen gestoppt werden.

« Einander kennen lernen

+ Uber die eigene Position nachdenken und herauszufinden,
was ich mit den Menschen in der Gruppe teile

Ziele:
« Uber beide Ubungen in Kombination nachdenken (,,Ich bin
der*die Einzige“ und ,Rakete der Ahnlichkeiten“) und die
Ergebnisse auf Dynamiken in der Gesellschaft tibertragen
Zielgruppe: Kinder und Erwachsene, ab 10 Jahre
Raum: Raum mit Platz zum Bewegen
Zeit: 20 min (fiir ca. 20 Personen, je nach Gruppengrofie)




Ablauf:

1. Erkléren Sie, dass die Ubung darin besteht, Ahnlichkeiten
zwischen den Teilnehmer*innen zu finden. Die Ubung heiltt
~Rakete®, denn die Gruppen werden groRer und groRer, so
wie eine Rakete héher und hoher in den Himmel steigt.

2. Die Teilnehmer*innen gehen durch den Raum. Jede Person
versucht eine andere Person zu finden, die sie noch nicht
gut kennt. Wenn die Teilnehmer*innenzahl ungerade ist,
gibt es eine Gruppe von 3 Personen.

3. Aufgabe: Finden Sie drei Dinge, die Sie beide gemeinsam
haben. Wenn nétig, ermutigen Sie zogernde Teilnehmer*in-
nen durch Beispiele und lberlassen Sie es ihnen, welche
personlichen Informationen sie preisgeben méchten (z.B.
bestimmte Reiseerfahrungen, Familiensituationen, Tee
trinken oder Pizza essen oder blaue Hosen tragen, sich im
selben Raum befinden).

4. Wenn die Gruppen jeweils drei Gemeinsamkeiten gefun-
den haben, suchen sie nach einer anderen Zweier-Gruppe
und finden wiederum drei Gemeinsamkeiten innerhalb der
neuen Gruppe von vier Personen. Danach finden sich zwei
Vierer-Gruppen usw., bis die ganze Gruppe zusammen in
einem grolden Kreis steht und versucht, drei Gemeinsamkei-
ten zu finden.

Auswertung:

1. Wie fiihlte es sich an, jemanden anzusprechen und einen
Dialog beginnen?

2. Haben Sie etwas Interessantes (iber eine andere Person in
der Gruppe gelernt?

3. Wie fiihlt es sich an, Gemeinsamkeiten herauszufinden,
etwas gemeinsam zu haben? Wie kann das die Dynamik
innerhalb einer Gruppe beeinflussen? (Zum Beispiel: Ver-
trauter miteinander zu werden; Dinge herauszufinden, die
Uberraschen; Aufbau einer starkeren Verbindung)

Schwierigkeiten, die
auftreten konnen:

Teilnehmer*innen, die sich nicht austauschen moéchten oder
kénnen.




Sich bewusst machen, dass Vorurteile gewissermalien auto-
matisch von unserem Geist erzeugt werden. Sich weiterhin
bewusst machen, dass alle Menschen andere unbewusst
kategorisieren und beurteilen.

Lernen, dass Vorurteile eine wichtige evolutionare Funktion
haben. Wir konnen uns unsere Vorurteile bewusst machen,
um zukiinftig ungerechtfertigte tibereilte Urteile zu unter-

lassen.
Ziele: Soziale Normen liber Geschlecht am Arbeitsplatz sowie
Schonheitsstandards in den Blick nehmen.
Erkennen, dass unsere Kategorisierungen Nachteile oder
Vorteile fiir andere bedeuten. Fiir meine*n Schiiler*in
konnen meine Kategorisierungen erhebliche Konsequenzen
haben.
Sich dartiber klar werden, dass verschiedene Perspektiven
zu einer unterschiedlichen Interpretation einer Situation
fihren kénnen.
Zielgruppe: Jugendliche und Erwachsene, ab 14 Jahre
Raum: Klassenzimmer oder Seminarraum
Material: Comic ,Im Sprechzimmer® und Aufgaben, entweder auf Plakat
' oder Gber Beamer auf Laptop
Zeit: 20-30 min (je nach Lange der Diskussion und Schlussfolgerung)
Die Teilnehmer*innen sehen das Bild (Comic) und lesen die
Aufgabe darunter. Die Trainerin erlautert nichts weiter, sondern
sagt nur: “Betrachten Sie bitte das folgende Bild und lesen Sie
die Frage unten”. Geben Sie den Teilnehmer*innen einige Mo-
mente Zeit, um die Eindriicke wirken zu lassen.
A5l « Stellen Sie die folgende Frage:”Was denken Sie, welche der

beiden Personen die Frage stellt?
Erklaren Sie bitte, warum Sie so dachten.”

Bitten Sie die Teilnehmer*innen mit Handzeichen zu zeigen:
Wer dachte, dass die Person rechts die Frage gestellt hat?
Wer dachte, die Person links die Frage gestellt hat?




Ablauf:

»Bitte sagen Sie mir, wie kann ich
abnehmen? Wissen Sie, ich esse ja
ganz normal, aber schauen Sie mich

'“

nur an

Auswertung und
Feedback:

i

Warum denken Sie so? Teilnehmer*innen, erlautern ihre
Interpretationen.

A.

Die Frau mochte schlank sein: Antworten kdnnten sein:
“Ich dachte, dass die Frau schlank sein will und bin des-
wegen gar nicht auf den Mann gekommen” - ,Weil es
ein soziales Phanomen ist, dass mehr Frauen als Man-
ner abnehmen mochten® - “Weil der Mann vorne sitzt
und seine Brille so halt, dass es aussieht, als wiirde er
erklaren bzw. der Arzt sein” - “Die Frau fragt, weil sie mit
einer offenen Kérperhaltung dasteht, zuhort bzw. bereit
ist, zu zuhoren*.

Der Mann mochte schlank sein: ,,Die Frau ist die Arztin,
weil Sie einen weillen Kittel tragt und ihrem Patienten
aufmerksam zuhort, wie ihre Kdrpersprache zeigt” -
“Der Mann ist dick, also will er schlank sein” etc.




2. Schlussfolgerung: Es gibt viele Interpretationen einer Szene.
Interpretationen hangen von unterschiedlichen Aspekten
ab, z.B. von der jeweiligen personlichen Situation oder von
verinnerlichten sozialen Normen (z.B. hinsichtlich Schon-
heit oder Ausdruck der Geschlechtsidentitat). Verinnerlich-
te soziale Normen flihren haufig dazu, dass wir in einem
bestimmten Rahmen denken, aber nicht dariber hinaus.
Das was wir erwarten zu sehen, sehen wir auch bzw. wir
interpretieren das Gesehene so, dass es mit unseren Wer-
ten/ Normen Ubereinstimmt bzw. mit unserer Weltanschau-
ung. Oft sind Normen aber auch so wirkmachtig, dass wir
im Bruchteil einer Sekunde zu einem Schluss kommen, der
falsch bzw. stereotypisierend ist, obwohl wir zu dem Thema
eigentlich eine kritische und differenzierte Haltung haben.

Auswertung und
Feedback:

3. Wir mussen anerkennen, dass unser Gehirn automatisch
Urteile fallt, permanent und mit hoher Geschwindigkeit.
Gleichzeitig ist es wichtig, diese Urteile nochmals in Ruhe
abzuwagen - nur so kdnnen Diskriminierungen vermieden
werden.

+ Mitden eigenen verinnerlichten Vorurteilen konfrontiert zu
sein und diese zu reflektieren ist eine anspruchsvolle Lerner-
fahrung, die Scham auslésen kann. Deshalb ist eine ver-
trauensvolle Atmosphare wichtig. Sie als Trainer*in kdnnen
beginnen und liber Situationen berichten, in denen Ihnen

Schwierigkeiten, die Ihre Vorurteile aufgefallen sind.

auftreten kdnnen:
« Behalten Sie im Auge, dass es wahrscheinlich Teilneh-

mer*innen im Raum gibt, die selbst sexistische Diskriminie-
rung erlebt haben oder mit Schénheitsnormen konfrontiert
sind.




1. Den subjektiven Prozess des Wahrnehmens und Beurteilens

verstehen.
Ziele: 2. Verstehen, dass unsere Wahrnehmung durch unsere Erwar-
’ tungen und unser Wissen beeinflusst wird.
3. Reflektieren, welche Konsequenzen unsere selektive Wahr-
nehmung fiir unsere Arbeit und den Alltag hat.
Zielgruppe: Jugendliche und Erwachsene; ab 10 Jahre
Raum: Klassenzimmer oder Seminarraum
Das Gorillaexperiment / The Monkey Business Illusion-Kurzfilm
https.//www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY
Material: © Daniel J. Simons
Beamer, Laptop, Internet
Zeit: 10-20 Min. (abhangig von Diskussionszeit)

1. Rufen Sie den Kurzfilm auf und sagen Sie den Teilneh-
mer*innen vor Beginn, dass sie zahlen sollen, wie oft die in
weil} gekleideten Spielerinnen sich den Ball zuspielen.

2. Die Teilnehmer*innen sehen den Kurzfilm “The Monkey
Business Illusion”.

Achtung: Halten Sie den Film nach 0:39 Minuten an, um die
gezahlten Ergebnisse zu erfragen, und setzen Sie das Video
dann fort. Stoppen Sie nach 1:06 Minuten

3. Bitten Sie die Teilnehmer*innen um Handzeichen: Wer sah

Ablauf: den Gorilla? Wer kannte das Video?

4. Lassen Sie das Video bis zum Ende laufen. Letzte Frage: Wer
hat bemerkt, dass sich die Farben des Vorhangs verandern?

5. Nachher bitten Sie die Teilnehmer*innen, eine Flistergrup-
pe mitihren Nachbar*innen zu bilden. Sie sollen ihre Gedan-
ken Uiber den Film, die Lernergebnisse und den Anschluss
an aktuelle gesellschaftspolitische Situationen sowie die
offentliche Medienprasentation austauschen.




Auswertung:

Esist sehr wahrscheinlich, dass wir das sehen, was bereits
in unseren Kopfen ist. Wir sehen, was wir erwarten und
wir Uibersehen oft, was wir nicht erwarten. Fragen Sie die
Teilnehmer*innen: Was bedeutet das, bezogen auf unsere
eigenen Stereotype und Vorurteile?

Eine Antwort von den Teilnehmer*innen kdnnte sein, dass es
schwer ist, aus unserem stereotypen Denken auszubrechen.
Wir neigen dazu, unsere Stereotypen zu bestatigen, weil

wir Bekanntes eher bemerken und daher eine Situation als
»normal“ empfinden. Um stereotypes und vorurteilsbelas-
tetes Denken zu (iberwinden, zumindest zeitweise, sollten
wir unsere Wahrnehmung und automatischen Bewertungen
immer wieder tiberpriifen. Denn mit unserem Verhalten sind
wir an der Schaffung von Wirklichkeiten beteiligt.




Ziele:

1. Internalisierte Vorurteile/ Stereotype und selektive Wahr-
nehmung kdnnen zu Diskriminierungen fuhren - dieses
Wissen soll erzeugt bzw. erweitert werden. Eigene Gefiihle,
die durch stereotypes Verhalten anderer hervor gerufen
werden, sollen erfahrbar gemacht werden.

2. Realisieren, dass Zuschreibungen nichts mit der Person
zu tun haben missen. Eine Person, der ein Merkmal zuge-
schrieben wird, kann dies nur selten oder gar nicht selbst
verandern.

3. Erkennen, welche Macht Zuschreibungen und deren Dy-
namiken haben, denn es werden Realitaten geschaffen.
Gleichzeitig beachten, Menschen offen zu begegnen und
ihre Eigenschaften wertzuschatzen.

4. Alternative Perspektiven entwickeln und Handlungsmog-
lichkeiten erweitern.

Zielgruppe:

Gruppe von Jugendlichen oder Erwachsenen, ab 16 Jahre

Raum:

Platz zum Erstellen von 2 Kreisen: ein innerer Kreis mit 8 Stih-
len und ein duferer Kreis (nicht zu nahe), wo der Rest der Grup-
pe sitzen kann (5-30 Stiihle)

Material:

Stiihle, Rollenspielkarten, eine auf Poster geschriebene Aufgabe
bzw. per Beamer projiziert, 5-8 Freiwillige, die Rollenspiele und
Diskussionen durchfiihren

Rollenkarten flir Aulienseiter*in, Expert*in, Chef*in, Gruppen-
liebling, Versager*in, Besserwisser*in, Chaot*in, Streber*in

Starkes Papier, farbig, A4, falten Sie es in der Mitte zu einem
rechten Winkel, wie ein Dach

Zeit:

60 Minuten (davon Rollenspiel: 5-15 min)




Rollenkarten

1. Stellen Sie die Situation, das zu diskutierende Thema und
die Regeln des Rollenspiels vor:

- Situation:

- Inihrem Land haben sich verschiedene Ministerien
zusammen getan und einen Preis fiir das best practice
- Konzept fir ,Schulen als inklusive Lernumgebungen®
ausgelobt. Ihre Schule hat den Preis bekommen:

. 20.000€. Drei Kolleg*innen, die mit Unterstitzungs-
mafinahmen flr Kinder mit Risiko fiir einen Schulab-

- bruch befasst sind, haben sich hauptsachlich um die
Bewerbung fiir den Preis gekiimmert.

Ablauf: . Diskussionsfrage:

Bitte diskutieren Sie im Team, wie die 20.000 € verwen-
. det werden sollen.

. Regeln:

A. Wahrend der Diskussion versucht jede*r, Ideen zu
- entwickeln und kreativ zu sein, was mit diesem
Geld gemacht werden kann.

B. Bitte behandeln Sie Ihre Teamkolleg*innen gemalR
deren Rolle (s. jeweilige Rollenkarte).

. C. Am Ende, wenn der*die Moderator*in das Wort an
. Sie Ubergibt, diirfen Sie die Rolle erraten, die Ihnen
von den anderen zugeschrieben wurde.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Ablauf:

Finden Sie acht Freiwillige (wenn die Gruppe klein

ist, funktioniert es auch mit 5 Leuten), die bereit sind,
das Rollenspiel durchzufiihren und in einem Stuhl-
kreis Platz zu nehmen. Die anderen Teilnehmer*innen
schweigen und sind diskrete Beobachter*innen der
Ubung. Sie sollen die Gruppendynamik und den Pro-
zess beobachten und kénnen Notizen machen.

Die Freiwilligen erhalten eine Rollenkarte und es ist
sehr wichtig, dass sie ihre eigene Rolle nicht sehen.
Dies funktioniert gut, wenn die Rollenkarten in der
Mitte gefaltet werden (wobei die Oberseite das Dach
bildet, der untere Teil mit der Aufschrift zeigt nach vor-
ne) und der*die Freiwillige halt die Karte die ganze Zeit
uber vor den Bauch. Die Rollen auf den Karten kdnnen
an den Kontext angepasst werden, fiir diese Ubung
empfehlen wir: AuRenseiter*in, Expert*in, Chef*in,
Gruppenliebling, Versager*in, Besserwisser*in, Cha-
ot*in, Streber*in.

Flihren Sie am Ende ein Ritual mit den Teilnehmer*in-
nen durch (z.B. den Korper ,ausschiitteln“) damit diese
ihre Rolle verlassen konnen.

Die Moderation eroffnet die Diskussion und kann sie fur
ein paar Minuten laufen lassen, solange sie fruchtbar
ist (in Bezug auf die Entwicklung der Dynamik oder bis
die Gruppe eine Losung findet), ca. 5-15 Minuten.




Auswertung;:

Die*der Moderator*in stellt sich wahrend der Auswertung jeweils
zu den Freiwilligen, deren Rolle besprochen wird. Anmerkung:
Diejenigen, die schwierige Rollen hatten, wie z.B. AuRenseiter,
sollten zuerst reden, der*die Chef*in zum Schluss.

Wie flihlen Sie sich gerade?

Haben sie eine Vermutung, welche Rolle Ihnen zugewiesen wur-
de?

Wie ist lhrer Ansicht nach die Gruppendynamik verlaufen?
Danach darf der*die Freiwillige wissen, welche Rolle er*sie hatte.

AnschlieRende Fragen fiir die Beobachtungsgruppe:
Was haben Sie beobachtet?

Welche Veranderungen haben Sie im Verlauf der Diskussion
bemerkt?

Gab es Personen, die von der Diskussion ausgeschlossen waren?

Wer hat viel gesagt und wer konnte nichts sagen oder ist nicht
gehort worden?

Haben die Leute versucht, aus ihren Rollen herauszukommen
und hatten sie Erfolg? Warum? Warum nicht?

Weitere Fragen an den*die “Chef*in”:
Hatten Sie das Geflihl, Sie hatten mehr Macht als andere?

Hatten Sie Momente in denen Sie versucht haben, diese Macht
daflir zu nutzen, die Dynamik zu steuern (z.B. Ausgrenzungen zu
vermeiden).

Ritual mit den Freiwilligen durchfiihren, damit sie physisch und
psychisch aus der Rolle aussteigen kdnnen.

Offene Diskussion Uber Lernergebnisse:

Jedes Mal, wenn wir einer Person etwas zuschreiben, reduzieren
wir eine komplexe Identitat auf einen einzigen Aspekt. Daruiber
hinaus sind Zuschreibungen mit einem bestimmten Urteil oder
Vorurteil verbunden. Das kann sich stark darauf auswirken, wie
diese Person behandelt wird.

Handlungsstrategien fiir Menschen die stigmatisiert werden, sind
- wie im Rollenspiel beobachtet - entweder darauf beschrankt,
die Stigmatisierung zu bekampfen. Dies hat in der Regel keine
Wirkung. Oder die stereotype Zuschreibung wird “akzeptiert” und
somit verinnerlicht, was dann wiederum das Stereotyp verstarkt.

Solidaritat unter den diskutierenden Teamkolleg*innen tritt in
der Regel nicht auf. Warum? Die Teilnehmer*innen kdnnen versu-
chen, Erklarungen dafiir zu finden.




Variante:

Wenn die Gruppe gut miteinander vertraut ist, konnte diese
Rollenspiel-Aktivitat auch direkt an die Einheiten 1 und 2
anknupfen.

Das Rollenspiel kann an eine Schul- oder Klassensituation
angepasst werden (z.B. Klassensprecher*in, Klassenclown...).
Es ist auch moéglich, dieselbe Zuschreibung zweimal innerhalb
eines Rollenspiels zu verwenden. Vor allem bei Jugendlichen
ist ein nachhaltiges “Verlassen der Rollen” wichtig. Die Mode-
ration kann die Fragen hinzufiigen:

o Wie flihlt es sich an, wenn Du in einer bestimmten Weise
immer wieder angesprochen wirst, ohne dass Du durch
Deine eigenen Handlungen die Meinungen der anderen
beeinflussen kannst?

+  Welche anderen haufig verwendeten Zuschreibungen
konnt Ihr Euch vorstellen?

« Sind die Zuschreibungen positiv oder negativ markiert?
(Meistens werden sie negativ zugeschrieben).

Schwierig-
keiten, die
auftreten
konnen:

Es ist wichtig, dass die Moderation weif3, ob die Gruppe eine
mogliche, bereits vorhandene Gruppendynamik beurteilen
kann. Da innerhalb des Rollenspiels reale Dynamiken repro-
duziert werden, sollte die Moderation die Gruppendynamik
sorgfaltig beobachten und ggf. eingreifen. Fir die Verteilung
der Rollenkarten am Anfang sollte die Moderation versuchen,
keine realen Rollen zu reproduzieren. Das heif’t, ein*e AuRen-
seiter*in im Realen sollte in der Ubung nicht dieselbe Zuschrei-
bung bekommen, sondern eine starkende Rolle.

Eine Gruppe, die bereits sensibilisiert ist, mochte im Rollen-
spiel andere nicht diskriminieren. Ermutigen Sie die Teilneh-
mer*innen, dies hier in dieser sicheren Umgebung zu tun, um
die Kraft der Stigmatisierung zu erleben und um die Dynamik
anschlieRend zu analysieren und besser zu verstehen. Falls
eine klare Dynamik nicht spurbar wird, kdnnten Sie die Auf-
gabe stellen, den anderen durch ihr Verhalten Hinweise auf
deren Rolle zu geben, um die Aufgabe zu erleichtern.




1. Erarbeiten eines Fazits und eines Transfers in die Schul-
' praxis: Was bedeuten die bisherigen Erkenntnisse fiir mich
Ziele: und meine Arbeit?
2. Bestarkung der Teilnehmer*innen
Zielgruppe: Lehrer*innen und anderes Personal
Raum: Seminarraum
Stuihle und Tische flir Gruppenarbeit, Arbeitsblatt, Flipchart
Material: Papier und Marker, eigene Lehrmittel der Teilnehmer*innen als
Beispiele wie Schulblicher, Aufgaben oder Arbeitsblatter
Zeit: 60 - 120 Minuten
1. Die Teilnehmer*innen teilen sich in Gruppen von 3-5 Perso-
nen auf.
2. Eswerden 3 Aufgaben erteilt (a-c, dies kann auch reduziert
werden):
a) Bitte brainstormen Sie zum Thema Diskriminierung, pro
Frage 2 min. Gesamtzeit fir individuelle Beantwortung der
Fragen: ca. 10 min
Beispiel: Diskriminierung in der Schule betreffend
Sexismus oder Rassismus (besonders gegen Roma oder
Schiiler*innen mit Fluchterfahrung):
+  Welche Situationen, in denen Diskriminierung stattfan-
den, habe ich beobachtet bzw. davon gehort?
+ Gibtes eine etablierte Strategie in lhrer Schule - wie sys-
Ablauf: g Yy

tematisch mit solchen Vorfallen umgegangen wird?

« Inwelchen Situationen habe ich (unabsichtlich)
Schiler*innen diskriminiert?

« Inwelchen Situationen erlebte ich Diskriminierung oder
Gewalt (vielleicht von Kolleg*innen, Eltern oder Schii-
ler*innen)?

« Gibt es eine etablierte Strategie in Ihrer Schule, wie sys-
tematisch bei solchen Vorfallen umgegangen wird?

Anschlielend Gruppendiskussion. Entscheiden Sie, welche
Antworten und Erfahrungen Sie mit lhrer Gruppe teilen
mochten (20 Min.).




Ablauf:

b) Heute haben wir iber “Vorurteile” “Wahrnehmung”
“Macht” “Privileg” und “Diskriminierung” gesprochen. Bitte
brainstormen Sie mit Ihrer Gruppe, wie alle diese Begriffe
verbunden sind. Erstellen Sie ein oder zwei Satze, die alle
diese Begriffe in einen sinnvollen Zusammenhang bringen
und visualisieren Sie lhre Aussage (10 min.)

c) Erinnern Sie sich an das Rollenspiel ,,Zuschreibungen®
und die Ergebnisse. Welche praktischen Konsequenzen zie-
hen Sie daraus fiir sich und Ihre Arbeit? Bitte diskutieren Sie
Ihre Ideen in der Gruppe und entwickeln Sie einen kurzen
konkreten Aktionsplan mit mindestens 3 kleinen Schritten
(Mallnahmen). Diese Fragen konnen fiir die Erstellung des
Arbeitsplans hilfreich sein (45 Min.).

o Wie kannich ALLE Schiler*innen in ihrer Personlichkeit/
Identitat bestarken?

«  Wossind die Grenzen von Akzeptanz und Vielfalt?

+  Wie kann ich mich selbst befahigen/ bestarken/
motivieren?

« Wie kann ich eine breite Perspektive von Heterogenitat
in meinen individuellen Lehr- und Unterrichtsaufgaben
sichtbar machen, um alle Schiiler*innen damit zu errei-
chen? Bitte verwenden Sie lhre eigenen Beispiele und
entwickeln Sie 1-3 Maflnahmen.

3. Visualisierte Prasentation der Gruppenergebnisse (5-10 Min.

pro Gruppe)

Auswertung und
Feedback:

1. Wie war die Dynamik in der Gruppenarbeit? (Was war ein-
fach oder schwer?)

2. Wie zufrieden sind Sie mit dem Gruppenprozess? (Ein-

schlieflich der Ergebnisse)

Schwierigkeiten, die
auftreten kdnnen:

Nicht gentigend Zeit, um alles zu besprechen.




Einleitung:

Damit Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten und Interessen
wachsen und sich entwickeln kénnen, unabhangig von ihrem
Geschlecht, ihrem sozialen Status oder ihrer Hautfarbe, missen
sie sich sicher fiihlen.

Allerdings sind ungeschriebene Regeln, Einschrankungen und
Erwartungen im Hinblick auf die Geschlechtsidentitat Teil des
Schulalltags. Diese sozialen Beschrankungen leiten die Hand-
lungen aller Menschen und konnen zu Ausschluss und Benach-
teiligung jener flihren, die sich liber diese Normen hinweg
setzen.

Die vorliegende Unterrichtseinheit ermdglicht es, geschlechts-
spezifische Zuschreibungen flir Madchen und Jungen sichtbar
zu machen.

Es werden Unterschiede hinsichtlich der Fahigkeiten und Inte-
ressen der Individuen herausgearbeitet, unabhangig von der
Geschlechtsidentitat. Ziel ist es, Akzeptanz und Anerkennung
fir Vielfalt zu schaffen und Geschlechterstereotypen kritisch zu
hinterfragen. Dies kann zu einem Lernklima beitragen, das die
freie Entfaltung des Individuums erméglicht und so Freirdume
flir entspanntes und ideenreiches Arbeiten schafft.

FuBball wird in dieser Unterrichtseinheit als Beispiel genutzt,
um Uber Geschlechterrollen, Vielfalt und Gleichberechtigung.
zu lernen. Denn speziell FuRball hat eine lange Geschichte der
Diskriminierung von Frauen - und doch spielen viele Frauen
FuRball.

Ziele:

1. Die Teilnehmer*innen

« nehmen die verschiedenen Fahigkeiten und Interessen der
einzelnen Kinder wahr;

« erkennen, dass geschlechtsstereotype Zuschreibungen
durch die Gesellschaft erfolgen;

« wissen und akzeptieren, dass jedes Kind, egal ob Junge
oder Madchen, entsprechend seinen individuellen Neigun-
gen und Fahigkeiten die Moglichkeit haben muss, Dinge zu
tun.

Fur die Schiiler*innen kdnnen diese Fragen interessant sein:
Diirfen Madchen und Jungen das Gleiche?

Gibt es etwas, das Jungen besser kdnnen als Madchen oder
umgekehrt?

Ist es im taglichen Miteinander egal, ob man ein Junge oder ein
Madchen ist?




Zielgruppe: Klassenstufe 2 bis 4
Raum: Klassenraum
+ Bild Aund Bild B je einmal farbig ausdrucken
Material: « Anhang 2 + 3 jeweils nach Anzahl der Schiiler*innen ausdru-
cken
1. Stunde: wie es dort steht
2. Stunde: FuBBball - ein Jungen Sport?
Ablauf: 3. Wie es dort steht

4. Stunde: Ganz egal, ob Madchen oder Junge? Spiel.

5. Stunde: Ganz egal. Poster.

Zeit:

Ca. 5 Unterrichtsstunden




Die Kinder werden gefragt:
Wer ist Nadine Angerer?
Wer ist Manuel Neuer?

Dazu konnen die Fragen auf zwei Plakate geschrieben und in der Klasse aufgehangt
werden.

Die Schiler*innen ordnen sich nun derjenigen Frage zu, die sie beantworten kdnnen,
d. h. sie gehen dorthin. Der*die Lehrer*in geht jeweils zu den Kindern und bittet sie um
ihre Antwort. Die Auflosung erfolgt erst am Schluss, wenn alle geantwortet haben.

Als Auflésung werden die Bilder A und B gezeigt.

Impulse

Warum kennen viele Menschen Manuel Neuer, aber nicht Nadine Angerer?
Spielen die Madchen in eurer Klasse auch Ful3ball?

Ist FuRball eher ein Jungen- oder Mannersport? Begriinde.

Die Kinder lesen den Text ,,Frauen wollen auch FuRball spielen®. Sie sehen sich zwei
kurze Filme an. Hier erzahlen Madchen tiber ihre Leidenschaft, FuRball zu spielen und
dariiber, wie es in der Mannschaft zugeht .

https://clixmix.de/suche/fu%C3%9Fball Letzter Zugriff 24.02.2017

Impulse:
Warum spielen Madchen Fuf3ball?
Kénnen Madchen genauso gut Fultball spielen wie Jungen?
Dirfen Madchen und Jungen das Gleiche?

Gibt es etwas, das Manner oder Frauen nicht diirfen?



Die Kinder malen in die Rahmen, was sie selbst gerne tun. Die alteren Kinder kdnnen
zusatzlich schreiben, was sie machen. Die Kinder malen die Rahmen farbig an.

Gelb: Wenn Kinder denken, dass die Aktivitat eher von Madchen gemacht wird.
Grun: Wenn Kinder, denken, dass die Aktivitat eher von Jungen gemacht wird.
In der Auswertung konnen die Kinder sich gegenseitig fragen.

Beispiel: Ich frage Luis. Was machst du?”

Impulse

Gibt es typische Dinge, die Madchen tun?

Gibt es typische Dinge, die Jungen tun?

Gilt das fur alle?

Wie denkst du dariiber? Warum? Bitte begriinde.

Wie findest du es, ein Madchen oder Junge zu sein? Was magst du daran? Bitte
begriinde.



Die Kinder spielen das Spiel ,,Ganz egal, ob Madchen oder Junge?“.

In diesem Spiel ordnen sich die Kinder einer Aussage zu. Es kann draufen oder drinnen
gespielt werden, ausreichend Platz zu haben ist wichtig.

Der Raum bzw. die Flache wird mit einem Kreidestrich auf dem Boden in zwei Halften
geteilt. Eine Halfte bedeutet JA, die andere NEIN. Alle Kinder stehen hintereinander auf
der Linie. Der*die Spielleiter*in (Lehrer*in, bei dlteren Schiiler*innen auch eine*r von
ihnen) liest jeweils einen Sachverhalt vor und die Kinder ordnen sich einer der Halften
zu (JA oder NEIN). Die Sachverhalte konnen auch als Kartchen vorbereitet und von den
Spielleiter*innen gezogen werden.

Nachdem der*die Spielleiter*in einen Sachverhalt gelesen hat, z. B.: ,Madchen kénnen
... FulRball spielen” (siehe Liste weiter unten), bekommen die Kinder ein paar Sekun-
den zum Nachdenken, dann sagt die Spielleitung: ,Ja oder nein, entscheide dich jetzt.

3

Die Kinder gehen auf das Ja- oder auf das Nein-Feld.

Ziel dieser Ubung ist es, den Kindern bewusst zu machen, dass jede Person dies fiir
sich entscheiden sollte und allgemeine Aussagen in Frage gestellt werden. Hilfreich ist
es hier, die verschiedenen Meinungen zuzulassen und zu diskutieren und darauf hinzu-
weisen, dass es ein Teil der Vielfalt ist, fiir sich selbst diese Entscheidungen zu treffen.



Die Kinder erstellen ein Plakat. Es heildt:

GANZ EGAL...

MADCHEN KONNEN ... JUNGEN KONNEN ...

Dazu werden verschiedene Tatigkeiten/Eigenschaften von Madchen und Jungen auf
kleine farbige Zettel geschrieben, z. B. rosa T-Shirt, Fullball spielen, Traktor fahren,
tanzen, ...

Diese Zettel werden zunachst auf die Poster (pro sechs Kinder ein Poster) aufgelegt
und dann im Plenum diskutiert.

Hierbei wird schriftlich festgehalten, worauf schon in der vorhergehenden Ubung
hingearbeitet wurde. Es gilt, ein Verstandnis daflir zu entwickeln, dass es unabhangig
von Geschlechtern Dinge gibt, die Madchen, Jungen und Transkinder tun kénnen oder
wollen.

Altere Schiiler*innen kénnen eine Collage erstellen. Dazu werden
Bilder von Frauen und Mannern oder Madchen und Jungen bei
verschiedenen Tatigkeiten aufgeklebt. Zum Beispiel eine fuliball-
Variante: spielende Frau oder ein kinderwagenschiebender Mann.

Dazu muss genligend Material aus Illustrierten, Katalogen usw.
vorliegen.

Manche Schiler*innen wachsen in Familien mit sehr traditi-
onwwellen Konzepten beziiglich der Geschlechterzugehorigkeit
auf. Fir diese Schiler*innen kann diese Einheit sehr herausfor-
dernd sein. Es ist daher wichtig zu betonen, dass es sowohl Men-
schen- und Kinderrechte als auch Gesetze gibt, die die Freiheit
und Gleichberechtigung von Mann und Frau schutzen. Jede*r
kann nach eigenen gewahlten Glaubensgrundsatzen leben und
es ist akzeptabel, traditionelle Rollen und Verhaltensweisen zu
wahlen. Diese durfen jedoch die Freiheit anderer Menschen nicht

Schwierigkeiten, die | einschranken bzw. anderen Menschen aufgezwungen werden.
auftreten kdnnen:
In dieser Einheit werden die gleichen Rechte aller Menschen und

ihre individuellen Potentiale, unabhangig von der Geschlechts-
zugehorigkeit, betont. Es werden jedoch keine trans*Personen
oder intersexuelle Menschen berlcksichtigt. Gerade diese Men-
schen sind von den gesellschaftlichen Normen in Bezug auf die
Geschlechtsidentitat stark betroffen. Die unterrichtende Person
sollte deshalb sehr sensibel mit dieser Einheit arbeiten und ggf.
die Einheit adaptieren, sodass sich alle Schiler*innen wahrge-
nommen, geschatzt und ernstgenommen fiihlen.




Anhang 1: Bild A und Bild B

Anhang 2: Frauen wollten auch Ful3ball spielen
Anhang 3: Arbeitsblatt ,Was machst du gerne?“
Anhang 4: Arbeitsblatt Aktivitaten

Die Einheit basiert auf dem Unterrichtsmaterial von Katrin Filler (Humanistischer Ver-
band Deutschland).

Hofele, Hartmut E.; Steffe, Susanne (2013): Bunte FuRballwelt. Das Kinder-FuRball-Ak-
tionsbuch: jede Menge Spiele, Geschichten, Infos und Lieder. Aachen

Neumayer, Gabi (2008) Frag doch mal ... die Maus! - FuRball. Die Sachbuchreihe.
Miunchen Ab 6 Jahren

Bundeszentrale fiir politische Bildung: Themenblatter fiir die Grundschule; Grundrech-
te - Madchen und Jungen sind gleichberechtigt. 15 grofAformatige farbige Zeichnungen
in A4 bzw. A3 (Spielplatzszene, Kiichenszene) mit Madchen und Jungen bzw. Mdnnern
und Frauen in ungewohnlichen Rollenkonstellationen + Hinweise flr Lehrer*innen,
kostenlos zu bestellen unter: http://www.bpb.de/shop/lernen/thema-im-unterricht/36955/grun-
drechte-maedchen-und-jungen-sind-gleichberechtigt Letzter Zugriff: 20.2.2017

JanRen, Ulrich; Steuernagel, Ulla (2005): Die Kinder-Uni. Forscher erklaren die Ratsel
der Welt. Milinchen

Hense, Natalie (2009): Ich hasse Rosa! Berlin
Geschichte mit groften Bildern und wenig Text fiir 1. bis 4. Klasse tiber Madchen und
Jungen, die keine typischen Vorlieben haben.

Boie, Kirsten (2002): Kann doch jeder sein, wie er will. Hamburg
Eine Geschichte fiir 1. bis 4. Klasse Uber eine Verwechslung

Frauennationalmannschaft Nadine Angerer: http://www.dfb.de/frauen-nationalmannschaft/
team/profil?_=r&spieledb_path=%2Fteams%2F27385%2Fnational_player%2F50839 Letzter Zugriff:
16.2.2017

https://www.bpb.de/shop/lernen/filmhefte/34135/kick-it-like-beckham Letzter Zugriff: 20.02.2017

https://de.wikipedia.org/wiki/Frauenfu%C3%9Fball (Geschichte des Frauenfuballs) Letzter Zu-
griff:20.02.2017

http://www.geo.de/GEOlino/mensch/fussballweltmeisterschaft-die-kuriose-geschichte-des-frauenfuss-
balls-68754.html (Geschichte des FrauenfuSballs, fiir Kinder versténdlich) Letzter Zugriff:20.02.2017

https://clixmix.de/suche/fu%C3%9Fball Letzter Zugriff:20.02.2017

http://pixabay.com/ (Bilder von Nadine Angerer und Manuel Neuer) Letzter Zugriff: 20.02.2017



BILD A: MANUEL NEUER

http://pixabay.com/ (Pictures from Nadine Angerer and Manuel Neuer) Letzter Zugriff: 20.02.2017
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FRAUEN WOLLTEN AUCH FUSSBALL SPIELEN

Schon vor uber 120 Jahren gab es den ersten englischen Frau-
en-Fulballverein. Die Ladys mussten Rocke und Hite beim
Spiel tragen.

Vor 80 Jahren gab es den ersten deutschen FuRRballverein fur
Frauen.

Leider war er der einzige Verein. So mussten die Spielerinnen
immer selbst gegeneinander spielen. Viele waren damals ent-
rustet. Frauen, die FulRball spielten, durfte es nach ihrer Mei-
nung nicht geben. Sie warfen den Spielerinnen Steine an den
Kopf und beleidigten sie.

Spater waren Frauen-FuRballvereine verboten.

Es wurde gesagt, dass Frauen, die Fuliball spielen, die ,,weib-
liche Anmut“ verlieren und ,,Schicklichkeit und Anstand“ ver-
letzen. Sie sollten ihren Korper beim Sport nicht so zur Schau
stellen.

Erst 1970 durften Frauen wieder im Verein FuRball spielen.

1989 gewann die deutsche Nationalmannschaft der Ful3ball-
frauen den Europameistertitel. 2003 und 2007 wurden die deut-
schen Frauen FuRballweltmeisterinnen.

Und was bekamen die Spielerinnen fur ihren Sieg? Was denkst
du?

Die Spielerinnen bekamen als Siegpramie ein Kaffeeservice und
ein Bugelbrett.

Was wirde wohl Bastian Schweinsteiger sagen, wenn er flir den
Europameistertitel ein Bugelbrett bekame?

Glucklicherweise hat sich bis heute das Bild gewandelt. Uber
1 Million Madchen und Frauen spielen in Deutschland im Verein
FuRball.
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Einige Leute sagen, dass Madchen fast immer mit Puppen spielen und Jungs mit Fu3ball
spielen. Was machst Du?



FuRball spielen Schmuck tragen
lange Haare schminken
mit Barbies spielen mit Schwertern spielen
mit Lego spielen nahen
auf einen Baum klettern beim Kochen helfen
backen ein rosa T-Shirt tragen
sich verkleiden Ballett tanzen
In den Weltraum fliegen schnell rennen
staatsoberhaupt werden | ¢ liNESTE
(wenn erwachsen)




Einleitung:

Seit vielen Jahren steigen die Fluchtlingszahlen weltweit. Im-
mer mehr Fliichtlinge suchen Schutz und Asyl in Mitteleuropa,
weshalb dieses Thema fiir uns alle von Bedeutung ist. Einerseits
werden Gefliichtete offen aufgenommen, andererseits gibt es
auch Angst und Zurtickweisung. Schulen sollten einen Raum
bieten, um sowohl Fragen von Schiilern zu beantworten als
auch neu ankommende Kinder zu unterstitzen und sie somit
in regulare Schulen zu integrieren. Es ist wichtig, vorsichtig mit
Fluchtlingskindern in den Klassen umzugehen, um Situatio-
nen zu vermeiden, die traumatische Erinnerungen hervorrufen
konnten. Aus diesem Grund sind einige Teile des Lehrmoduls
nicht fir Kinder mit Fluchterfahrung geeignet.

Eine sehr gute Einflihrung mit hilfreichen Hinweisen fir Leh-
rer*innen, die mit traumatisierten Kindern in Kontakt kommen
konnten, bietet das , Trauma Picture Book“ (Trauma Bilder-
buch). Es kann in vier Sprachen unter folgendem Link herunter-
geladen werden:

http://www.susannestein.de/VIA-online/traumabilderbuch.html (Zuletzt auf-
gerufen 24.2.2017)

Das Buch ist nicht flr den Unterricht in der Klasse geeignet, es
kann jedoch Hilfestellungen bieten, um angemessen in retrau-
matisierenden Situationen zu reagieren.

Ziele:

Fur die Arbeit mit Flichtlingskindern ohne Zweitsprachenkennt-
nisse, haben wir zusatzlich einige Ubungen/Spiele hinzugefiigt
(siehe Anhang 3).

Fur Schulen ist es wichtig, die Probleme anzugehen, indem sie
uber das Thema informieren

Eine Unterrichtsatmosphare entwickeln, in die Schiiler*innen
neugierig werden, alle Mitschiiler*innen kennenzulernen

Schiiler*innen die Moglichkeit er6ffnen, Fluchtgriinde nachvoll-
ziehen zu kdnnen

Schiiler*innen sollen erkennen konnen, dass alle Kinder die
gleichen Bediirfnisse haben - auch wenn sie unterschiedlicher
Herkunft sind

Schiiler*innen sollen etwas tber unterschiedliche familiare,
religiose und kulturelle Hintergriinde lernen

Zielgruppe:

Klassenstufen 3-6, Alter 8-12




Raum: Seminarraum

Material: Papier (DIN-A 5), Buntstifte

Zeit: 3 Unterrichtsstunden

1. Lektion 1 - Was uns verbindet
Ablauf: 2. Lektion 2 - Eine Fluchtgeschichte

3. Lektion 3 - Griinde, die Heimat zu verlassen

Die Schiiler*innen erhalten einige Blatter diinnen Karton (DIN-A 5). Die Aufgabe be-
steht darin, Bediirfnisse und Emotionen zu finden, die alle Kinder teilen (essen, spie-
len, gliicklich sein, traurig sein etc.). Jede*r Schiiler*in sollte mindestens drei Beispiele
aufschreiben und kleine Bilder dazu auf die Blatter schreiben (10-15 Minuten). Alle
Blatter werden eingesammelt, um sie an der Wand im Rahmen einer kleinen Ausstel-
lung aufzuhangen. An dieser Stelle ist keine weitere Diskussion vorgesehen - auRer die
Klasse/Gruppe mochte etwas besprechen.

Um den Schiler*innen ihr Wissen zu entlocken, sollte mit einer offenen Fragerun-

de sowie einigen Schlisselwortern begonnen werden, woraufhin die Schiiler*innen
anfangen, zu diskutieren. Seien Sie darauf vorbereitet, dass Sie mit Vorurteilen und
Stereotypen konfrontiert werden kdnnten. In diesem Fall konne Sie Verallgemeinerung
als Problem in der Diskussion thematisieren.

Anregungen fiir die Diskussion:
Was wisst ihr uber Flichtlinge?
Warum verlassen Menschen eurer Meinung nach ihre Heimat?

Daraufhin kann man auf die Bilder an der Wand Bezug nehmen, auf denen die allge-
meinen Bedurfnisse aller Kinder visuell dargestellt wurden. Dadurch wird gezeigt, dass
alle die gleichen Beddirfnisse haben.




Wenn Kinder mit Fluchterfahrungen vertreten sind, Giberspringen Sie diesen Teil oder
fragen sie sehr vorsichtig, ob sie tiber ihre Fluchterfahrungen sprechen wollen.

Die Fluchtgeschichte wird in verschiedenen Kapiteln dargestellt (siehe Arbeitsblatt 1 -
Eine Fluchtgeschichte)

Die Schiler*innen sollen die Kapitel in die richtige Reihenfolge bringen. Jede*r sucht
sich ein oder zwei Kapitel aus (je nach GruppengrofRe) und malt ein Bild seinen*ihren
Vorstellungen entsprechend.

Schlief3lich werden alle Bilder zu einem langen Streifen (z. B. wie eine Tapete) zu-
sammengeklebt und betitelt. Damit hat die Klasse eine Visualisierung der Geschichte
selbst geschaffen.

Sie konnen in dieser Unterrichtseinheit zusatzlich kurze Informationsfilme unter-
schiedlicher Webseiten zeigen, die die tatsachliche Situation von Fliichtlingen/Asyl-
bewerbern in Ihrem Land abbilden. Es ist sinnvoll, Filme mit Kindern in der gleichen
Altersklasse wie die Schiler*innen zu finden.

Den Schiler*innen werden sechs Beispiele flir Griinde gegeben, warum man sein
Heimatland verlassen wiirde (Arbeitsblatt 2 - Griinde, die Heimat zu verlassen). Die
Geschichten werden vorgestellt und diskutiert.

Anregungen fiir die Diskussion:
Konnt ihr die Griinde nachvollziehen?

Stellt euch vor, ihr wiirdet in einem Land ankommen, in dem sich eure Hautfar-
be/eure Sprache/eure Religion oder nichtreligiose Einstellung von der Mehrheit
dieses Landes stark unterscheidet.

Zudem kann ein Willkommensplakat fiir die Fliichtlinge an der Schule erstellt wer-
den. Furr das Plakat konnen die Bilder verwendet werden, die wahrend dieses Moduls
gemalt wurden.



Fur die Auswertung werden die Schuler*innen nach ihren Eindru-

Auswertung: . . .
cken im Bezug auf die vergangenen Lektionen gefragt.
Je nach Wissenstand der einzelnen Schiiler*innen im Lesen oder
. Schreiben, konnen sich diese Schiiler*innen auf das Zeichnen
Varianten:

konzentrieren, wahrend andere das Schreiben und Erklaren tiber-
nehmen.

Schwierigkeiten, die
auftreten kdnnen:

Die Lehrkraft sollte Kinder, die abwertende AuRerungen machen,
daraufhin weisen, dass diese nicht angemessen sind.

Arbeitsblatt 1: Eine Fluchtgeschichte

Anhang 2: Arbeitsblatt 2: Griinde, die Heimat zu verlassen

Anhang 3: Sammlung von Spielen/Ubungen ohne Worte




Schneiden Sie die Uberschriften aus, mischen Sie sie und teilen Sie sie an die Schiiler*innen
aus. Zu jeder Uberschrift sollen sie ein Bild malen. AnschlieRend sollen die Bilder in der rich-

tigen Reihenfolge angeordnet werden.

<

Mitten in der Nacht kommen
Flugzeuge, Bomben fallen.
Wir missen fliehen.

Wir verstecken uns in einem
Park, wahrend mein Vater ver-
sucht, Bustickets zu bekom-
men.

Eines Nachts werden
wir plotzlich zu einem kleinen
Boot gebracht.

Wir mussen lange warten, bis
wir in einem groRRen Zelt reg-
istriert sind.

Der LKW-Fahrer sagt uns,
wir mussten aussteigen,
weil wir in Deutschland seien.

Wir mussen auf offenem Feld
schlafen.

Einen Tag und eine Nacht
dauert die lange Busfahrt, die
uns zur agaischen Kuste der
Turkei bringt.

Auf dem Boot habe ich grolRe
Angst, es ist kalt und ich habe
Hunger. Wir durfen uns nicht
bewegen, damit das Boot
nicht sinkt.

Mit einer groRen Fahre
werden wir nach Athen
gebracht.

Jetzt wohnen wir in einer
Unterkunft fir Asylsuchende;
es gibt ein Zimmer fiir die
ganze Familie.



Meine Oma wollte die Welt erkunden. Sie kam von
der Schwarzmehrkiiste nach Deutschland, weil

sie hier eine Arbeit gefunden hat. Mit ihrem ersten
ersparten Geld hat sie ein Auto gekauft. Nachdem

sie ihren Fiihrerschein bekommen hat, hat sie ihren

Man von der Tiirkei nach Deutschland gebracht.

Dilara, 11 Jahre
Meine Mutter ist als Kind alleine nach Deutsch-
land gekommen, weil in Eritrea ein Krieg ausge-
brochen ist. In den ersten Jahren lebte sie hier
in einem Kinderheim. Sie mag Musik und sie

Mein Vater ist ein sehr lustiger und aufgeschlossener
singt immer noch Lieder aus Eritrea.

Typ. In Syrien hat er fiir eine Zeitung geschrieben und
Mehari, 7 Jahre sie haben einige Witze liber den Prasidenten verof-
fentlicht. Dann ist die Polizei gekommen und er wurde
fiir vier Tage inhaftiert. Als er zuriickkam, haben wir
sofort das Land verlassen, weil wir Angst hatten, dass
er noch mal festgenommen wiirde.

Yusef, 11 Jahre
Vor mehr als 200 Jahren waren meine Urururgrof3-

eltern sehr arm und sind von Siiddeutschland nach
Russland gezogen, weil sie dort ein Stiick Ackerland
bekommen haben. Und dort sind sie geblieben. . .
Aber meine GroReltern waren wieder arm. Deshalb Meine Grofeltern haben meinen Vater von Afg-
sind sie mit ihren Kindern wieder nach Deutschland hanistan nach Deutschland geschickt. Er sollte
Maschinenbau studieren. Aber er fing heimlich
an, Musik zu studieren und wurde ein Dirigent.
Spater lud er seine ganze Familie zu seinem

Konzert ein. Alle waren sehr stolz auf ihn.

gezogen; und ich wurde hier geboren.

Natalia, 9 Jahre

Yousri, 10 Jahre



Ubungen ohne Worte

Die folgenden Spiele sind besonders fiir Gruppen geeignet, die keine gemeinsamen Sprach-
kenntnisse haben - z. B. Klassen mit neu eingetroffenen Flichtlingskindern. Gemeinsames
Spielen ist ein sehr nitzliches Hilfsmittel, um eine inklusive Atmosphare herzustellen, was
eine notwendige Bedingung darstellt, um erfolgreiche Lernprozesse anzuregen.

Pinguine und Flamingos

Man braucht etwas Bewegungsfreiraum (drauf3en, Eingangshalle). Eine Person ist ein Flamin-
go (bewegt sich wie ein Flamingo, hohe aber langsame Schritte, mit den Armen flattern), alle
andere sind Pinguine (bewegen sich wie Pinguine, Hacken zusammen, Arme nah am Korper).
Der Flamingo versucht, die Pinguine zu fangen, wenn er*sie einen Pinguin beriihrt, verwan-
delt sich der Pinguin sofort in einen Flamingo und versucht, die anderen Pinguine zu fangen.
Wenn nur ein Pinguin ubrig ist, kehrt sich das Spiel um und alle berlhrten Flamingos werden
zu Pinguinen.

Bodyguard und Superstar

Die Gruppe stellt sich im Kreis auf - sie sind die Fans. In der Mitte des Kreises stehen ein
»Superstar” und ein ,Bodyguard®. Die Fans versuchen, den Superstar mit einer Packung
Taschentlcher zu treffen und der Bodyguard versucht, dies zu verhindern. Wenn der Super-
star getroffen wird, wird er wieder zum Fan, der Bodyguard wird der neue Superstar und das
Kind, das die Taschentuchpackung geworfen hat, wird der neue Bodyguard.

Das Hilfe-Spiel

Wahlen Sie langsame Musik aus (klassische Musik etc.). Jede*r hat ein Blatt Papier auf dem
Kopf. Wenn die Musik beginnt, bewegen sich alle ohne das Blatt festzuhalten. Wenn jemand
das Blatt Papier verliert, erstarrt er*sie sofort bis ihm*ihr eine andere Person (mit Blatt auf
dem Kopf) hilft, das Blatt vom Boden aufzuheben und wieder auf seinem*ihrem Kopf zu
platzieren. Die Person kann sich dann wieder bewegen. Nach drei Minuten wird die Musik
gestoppt. Die Gruppe gewinnt das Spiel nur dann, wenn alle Blatter wieder auf den Képfen
sind.



Das Zwinker-Spiel

Es wird ein Stuhlkreis gebildet, bei dem es je einen Stuhl fiir zwei Personen gibt. Eine*r sitzt,
der*die andere steht mit den Handen auf dem Riicken hinter ihm*ihr. Ein Stuhl ist leer. Die
Person hinter dem leeren Stuhl probiert, jemanden durch Zwinkern auf den Stuhl zu locken.
Diese Person versucht, schnell zum leeren Stuhl zu laufen. Die Person hinter dem anderen
Stuhl versucht jedoch, ihn*sie festzuhalten. Wenn die Flucht erfolgreich war, probiert der*die
Nachste, jemanden durch Zwinkern anzulocken.

Guten Morgen, gute Nacht

Man benotigt zwei Stuhlreihen hintereinander mit der gleichen Anzahl an Stiihlen in jeder
Reihe. Die Personen aus der zweiten Reihe sagen ,,gute Nacht®, die erste Reihe schlieRt die
Augen und lehnt sich entspannt zurlick. Nun steht die zweite Reihe auf und verandert ihre
Position, indem sie auf Zehenspitzen leise hinter einen Stuhl aus der ersten Reihe geht. Eine
sanfte Massage (nur Schultern) beginnt. Nach einer Minute beendet die leitende Person die
Massage, die zweite Reihe setzt sich wieder hin und sagt ,,guten Morgen*. Jetzt 6ffnen die
Personen aus der ersten Reihe ihre Augen und versuchen zu erraten, wer sie massiert hat.
Wenn sie richtig liegen, kdnnen sie in der ersten Reihe bleiben und noch eine Massage erhal-
ten. Wenn sie nicht richtig geraten haben, missen sie mit der Person aus der zweiten Reihe,
die sie falsch benannt haben, tauschen. Das Spiel beginnt wieder von vorne.



Schulen als Lerngemeinschaften

EINLEITUNG

Es scheint offensichtlich zu sein, dass Schulen Lerngemeinschaften sind. Doch was genau
sind die Bedingungen, die nachhaltiges Lernen ermoglichen? Wie kdnnten Schulen ihre
Aufgabe bestmoglich erfiillen?

Diesem Modul liegen folgende Hypothesen zugrunde:

+ Lehrziele und -methoden sollten die unterschiedlichen Erwartungen, Fahigkeiten und
soziokulturellen Hintergriinde der Schiiler*innen einbeziehen. Dies sollte so gesche-
hen, dass die Lernkapazitat des Kindes - in Relation zu seinen*ihren Fahigkeiten -
wachst (siehe dazu auch Einheit 2. Das Wichtigste, was ich je gelernt habe, 3. Gib dem
Opfer die Schuld und 4. Der australische IQ-Test).

+ Diversity bedeutet nicht, Ungleichheiten zu akzeptieren. Im Gegenteil:
Chancengleichheit fiir alle Schiiler*innen zu gewahrleisten ist das Ziel. Zum Beispiel
durch zusatzliche Hilfestellung fiir die, deren Leistung hinter der anderer zurtickbleibt.
Es sollen auch diejenigen gefordert werden, die hochbegabt sind (siehe dazu auch
Einheit 6. Die Klasse und 7. Ein ganzheitliches Schulkonzept).

« Ein hoher Standard innerhalb der einzelnen Disziplinen bzw. Unterrichtsfacher ist kein
Garant fir qualitativ hochwertiges Lernen. Multidisziplinaritat und Zusammenarbeit
werden sowohl vonseiten der Schiiler*innen als auch der Lehrer*innen benétigt, um
Verbindungen zwischen bestimmten wissenschaftlichen Fragen und sozialen Proble-
men aufzuzeigen (siehe dazu Einheit 5. Complex Instruction Program).

+  Gelernt wird nicht nur im Klassenraum, sondern in der gesamten Schulumgebung.
Das Gebdude, die Zusammensetzung des Personals sowie die Einstellungen der ein-
zelnen Mitarbeiter*innen, die auRerschulischen Aktivitaten, offizielle Vorschriften
sowie die Schulkultur (ungeschriebene Regeln, Symbole, Zeremonien, Rituale) - dies
alles hat einen Einfluss auf die Schiiler*innen (siehe dazu Einheit 7. Ein ganzheitliches
Schulkonzept).

+ AbschlieRend ist es wichtig zu erwahnen, dass die Schule eng mit ihrem Umfeld ver-
bunden ist. Es sollten Bande geknlipft werden: zwischen Schule und Eltern/Familie,
Schule und Stadtteil bzw. Gemeinde sowie Schule und Communities, so dass aus
Schulen Lerngemeinschaften werden (siehe dazu Einheit 6. Die Klasse und 7. Ein ganz-
heitliches Schulkonzept).
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Ziele:

Die Ziele dieses Moduls sind:

a) Lehrer*innen dazu befahigen, ihre eigene Lehrtatigkeit zu
reflektieren

b) Lehrer*innen dabei zu unterstiitzen, die Aspekte ihrer
Schule so zu betrachten bzw. kleinschrittig zu verandern,
dass Schuler*innen mit unterschiedlichen Bedurfnissen und
Fahigkeiten erreicht werden.

Zielgruppe:

Dieses Modul richtet sich an Lehrer*innen, Direktor*innen,
Sozialarbeiter*innen und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Zwei der Ubungen sind fiir den Unterricht geeignet. Die Ubung
,»,Gib dem Opfer die Schuld“ (16-18 Jahre) zeigt Mechanismen
von Diskriminierung. Das ,,Complex Instruction Program®,
kann inhaltlich beliebig angepasst werden. Die Methode ist fiir
Schiler*innen ab 8 Jahren geeignet.

Raum:

Dieses Modul ist fur eine Gruppe von 15 bis 20 Personen ge-
eignet. Stuhle sollten beweglich sein und es sollte gentigend
Platz geben, um sich frei im Raum bewegen zu kénnen. Fur die
Ubung ,,Gib dem Opfer die Schuld“ werden Tische benétigt.

Material:

Flipchart, Karton, Marker, Computer, Projektor, ein Tisch fiir
Projektor und Handouts, unterschiedliche Materialien fiir die
Ubung ,,Gib dem Opfer die Schuld“ (siehe unten).

Zeit:

8,5 Stunden
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Ablauf:

Nach einer Einfuhrung blicken die Teilnehmer*innen auf
ihre eigenen Lernerfahrungen zuriick: Das Wichtigste,
was ich je gelernt habe (2). Welche Ansatze, Themen
und Personen hatten einen besonderen Einfluss auf
mein Lernen? Die Teilnehmer*innen verlassen somit
kurzzeitig ihre gewohnte Rolle des*der Lehrers*in und
nehmen die Perspektive eines Lernenden ein.

Das ubergeordnete Thema des PEARLS
Lehrertrainingskurses lautet Inklusion. Um das gesam-
te Ausmald von Inklusion zu erfassen, soll zunachst
gezeigt werden, wie Exklusion funktioniert. Dies ge-
schieht ebenfalls in einem persénlichen Ansatz. Die
Teilnehmer*innen erleben in der nicht unumstrittenen
Ubung ,,Gib dem Opfer die Schuld* (3) wie es ist, ausge-
schlossen zu werden.

Die nachste Ubung ,Der australische 1Q-Test“ (4)
verbindet die individuelle und strukturelle Ebene

von Diskriminierung. Sie riickt das Material und die
Aufgaben, die die Lehrer*innen ihren Schiiler*innen
geben, in den Mittelpunkt. An dieser Stelle ist kultur-
sensitive Reflexion notig, denn nicht jede Aufgabe passt
notwendigerweise zu jedem*jeder Schiiler*in. Diese
Erkenntnis spiegelt sich ebenfalls gut in ,,Die Geschichte
der Tierschule“ von Rabbi Z. Greenwald wider (siehe
Anhang).

Die drei folgenden Einheiten zeigen anhand von
Beispielen, wie konstruktiv mit Diversity umgegangen
werden kann. Die Teilnehmer*innen werden dazu aufge-
fordert, Ideen fiir ihr Arbeitsumfeld zu entwickeln.

Einheit Nr. 5 ,,Complex Instruction Program“ macht
Lehrer*innen mit einer Methode zum kooperati-

ven Lernen vertraut. Im 6. Abschnitt ,Die Klasse“
(Ausschnitte aus einem Film von Laurent Cantet) be-
kommen die Lehrer*innen einen ersten anwendungso-
rientierten Einblick, wie eine inklusive Schule aussehen
konnte - eine Einrichtung, die alle Schuler*innen re-
prasentiert und die gerechte Lernchancen bietet. In der
letzten Einheit (7) haben die Lehrer*innen zwei Stunden
Zeit fir ,Ein ganzheitliche Schulkonzept®, d. h. konkrete
Plane zu entwickeln: Was kdnnen meine Kollegen*innen
und ich tun - gemeinsam mit anderen Beteiligten, wie
beispielsweise Eltern -, um sich einer inklusiveren und
gerechteren Schule anzunahern?
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UBERSICHT

TITEL DER UNTERGE-

ORDNETEN EINHEIT ZIELSETZUNGEN DAUER
ST Einleitung Ziele und Zusammenhange 15 Minu-
benennen ten

Verdeutlichen, dass die wich-
Das Wichtigste, was ich je tigsten Lernerfahrungen meist | 1% Stun-
gelernt habe nicht auf Wissen, sondern auf | den

Werten basieren.

EINHEIT 2

Die Wirkweise von Diskrimi-
nierung verstehen und zeigen, | 1 Vs Stun-
wie sie sich in unbewussten den

Verhaltensmustern duRert.

SN2 88 <) | Gib dem Opfer die Schuld

Schwierigkeiten aufgrund kul-

45 Minu-
EINHEIT 4 Der australische IQ-Test tureller Distanz beim Ausfiih- ten inu
ren von Aufgaben erfahren.
Mit einer kooperativen Metho-
Complex Instruction Pro- 1% Stun-
EINHEIT 5 omplexinstruction Fro de als Mittel zur Inklusionsfor- 2 otn
gram den
derung vertraut werden.
Die Filmszenen mit den Erfah-
rungen der Teilnehmer in Ver-
EINHEIT 6 »Die Klasse“ (Entre les bindu'ng bringen und.auflisten, 1'% Stun-
murs) was die Schule und die Leh- den
rer*innen fiir mehr Inklusion
tun kénnen.
Das Gelernte anwenden. Einen
Ei heitliches Schul-
EINHEIT7 [kttt individuellen Aktionsplan 2 Stunden

konzept
P erstellen.

Insgesamt 8 2 Stunden
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EINHEIT 1

EINLEITUNG

Der*die Kursleiter*in definiert die Ziele des Moduls und den
erwarteten Lernerfolg.

Die Teilnehmer*innen definieren gemeinsam Bedingungen,
die das Lernen in heterogen zusammengesetzten Klassen
behindern bzw. férdern. Die Aufgabe dient dem Ziel, dass die
Teilnehmer*innen Ideen und Methoden kennenlernen, die sie

Ablauf:
in ihre padagogische Tatigkeit aufnehmen kénnen.
Am Ende des Moduls haben die Teilnehmer*innen eine
klarere Vorstellung von den Komponenten, die eine in-
klusive Schule ausmacht. Sie sind somit in der Lage, die
notigen Veranderungen in ihrer Schule einzuleiten, um die
Lernchancen aller Schiler*innen zu verbessern.

Zielgruppe: Lehrer*innen

Zeit: 15 Minuten

EINHEIT 2

Beschreibung:

DAS WICHTIGSTE, WAS ICH JE GELERNT HABE

Die Teilnehmer*innen sollen liber ihre eigenen
Lernerfahrungen nachdenken und anschlieRend Faktoren
sammeln, die das Lernen erleichtern.

Zielgruppe: Lehrer*innen
Material: Flipchart, Karteikarten, Marker
Zeit: 1 Std. 15 Min.
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Ablauf:

Die Ubung beginnt mit folgender Frage an die
Teilnehmer*innen: ,,Was sind die drei wichtigsten Dinge, die
Sie im Leben gelernt haben?“ Jede*r Teilnehmer*in beantwor-
tet die Frage zunachst flr sich, indem er*sie die Antworten in
Stichworten auf Karteikarten schreibt.

AnschlielRend bittet die Kursleiterin die Teilnehmer*innen, auf
den Karten zu vermerken, unter welchen Umstanden und von
wem diese Lehren vermittelt wurden.

Sie sammelt daraufhin die Karten ein und ordnet sie auf dem
Flipchart an. Alternativ kann sie die Teilnehmer*innen bit-
ten, die eigenen Notizen vorzulesen, damit sie sie auf dem
Flipchart notieren kann.

In der Regel erinnert man sich an die Lehren besser, die nicht
unbedingt mit der Schule oder der allgemeinen Schulbildung
zusammenhangen. Dies zu erkennen, ist das Ziel der Ubung.
Deshalb ist es wichtig, die Frage so zu formulieren, dass die
Teilnehmer*innen nicht sofort ,,Schule“ mit Lernerfahrungen
verbinden.

Als Fazit weist die Kursleiterin darauf hin, dass Lernen dann
pragend und nachhaltig ist, wenn es wertebasiert ist, wenn es
im Lernkontext Sinn ergibt und wenn der*die Lehrende glaub-
wirdig ist.

AbschlieRend bittet die Kursleiterin die Gruppe, tber folgen-
de Frage nachzudenken: ,Wie kénnen die obigen Prinzipien
in das schulische Lernen/Lehren integriert werden?“ Die
Teilnehmer*innen werden dazu aufgefordert, ihre eigenen
~guten Methoden* aufzulisten.

Anregungen flr die Diskussion:

« Was nehmen wir wahr? (Normalerweise erinnern wir uns
an positive Gedanken und Werte.)

« Wo findet Lernen statt? (In den unterschiedlichsten
Umgebungen, Schulen inbegriffen, jedoch nicht notwen-
digerweise im Klassenraum. Informelles Lernen scheint
ebenfalls sehr wichtig zu sein.)

«  Was beeinflusst den Lernerfolg? (Lernen ist erinnerungs-
wirdig, wenn es eine emotional pragende Erfahrung be-
inhaltet. Man erinnert sich eher an wertebasiertes Lernen
als an wissensbasiertes. Eine pragende Erfahrung oder ein
glaubwiurdiges Vorbild sind wichtige Begleiter des Lern-
prozesses.)
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Ablauf:

+ Wie kdonnen Schulen dazu beitragen, nachhaltiges Lernen
zu ermoglichen (unter Einbeziehung der diskutierten
Punkte)

+ Welche Methoden eignen sich dazu? Welche Methoden
verwenden die Teilnehmer*innen bzw. welche sind ihnen
bekannt?

Auswertung;:

Die Kursleiterin sollte auf Gefahren eines Lehr/Lernkonzepts
hinweisen, das zu sehr auf Werte bzw. Emotionen und zu we-
nig auf Fakten abzielt, da dies manipulierend wirken kann.

Ein Beispiel: Ein*e Politiker*in, der*die bestimmte Werte sehr
stark betont - in Form von markanten Bildern, Metaphern
und Geschichten - hat eine hohere Chance, die Menschen

zu Uberzeugen, als ein*e Kandidat*in, der*die hauptsachlich
auf Fakten und Zahlen verweist. Donald Trump hat sich in
der Wahlkampf 2016 u.a. einer sehr alten Metapher bedient:
Er verglich die USA mit einem Korper, der vom Tod bedroht
werde, andere Nationen wiirden Gift in den ,,Blutkreislauf
der USA“ pumpen usw. Die Wiederholung dieses Bildes fiihr-
te dazu, dass Menschen Einwanderung starker ablehnen.
Sobald jemand einen Standpunkt beziiglich eines Themas
eingenommen hat, werden Fakten seine Meinung bzw. die
Entscheidung, flr eine bestimmte Partei zu stimmen, nicht
bzw. nur Ausnahmefallen dndern. Politische Uberzeugungen
ahneln religiosen Uberzeugungen. Sie sind Teil der eigenen
Identitat, auch der Freundes- und Bekanntenkreis hat ahn-
liche Weltanschauungen. Wenn man also grundlegend neue
Sichtweisen auf Dinge zulassen wiirde, miisste man in der
Lage sein, sich selbst neu zu denken.

Um potentieller ,Uberrumpelung’ im Bildungskontext vor-
zubeugen, sollten sich Lehrer*innen diese drei Punkte ins
Bewusstsein rufen:

+ Indoktrination jeglicher Art ist nicht erlaubt.

« Umstrittene Standpunkte in der Gesellschaft und in der
Wissenschaft miissen auch im Unterricht kontrovers
erscheinen.

+ Der Schiler bzw. die Schulerin muss in die Lage versetzt
werden, eine politische Situation und seine/ihre eigene
Interessenlage zu analysieren.
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EINHEIT 3 GIB DEM OPFER DIE SCHULD

“Gib dem Opfer die Schuld“ ist ein Rollenspiel, bei dem die
Teilnehmer*innen in drei Gruppen eine einfache Aufgabe er-
Beschreibung: fillen sollen. Die Aufgabe besteht beispielsweise darin, einen
Papierturm zu bauen. Alle Gruppen bekommen die gleiche
Aufgabe, aber unterschiedliche Materialien.

Zielgruppe: Schiiler*innen ab 16 Jahre

3 Umschlage mit unterschiedlichem Inhalt:

1. Umschlag: 5 weilRe DIN-A4 Blatter, Kleber, farbige Schnur,
Tesafilm, Glitter und Farbstifte (6 Farben), Schere, 5 Holz-
stabchen, Lineal

Material: 2. Umschlag: 4 weifte DIN-A4 Blétter, Kleber, farbige Schnur,
Tesafilm, Farbstifte (4 Farben), Schere, 2 Holzstdbchen,
Lineal

3. Umschlag: 3 weifse DIN-A4 Blatter, farbige Schnur, Tesa-
film, Farbstifte (2 Farben), Lineal

1 V4 Stunden

10 Minuten Vorbereitung
Zeit:
25 Minuten zum Bauen des Turms

40 Minuten Auswertung

Der Kursleiter bildet drei Kleingruppen und bittet diese, sich
an je einem Tisch zu versammeln. Die Tische sollten weit ge-
nug voneinander entfernt stehen, sodass die Gruppen sich
nicht gegenseitig bei der Arbeit stéren. Jede Gruppe bekommt
einen Umschlag mit dem Material woraufhin der Kursleiter die
Ziele bekannt gibt (siehe ,,Ablauf®)

Vorbereitung:
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Ablauf:

»Dies ist ein Wettbewerb, um Ihre Kreativitat (oder
Zusammenarbeit etc.) zu testen.

Die tatsachliche Benennung der Ziele sollte nicht zu weit von
dem Ubungsinhalt entfernt liegen. Allerdings kann das wirkli-
che Ziel zunachst nicht verraten werden. Besonders wichtig ist
hierbei, dass der Name der Ubung nicht erwdhnt wird.

»Der Turm soll aus den Materialien gebaut werden, die jede
Gruppe bekommen hat. Fiir die Bewertung des Arbeitsprozesses
und des Ergebnisses werden Punkte vergeben. Kriterien fiir

die Punkteverteilung sind Schonheit, Hohe, Schnelligkeit und
Effektivitit der Bearbeitung. Sie haben 20 Minuten Zeit.*

Sobald die Gruppen beginnen, ihre Tlirme zu bauen ...

« motiviert der Kursleiter Gruppe 1, z. B. bezliglich guter
Qualitat, Phantasie und Disziplin.

+ ...beschimpft der Kursleiter Gruppe 3 wegen ihrer schlech-
ten Arbeit und setzt sie unter Druck.

« ...richtet der Kursleiter an Gruppe 2 einige neutrale oder
leicht negative Kommentare.

Die unterschiedliche Behandlung wird wahrend der gesamten
Ubung fortgesetzt. Im Allgemeinen sind die Gruppen so sehr
mit der Aufgabe beschaftigt, dass sie weder die offensichtliche
Ungleichbehandlung noch das voreingenommene Verhalten
des Kursleiters bemerken. Diese Ubung stellt somit die per-
fekte Einleitung zu einer Diskussion tber Diskriminierung dar
(siehe ,,Auswertung®).

Nach 15 Minuten gibt der Kursleiter Folgendes bekannt:

,Obwohl es sich um einen Wettbewerb handelt, diirfen Sie nun
einen Boten bzw. eine Botin von ihrem Tisch an einen anderen
schicken, um herauszufinden, ob sie die Ideen einer anderen
Gruppe verwenden konnen.“

Der Kursleiter erlaubt es den Boten bzw. Botinnen, einige
Minuten an einem anderen Tisch zu bleiben und schickt sie
dann zurtick zu ihrer eigenen Gruppe. Es sollten keine weite-
ren Anweisungen gegeben werden. Den Boten bzw. Botinnen
ist es nicht explizit verboten, Material von einem anderen
Tisch zu nehmen, doch es wird auch nicht explizit erlaubt. Die
Dynamik der kurzen Besuche an den anderen Tischen hangt
von der gesamten Gruppe ab.

Nach 25 Minuten wird die Ubung beendet. Der Kursleiter be-
wertet die drei Gruppen und lasst Gruppe 1 gewinnen.
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Diskussionspunkte fiir die gesamte Gruppe:

« Wasist passiert?

+  Wie haben Sie sich geflihlt?

+ Haben Sie bemerkt, dass etwas Merkwiurdiges passiert ist?

+ Denken Sie, dass die Erfahrung fiir jede Gruppe gleich
war?

o Was war der Unterschied?

An diesem Punkt ist es kein Geheimnis mehr, dass die Um-
stande fiir die Gruppen nicht die gleichen waren. Der kurze
Besuch der Boten/Botinnen andert meist nichts an der Situa-
tion. Gruppen teilen selten ihre Materialien miteinander oder
tauschen Gruppenmitglieder untereinander aus. Falls nicht
schon automatisch in der Diskussion angesprochen, kdnnen
folgende Fragen direkt an die Teilnehmer*innen gestellt wer-
den:

+ Kam es zu Diskriminierung?
+ Inwiefern? Wie wiirden Sie Diskriminierung definieren?

Auswertung: + Ginges nurum die Materialien oder auch um die
Behandlung?

« Erinnern Sie diese Aspekte an reale Situationen? An wel-
che?

Der Name der Ubung ,,Gib dem Opfer die Schuld“ wird - falls
notig - genannt.

« Passiert etwas Ahnliches in Schulen? Wenn ja, inwiefern?
Worin liegt die Verantwortung des*der Lehrers*in? Was
kann er*sie unternehmen und wo sind die Grenzen sei-
nes*ihres Handlungsspielraums?

Padagogisches Ziel:

Der Kursleiter erklart, dass es sich um ein bekanntes so-
ziologisches Phanomen handelt, bei dem privilegiertere
Mitglieder der Gesellschaft denjenigen die Schuld geben,

die durch Armut oder vermeintlich schlechtere Leistung
sozial benachteiligt sind. Es handelt sich hierbei um einen
Abwehrmechanismus: Uber die Abwertung der anderen wird
die eigene Leistung aufgewertet bzw. ein gutes Gefiihl sich
selbst gegenliber erzeugt (,,es liegt nicht daran, dass ich mehr
Gluck hatte, sondern dass ich vermeintlich besser bin“).
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Evaluation:

Dies schiitzt vor negativen Gedanken wie z.B. ,,Mir kdnnte

es genauso gehen“ (wenn ich einen Unfall hatte; wenn ich
meinen Job verlore, weil eine Unternehmensberatung ermit-
telt hat, dass die Firmenleitung so hohere Gewinne erzielen
kann). Je ndher (soziologisch und wirtschaftlich) eine soziale
Gruppe einer anderen ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass
sie sich emotional von jener distanziert, die ihr ,bedrohlich’
zu sein scheint. Bedrohlich meint hier die Angst vor dem
eigenen sozialen Abstieg. Wenn ein Mangel an Ressourcen,
Schuldzuweisungen und systematisch negatives Feedback
zusammenkommen, kann sich die Vorhersage bewahrheiten,
dass Mitglieder unterdriickter Gruppen sich den Erwartungen
anderer entsprechend verhalten: leistungsschwach oder devi-
ant.

Zeit:

40 Min.

Abschluss:

Der Kursleiter sorgt dafiir, dass die Ubung aktiv beendet wird.
Beispielsweise konnen alle Teilnehmer*innen sich bewegen,
indem sie z.B. die Rolle ,,abschitteln®. Der Kursleiter kdnnte
sich auch fur alle schlechten Gefiihle entschuldigen, die er
verursacht hat und allen Gruppen (besonders der dritten)
dafiir danken, dass sie den Wettbewerb nicht abgebrochen
haben. Der ersten Gruppe kann zudem versichert werden,
dass dies sowohl in der Ubung als auch im wirklichen Leben
ein normaler Verlauf ist: Diejenigen, die selten oder nie

von Diskriminierung betroffen sind, bemerken meist nicht,
wenn andere diskriminiert werden. Darin spiegeln sich die
Machtstrukturen unserer Gesellschaft wider.

Eventuell auftretende
Schwierigkeiten:

Zu wenig Zeit, zu lange Diskussion. Die Ubung ,,Gib dem

Opfer die Schuld” setzt ein Vertrauen innerhalb der gesam-
ten Gruppe voraus, deshalb sollte sie nicht am Anfang eines
Seminars gemacht werden, wenn sich die Teilnehmer*innen
nicht kennen. Falls in der Gruppe Spannungen bestehen, kann
es passieren, dass sich manche Teilnehmer*innen personlich
angegriffen fihlen.

Jugendliche mussen jedoch noch mehr als erwachsene
Teilnehmer*innen geschiitzt werden. Die Diskussion nach
der Ubung sollte noch griindlicher verlaufen und zu klaren
Ergebnissen fuhren.
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EINHEIT 4 DER AUSTRALISCHE IQ-TEST

Dieser Test wurde auf Grundlage eines echten ethnographi-
schen Beispiels entwickelt, um zu zeigen, wie kulturelles Wissen
Aufgaben im Unterricht beeinflussen kann. Kulturelles Wissen
von Mehrheiten ist quasi selbstverstandlich da. Aus diesem
Grund bleibt die daraus méglicherweise resultierende Diskri-
Beschreibung: minierung von Kindern mit anderem sozio-kulturellem Hin-
tergrund unbemerkt. Dieser Prozess ist Teil des unfreiwilligen
Diskriminierungsvorgangs in der Schule. Lehrer*innen sollten
uber diese Verzerrung informiert sein und ihr eigenes Urteilsver-
mogen bezliglich des Bemerkens moglicher kultureller Unter-
schiede ausbilden.

Zeit: 45 Minuten

Die Kursleiterin erklart, dass die Simulation eines Schultest
durchgefiihrt wird. Das Problem lage darin, dass die Schule in
Australien sei und alle anderen Teilnehmer*innen Aborigines
waren. Deshalb sind alle Beispiele im Test aus dem Leben der
Aborigines, aber ansonsten sollte die Losung des Tests keine
Schwierigkeiten bereiten. Wenn jemand die Antwort nicht
wisse, solle er*sie raten. Die Kursleiterin teilt den Anhang ,,Der
originale australische Intelligenztest“ aus.

Nachdem die Teilnehmer*innen den Test individuell ausgefiillt
haben, erklart die Kursleiterin detailliert die passenden Ant-
worten und die Logik dahinter. (Die Kursleiterin kann auf die
Informationen im Anhang verweisen: ,Auswertungsformular:
Australischer Intelligenztest®.)

Anschlieend sollen die Teilnehmer*innen ihre Erfahrung beur-

Ablauf: teilen und mit realen Beispielen verkniipfen.

Anregungen fiir die Diskussion:
+ Was fir ein Geftihl war es, mit diesen Fragen konfrontiert zu
sein?
« Was haben Sie dabei liberlegt?

+ Denken Sie, dass diese Art der Erfahrung haufig in Schulen
auftritt?

« Haben Sie personliche Beispiele oder Geschichten, die zu
diesem Thema passen?

+ Wodurch entstehen solche Erfahrungen fiir Schiiler*innen
in der Realitat?

« Wie kann der Effekt des Ausschlusses bzw. des ,,Otherings*
bei einheitlichen Klassenarbeiten in heterogen zusammen-
gesetzten Klassen minimiert werden?
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EINHEIT 5

Beschreibung

COMPLEX INSTRUCTION PROGRAM -

EINE VERANSCHAULICHUNG >

Kooperatives Lernen ist eine Unterrichtsform, die alle kollabo-
rativen Interaktionen zwischen Lernenden strukturiert, um die
Ziele der Lehrkraft zu erreichen. Zahlreiche Bildungspsycholo-
gen*innen und -soziologen*innen haben umfassende und gut
erforschte Strategien entwickelt, die sich unter dem Begriff
,kooperatives Lernen“ zusammenfassen lassen.

Elizabeth Cohen und ihre Kolleg*innen von der Stanford Univer-
sity haben das Complex Instruction Program (CIP) entwickelt.
Aus ihrer Arbeit lasst sich erkennen, wie der Unterricht fiir eine
erfolgreiche Kollaboration innerhalb einer heterogenen Gruppe
von Lernenden gestaltet werden kann. Sie haben eine Briicke
zwischen Forschung und Praxis geschlagen, um eine Form des
kooperativen Lernens zu entwickeln, die stabile Lernerfolge in
unterschiedlichen Fachern, Klassenstufen und Altersklassen
hervorbringt.

CPI-Gruppenarbeit ahnelt anderen Formen des kooperativen
Lernens. Als solche macht sie sich Klassenregeln und Gruppen-
funktionen zu eigen. CIP unterscheidet sich jedoch von anderen
Formen des kooperativen Lernens in der Annahme, warum
Kinder an kollaborativen Lerngruppen teilnehmen (oder nicht
teilnehmen). Weiterfiihrende Informationen unter:

http://cgi.stanford.edu/group/pci/cgi-bin/site.cgi Letzter Zugriff: 8.2.2017

Zeit: 1% Stunden
Flipchart-Papier, DIN-A4 Blatter, Schere, Kleber, Farbstifte,
Material: Projektor, Laptop, Informationsquellen, Ressourcen - und

Aktivitatskarten (s. Anhang)

5 The source of this activity is the methodology introduced in Hungary by Eva B. Nag

Schulen als Lerngemeinschaften

| 89




90 |

Beispiel eines Themas, das mittels der CIP-Methode behandelt werden soll:

BURNOUT BEI LEHRER*INNEN

Das Modul besteht aus acht Hauptteilen:

1. ANREGUNG: EIN FILM/LIED/TEXT, UM MIT UBERLEGUNGEN ZU DEM
THEMA ZU BEGINNEN (5 MINUTEN)

Beispiele flir eine Anregung:
1. Witze iber Burnout (siehe Anhang)
2. Kurze Definition zu Burnout

3. Kurze Einfuhrung zum Thema hinsichtlich der Empathie fiir Lehrer*innen

2. BILDEN VON 3 BIS 4 KLEINGRUPPEN

Wenn das CIP mit Schiiler*innen durchgefiihrt wird, ist es wichtig darauf zu achten, dass
jede Gruppe ,erfolgreiche“ und ,weniger erfolgreiche“ Schiiler*innen beinhaltet, sodass
Kompetenzen und Wissen gleichmaRig zwischen den Gruppen verteilt sind. (5 Minuten)

+ Die Lehrkraft informiert die Schiiler*innen Uber die Gruppenregeln und -werte:

+ Regeln fiir produktive Gruppenarbeit: Auf die Bedlirfnisse der Gruppe eingehen. «
Darauf achten, was andere Gruppenmitglieder benétigen. « Niemand ist fertig bis alle
fertig sind. Lernen, zu helfen, Fragen zu stellen und zu erklaren. « Diskutieren und ent-
scheiden. « Eigene Vorschldge begriinden. « Griinde erldutern. « Jeder hilft. « Anderen
helfen, damit sie etwas alleine bearbeiten konnen. « Herausfinden, was andere den-
ken. « Begriinden. Dominanz vermeiden. « Jeder tragt Informationen bei. « Einen Plan
erstellen. « Sich auf ein Vorgehen einigen. « Genau und detailliert beschreiben. « Eigene
Ideen @uRern « Anderen zuhoren, jedem die Chance zum Reden geben. « Andere nach
ihren Ideen fragen. « Eigene Ideen begriinden. (Quelle: Designing Group Work Strategies for the
Heterogeneous Classroom. Ed. by: Elizabeth G. Cohen & Rachel A. Lotan. p. 61.)

3. AUFGABEN/ROLLEN VERTEILEN (3 MINUTEN

Die CIP-Methode basiert darauf, die Lehrerfunktion auf die Schiiler*innen zu tibertragen
und unter ihnen aufzuteilen. So sollen die Schiiler*innen selbststandig in Gruppen arbei-
ten. Jedes Gruppenmitglied ist fiir das kollektive und individuelle Lernen verantwortlich.
Um diese Ubertragung zu erleichtern, werden jedem*r Schiiler*in bestimmte Rollen
verliehen.

Die Rollen sind:
a. Vermittler*in/Moderator*in: Unterstitzt Gruppenkommunikation und Konfliktlo-

sung innerhalb der Gruppe; ermutigt alle Gruppenmitglieder, sich zu beteiligen (z. B.
Fragen stellen).
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b. ,Notizenmacher*in“: Macht Notizen zu Diskussionen; fasst die Arbeit der Gruppe
zusammen; stellt Notizen fiir miindliche Prasentation zusammen; sammelt Beitrage
der Gruppenmitglieder.

c. Helfer*/kleine*r Lehrer*in: Sorgt dafiir, dass jeder die Aufgaben verstanden hat; holt
die Lehrkraft fiir Erklarungen zur Gruppe, falls notwendig; hilft dabei, Funktionen
innerhalb der Gruppe zu verteilen.

d. Logistiker*in: Sichert das notige Material fir die Gruppenarbeit; sammelt zusatzliche
Hilfsmittel; verfolgt die Verwendung des Materials; bezieht Gruppenmitglieder in die
Bearbeitung des Materials ein.

e. ,Zeitwart*in“: Achtet auf Zeitverwendung; informiert Gruppenmitglieder Giber die
verbleibende Zeit.

f.  Berichterstatter*in: Berichtet der Klasse Uber die Gruppenarbeit; stellt sicher, dass
jeder die Berichterstattung verstanden hat.

Anweisungen zur Aufgaben-/Rollenverteilung:

Die Rollenverteilung sollte so geschehen, dass die gesamte Gruppe weil3, wer welche Auf-
gaben hat. So erkennen alle Gruppenmitglieder die durch den*die Lehrer*in autorisierte
Rolle eines*r Schilers*in, wie beispielsweise Moderator*in, Berichterstatter*in oder
Logistiker*in an. « Rollenverteilungen wechseln, sodass jedes Gruppenmitglied schlus-
sendlich jede Rolle hatte. « Detailliert erklaren, was die einzelnen Gruppenmitglieder in
ihrer Funktion zu tun haben und was die Verantwortung der einzelnen Rollen ist. « Darauf
achten, dass alle Gruppenmitglieder die Zustandigkeit der einzelnen Personen kennen.
(Quelle: ibid.)

4. DIE LEHRKRAFT GIBT ANWEISUNGEN FUR DIE GRUPPENARBEIT (2
MINUTEN)

Es handelt sich um offene Fragen. Jede Gruppe bekommt eine andere Aufgabe, wobei sie
alle das gleiche Thema umfassen. So kann das Thema aus unterschiedlichen Blickwin-
keln betrachtet werden.

Offene Aufgabenstellungen zur Veranschaulichung fiir Gruppen: (Zu Ressourcenkarten
und Aktivitatskarten siehe Anhang)

Gruppe 1: Kérperliche und emotionale Erschépfung von Lehrern

Material im Anhang: Ressourcenkarte 1, Aktivitatskarte 1
Verfassen Sie ein Gedicht mit funf Satzen zum Gbergeordneten Thema, das die Gefiihle,
die mit Lehrerburnout in Verbindung gebracht werden, ausdrtickt. Kreatives Schreiben.

Gruppe 2: Welchen Problemen sind Lehrer*innen bei der Arbeit ausgesetzt?

Material im Anhang: Ressourcenkarte 2, Aktivitatskarte 2
Bereiteten Sie eine Abbildung zum Thema vor, die die Herausforderungen im Alltag einer
Lehrkraft zeigt. Erstellen Sie ein Plakat.

Gruppe 3: Inspirationsladen:

Material im Anhang: Ressourcenkarte 3, Aktivitatskarte 3
Stellen Sie sich vor, Sie wiirden einen Laden eréffnen, in dem Lehrer*innen neue Inspira-
tion fir ihre Arbeit kaufen konnten. Was wiirden Sie Ihnen verkaufen? Bereiten Sie eine
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Werbeanzeige flr Ihre Produkte vor. Kreatives Schreiben.
Gruppe 4: Losungsvorschlage fiir Burnout

Material im Anhang: Ressourcenkarte 4, Aktivitatskarte 4

Eine Lehrkraft leidet unter Burnout und fragt eine*n Kollegen*in um Rat. Bereiten Sie ein
kurzes Rollenspiel vor, das die Gefiihle der Lehrkraft und Lésungsvorschlage wiedergibt.
Theaterpadagogik.

5. ARBEIT IN KLEINGRUPPEN (15 MINUTEN)

Die Materialien liegen offen aus und sind allen Gruppen zuganglich. Die ,,Logistiker*in-
nen“ sammeln die Materialen, von denen sie glauben, sie seien flr die eigene Gruppe
hilfreich. Die Gruppe arbeitet mit den Materialien, wahrend der*die ,Berichterstatter*in“
Notizen macht. Er*sie wird die Ergebnisse der Klasse prasentieren. Die Gruppen kénnen
Flipchart-Papier zu Prasentation verwenden.

6. PRASENTATION DER KLEINGRUPPEN (10 MINUTEN)

Die Berichterstatter*innen prasentieren die Ergebnisse vor der ganzen Klasse. Es besteht
die Moglichkeit, dass die Mitschiiler*innen Fragen stellen. Hierbei kann die Lehrkraft
ebenfalls Fragen stellen oder helfen, Fragen zu beantworten, falls dies notwendig er-
scheint.

Siehe oben Aufgaben der Gruppen: 1-4

7. EINZELNE FRAGEN (15 MINUTEN)

Es genligt nicht, einer Gruppe eine einzige Aufgabe zu geben. Obwohl alle das gleiche
Ziel haben, werden sich einige Schiler*innen zurticklehnen und andere die Arbeit
machen lassen. Nach jeder Gruppenarbeit sollte den Schiler*innen bewusst sein, dass
ein individuelles Produkt notwendig ist und dass dieses den Inhalt der Gruppenarbeit
widerspiegelt. Dies kann die Form individueller Leistung mittels eines Tests annehmen,
der auf dem wissenschaftlichen Inhalt der Gruppenarbeit basiert.

(Quelle: Designing Group Work Strategies for the Heterogeneous Classroom. Hg.: Eliza-
beth G. Cohen & Rachel A. Lotan. S. 66.)

8. AUSWERTUNG DER GRUPPENARBEIT (5 MINUTEN)

Die Lehrkraft sammelt wichtige Informationen, indem sie die Schiler*innen einen
Fragebogen ausflllen lasst: Zum Beispiel: Berichten Schiiler*innen darliber, wenn sie
Probleme damit hatten, dass ihnen nicht zugehort wurde oder dass sie weniger geredet
haben, als sie gewollt hatten? War es problematisch fiir die Gruppenmitglieder, mitein-
ander zurechtzukommen? Wirden sie gerne noch einmal mit dieser Gruppe arbeiten?
etc. Die Lehkraft kann die Fragen gemaf} bestehender Sorgen auswahlen oder weitere
hinzuftigen.

(Quelle: Designing Group Work Strategies for the Heterogeneous Classroom. Hg.: Elizabeth G. Cohen & Rachel A.
Lotan. S. 168.)

Im Anschluss an diese Demonstration bitte die Kursleiterin die Teilnehmer*innen um Feed-
back und beginnt eine Diskussion zur Anwendbarkeit der Methode in der Bildungspraxis. (30
Minuten)
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EINHEIT 6 DIE KLASSE

Der Kursleiter verwendet kurze Ausschnitte aus dem Film ,,Die
Klasse®, um eine Diskussion liber die Verantwortung der Schule
gegenuber Schiler*innen mit Schwierigkeiten einzuleiten. Drei
unterschiedliche Ausschnitte, auf die jeweils eine Gruppen-
diskussion folgt, werden gezeigt. Die Sitzung endet mit einem
Brainstorming zu moglichen Unterstlitzungsmalinahmen fiir
Schiiler*innen, die Lehrer*innen an Schulen einrichten konn-
ten, um die Schule inklusiver zu gestalten. Schlief3lich erklart
der Kursleiter das ganzheitliche Schulkonzept, indem er ein
Handout an die Teilnehmer*innen verteilt.

Beschreibung:

Zeit: 1 % Stunden

A. Filmschauen und Gruppendiskussion (45 Minuten)in an In
einer englischsprachigen Gruppe kann folgender Link verwen-
det werden:http://sockshare.net/watch/zGWoDXGP-entre-les-murs.html
Letzter Zugriff: 7.2.2017

Die Ausschnitte werden zuvor kenntlich gemacht:

1. Die Elternversammlung: 58:49-01:05:06
Diskussionsfragen: Wenn jemand gefahrdet ist, die Schule
abzubrechen, wer ware es? Warum? Wie verandert sich die
Einstellung des Lehrers gegeniliber den Familien? Was stellt
eine Schwierigkeit fiir die Kinder innerhalb der Familien
dar? Wie reagiert der Lehrer auf diese Schwierigkeiten?

Ablauf:

2. Innovative Lehre 1:05:18-1:10:33

Diskussionsfragen: Welche Einstellung hat der Lehrer in
dieser Szene? Welche padagogischen Methoden wendet er
an? Mit welchem Erfolg? Uberlegen Sie, wie sich Suleymans
Schulleistungen verandern werden.
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Ablauf:

3. Der Skandal: 1:22:53-1:36:06

Diskussionsfragen: Was sind die unmittelbaren Griinde fiir die
Probleme? Wie eskaliert der Konflikt? Welche Griinde gibt es flir
den Arger? Was wird lhrer Meinung nach mit Suleyman passie-
ren?

Der Kursleiter berichtet, dass der Film damit endet, dass Suley-
man die Schule abbricht. Weitere Diskussionsfragen: Haben Sie
Kinder wie Suleyman in Ihren Klassen? Was wiirde im Allgemei-
nen mit ihnen passieren? Was konnen Sie als Lehrer*in und die
Schule als Institution dagegen tun, damit diese Kinder die Schu-
le nicht abbrechen? Es soll eine To-Do-Liste mit unterschiedli-
chen Aspekten erstellt werden.

+ Methoden eines*r Lehrers*in, seine*ihre Einstellung
+ Angepasstes Lernmaterial

+ Interne Schulkultur

+ Beziehungen zu den Eltern

+ Beziehungen zu den Gemeinden um die Schule

Die Teilnehmer*innen sollen ein Brainstorming zu unterschied-
lichen Moglichkeiten und Instrumenten machen, die Lehrer*in-
nen und Schulen zur Verfligung stehen. Die Teilnehmer*innen
werden aufgefordert, ihre eigenen Beispiele darzulegen und
sowohl gute Methoden als auch Schwierigkeiten mitzuteilen.
Die Gruppe erarbeitet gemeinsam eine To-Do-Liste.

Im Anschluss daran verteilt der Kursleiter ein Handout zum
»ganzheitlichen Schulkonzept“ und erklart das Modell.

B. Erlduterungen zum ganzheitlichen Schulkonzept
(45 Minuten)

Der Kursleiter vergleicht die Punkte auf dem Handout mit
denen des Brainstormings, erklart diese und fordert die Teil-
nehmer*innen auf, diese mit den allgemeinen Erkenntnissen zu
vervollstandigen. Es ist erwlinscht, dass die Teilnehmer*innen
Beispiele flir jeden Punkt auffiihren. Alternativ kann der Kurslei-
ter ebenfalls konkrete Beispiele nennen.

Die Dimensionen, die erklart werden, sind Beispiele fiir bekann-
te Vorgehensweisen. Die untenstehende Liste unterscheidet
sich von der im Anhang. Das Ziel ist es, den Lehrer*innen Anre-
gungen zur Diskussion des Handouts zu geben.
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1. Wie kann die Schulleitung dazu beitragen, dass Diver-
sitdt und Gleichberechtigung gefordert und anerkannt
werden?

« Padagogische Programme

«  Weitere schulische Grundsatze (z. B. Einstellungsstrate-
gien, Hausordnung)

+ Unterstiitzung von FérdermalRnahmen (Jede MaRnah-
me, die darauf ausgerichtet ist, Schiiler*innen im Rah-
men des ganzheitlichen Schulkonzepts zu unterstiitzen)

+ Fortbildungen fiir Mitarbeiter*innen erméglichen

+ Beschwerdeverfahren flr Falle von Diskriminierung
(Schiler*innen UND Lehrer*innen) einrichten

2. Wie konnen die Mitarbeiter*innen dazu beitragen, dass
Diversity und Gleichberechtigung gefordert und aner-

kannt werden?
+ Selbstentwicklung und -training

«  Multidisziplinaritat: Existenz von Dolmetschern*in-
nen, interkulturellen Vermittlern*innen, Lehrerassis-
tenten*innen, Hilfskraften fiir Eltern, Fremdsprachen
Lehrer*innen sowie speziellen Lehrpersonen

Ablauf: + Diskriminierung in jeder Klasse beobachten und
systematischen Umgang damit entwickeln

+ Differenzierter Unterricht, Unterstltzung
von Schiler*innen mit Schwierigkeiten

« FordermaRnahmen
(z. B. Sprachunterricht fiir Migranten)

e Neue Schiler*innen willkommen heiflten

3. Wie kann das Curriculum dazu beitragen, dass Diversity
und Gleichberechtigung gefordert und anerkannt wer-

den?

+ Nutzungvon Lernmaterial, das Diversity, Gleichberech-
tigung und soziale Gerechtigkeit berticksichtigt

+ Die Werte von Diversity , Gleichberechtigung und sozia-
ler Gerechtigkeit in das reguldre Lernmaterial einarbei-
ten

o Unterschiedliches Lehrmaterial verwenden

4. Wie spiegelt sich die Forderung und Anerkennung von
Diversity und Gleichberechtigung im Schulalltag wider?

o AulRerschulische Aktivitaten

+  Projektwochen
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Ablauf:

5. Wie konnen durch Lehrmethoden Diversity und Gleichbe-

6. Wie kann die Zusammenarbeit mit Eltern zur Beachtung

+ Interkulturelle Treffen, Feiern, Feste
+ Kulturelle und religiose Feiertage werden respektiert

+ Schulgebaude und -dekoration spiegeln die Diversitat
der Schule wider

+ Die Cafeteria spiegelt Diversitat wider

rechtigung beachtet werden?
+ Forderung kooperativer Methoden

+ Schiler*innen wird zusatzliche Hilfe angeboten

von Diversity und Gleichberechtigung beitragen?

« Einbezugvon Eltern in Schulveranstaltungen wird be-
flirwortet und unterstiitzt

Im Elternbeirat spiegelt sich die Diversity der Schule
wider

«  Kommunikation mit Eltern ist erstrebenswert und r
respektiert den kulturellen Hintergrund der Eltern

+ Organisation einer Begrilungsveranstaltung fur die
Eltern

« Lehrer*innen und Eltern treffen sich regelmaRig, um die
Leistungen und Entwicklungen ihrer Kinder zu
besprechen

o Schule wirkt einladend auf die Eltern

7. Wie kann der Stadtteil/die Gemeinde einbezogen wer-
den?

+ Regionale und/oder globale Vernetzungen/Schulpart-
nerschaften werden gepflegt, Austausche mit anderen
Schulen finden statt und sind gut organisiert

+ Schule arbeitet intensiv mit anderen ,bildungsbezo-
genen“ Partnern zusammen (Krippe, Kindergarten,
Schulsozialarbeiter*innen, Schulpsychologen*innen,
professionelle Berater*innen etc.)

Kooperation zwischen Schule und anderen Einrichtungen
(NGOs, Vereine, regionale Firmen, Elternvereine, Immigrations-
organisationen, religiosen Organisationen, Freiwilligen etc.)

Aktive Zugehdrigkeit unter den Schiler*innen wird unterstitzt:
Schiler*innen haben die Moglichkeit, sich zu beteiligten und
sie sehen, dass ihre Meinung Gewicht hat, weil z.B. etwas Neues
umgesetzt wird.
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EINHEIT 7 EIN GANZHEITLICHES SCHULKONZEPT

1.

Ablauf: 5

Unterstutzt durch einen einfachen individuellen Fragebogen
(Inklusive Schule - Evaluation, siehe Anhang) werden die Leh-
rer*innen gebeten, die vorherrschende Praxis an ihren Insti-
tutionen zu bewerten. Das Ziel dieser Ubung ist es, den Leh-
rer*innen zu verdeutlichen, dass selbstverstandliche Aspekte
ihres Berufsalltags deutliche negative und positive Auswirkun-
gen auf die Lernmotivation und -fahigkeit der Schiler*innen
haben kdnnen. (20 Minuten)

Die Teilnehmer*innen bilden Kleingruppen. Auf Grundlage der
individuellen Fragebogen sollen die Gruppen gute Methoden
an ihrer Schule diskutieren und eine Liste mit DOs formulieren.
Es wird ein gemeinsames Plakat erstellt (40 Minuten)

Vorstellung der Plakate. (40 Minuten)

Die Teilnehmer*innen erstellen ihren eigenen individuellen Ak-
tionsplan, indem sie die Vorlage ausfiillen (siehe ,Aktionsplan®
im Anhang). (20 Minuten)

Material:

a) Fragebogen: Inklusive Schule - Evaluation (siehe Anhang)

b) Aktionsplan (Arbeitsblatt, siehe Anhang)

Zeit: 2 Stunden

Schulen als Lerngemeinschaften

| 97




ANHANG 1

Der originale australische Intelligenztest ¢

Diese Begriffe stammen aus der Kultur der Edward River Gemeinde in Far North
Queensland.

1. Welche Zahl kommt in dieser Folge als nachstes? Eins, zwei, drei,
?

2. Wie viele Mondmonate gibt es pro Jahr?

3. Das Wallaby steht im gleichen Verhadltnis zum Tier wie die Zigarette zu

4. Drei der folgenden Lebewesen werden der gleichen Gruppe wie Salzwasserkro-
kodile zugeordnet? Welche sind es?

a. Meeresschildkrote b. Brolgakranich ¢. Kragenechse
d. Giftnatter

(Antworten bitte einkreisen)
5. Welche Dinge gehoren zur gleichen Kategorie wie Zucker?

a. Honig  b. Witchetty-Made  c. Mehl d. Seerosen

(Antworten bitte einkreisen)

6. Wir essen Essen und wir Wasser.

7. Sam, Ben und Harry sitzen beieinander. Sam ist Ben zugewendet und Ben gibt
ihm eine Zigarette. Harry sitzt mit dem Rucken sowohl zu Ben als auch zu Sam
und trdgt nichts zur lebhaften Konversation zwischen Sam und Ben bei. Einer
der Manner ist Bens Bruder, der andere ist das Kind von Bens Schwester. Wer ist
der Neffe?

a. Sam b. Harry c. Ben (Antworten bitte einkreisen)

Stellen Sie sich vor, Ihr Bruder, der Mitte 40 ist, stirbt unerwartet.
Wem wiirden Sie seinen Tod zuschreiben? (Antworten bitte einkreisen)

a. Gott b. Schicksal c. Niemandem

e. Irgendjemandem f. Ihrem Bruder selbst . . .
(Antworten bitte einkreisen)

8. Sie sind mit Ihrer Frau/Ihrem Mann und Kleinkindern im Busch und alle sind
hungrig. Sie haben ein Gewehr und Munition. Sie sehen drei Tiere in Reichweite -
ein junges Emu, ein groftes Kdanguru und ein kleines weibliches Wallaby. Welches
wiirden Sie zum Essen erlegen?

a. Junges Emu b. Grofles Kanguru c. Kleines weibliches Wallaby
(Antworten bitte einkreisen)

6 http://wilderdom.com/personality/intelligenceOriginalAustralianAnswers.html Letzer Zugriff: 7.2.2017
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Auswertungsformular: Australischer Intelligenztest”

1. Eins, zwei, drei, viele ... Das Kuuk Thaayorre Zahlensystem geht nur bis drei: thana,
kuthir, pinalam, mong, mong, mong, etc. Das Wort ,,mong“ kann am besten als ,,viele“
Ubersetzt werden, da es sich auf jede Zahl zwischen vier und neun oder zehn beziehen
kann. Bei hoherer Anzahl wiirde man ,,yuur mong® (viele Zahlen) verwenden.

2. In Europa waére 13 die richtige Antwort, was jedoch nicht fiir die Edward River Gemeinde
stimmt. Die Menschen, die Kuuk Thaayorre sprechen, kennen den Mondzyklus und ver-
wenden den Begriff Mondmonat, der von einer Mondphase zur Erscheinung der gleichen
Phase gerechnet wird. Abgesehen davon, dass es kein Wort flir 13 gibt - nur ,,yuur mong*“
bzw. ,sehr viele“ kdnnte verwendet werden -, richtet sich der Jahreszyklus nach dem
Rhythmus der Umwelt/Natur und besteht nicht aus einem festen, unveranderlichen Zeit-
abschnitt. Somitist ein ,Jahr” die Zeitspanne vom Beginn einer Regenzeit zum Beginn
der nachsten Regenzeit - Regenzeiten konnen mal friiher oder spater auftreten.

3. Dierichtige Antwort ist ,Baum® Dies stammt von der ersten Begegnung der Kuuk Thaay-
orre sprechenden Menschen mit Tabak in Form von ,Stock® Tabak, weshalb es in die
Klasse der Baume eingeordnet wurde.

4. Krokodile, Schildkroten, Vogel und Kragenechsen werden als ,minh“ (dessen weitge-
fasste Ubersetzung ,Tier* sein kénnte) klassifiziert. Schlangen und Aale werden als ,,yak®
klassifiziert, was so viel wie ,schlangenartige Lebewesen‘ bedeutet.

5. Alle diese Dinge sind in derselben Kategorie wie Zucker zu finden, da sie zur Objektklasse
~may“ gehoren. ,May“ bedeutet so viel wie ,pflanzliche Lebensmittel‘. Selbst Witchet-
ty-Maden, die in Baumwurzeln leben, gehoren zu dieser Kategorie - ebenso Honig, der
mit Baumen assoziiert wird und somit eine Frucht darstellt. Die Sprache Kuuk Thaayorre
klassifiziert Mehl problemlos als ,may*, da sie es selbst aus pflanzlichen Lebensmitteln
(z. B. Siilkartoffeln) herstellten.

6. ,Essen®konnte ungefahr das richtige Wort sein. Wir machen eine Unterscheidung zwi-
schen ,essen® und ,trinken®, Kuuk Thaayorre hingegen nicht, weshalb sie das gleiche
Verb flir beide Tatigkeiten benutzen.

7. Die Hinweise sind einfach fir Kuuk Thaayorre. Ein Abwendungs-Tabu besteht zwischen
dem Bruder der Mutter und dem Sohn der Schwester. Aus Hoflichkeit sollte der Sohn der
Schwester niemals direkt dem Bruder der Mutter zugewendet sein noch mit ihm direkt in
Gesellschaft reden. Sam und Ben sind offensichtlich Briider, da sie uneingeschrankt mit-
einander interagieren wahrend Harry mit dem Riicken zu seinen Onkeln sitzt und somit
der respektvolle Neffe ist.

8. Beiden Kuuk Thaayorre wird Gott mit einer mythologischen Figur gleichgesetzt und
er*sie*es ist definitiv nicht boswillig. Sowohl Schicksal als auch Krankheitserreger sind
dem Glaubenssystem der Kuuk Thaayorre fremd. Niemand stirbt ohne Grund und Suizid
istihnen unbekannt, deshalb ist die richtige Antwort IRGENDJEMAND.

9. Dierichtige Antwort ist das kleine weibliche Wallaby. Emu wird normalerweise nur von
sehr alten Leuten verzehrt. Kangurus werden nicht von Eltern oder ihren Kindern geges-
sen, da es die Kinder krank machen kann.

7 http://wilderdom.com/personality/intelligenceOriginalAustralianAnswers.html Letzter Zugriff: 7.2.2017
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(aus: Preparing our children for success. Von Rabbi Z. Greenwald)

Es war einmal eine Tierschule. Die Tiere mussten ein Curriculum erstellen,
das allen gerecht wurde; deshalb wahlten sie vier Fdcher aus: Laufen, Klet-

tern, Fliegen und Schwimmen. Alle Tiere besuchten natiirlich alle Facher.

Die Ente konnte sehr gut schwimmen, sogar besser als der Lehrer. Sie be-
kam ausreichende Noten im Laufen und Fliegen, aber Klettern war ein hoff-
nungsloses Unterfangen. Um Klettern jedoch zu lernen, musste sie Schwim-
men ausfallen lassen. Nach einiger Zeit war sie nur noch durchschnittlich
im Schwimmen - aber da durchschnittlich in der Schule akzeptabel ist,
machte sich niemand auf3er der Ente Sorgen darum.

Der Adler wurde als Unruhestifter angesehen. Im Kletterunterricht war er
schneller als jeder andere auf der Baumspitze angekommen. Jedoch hatte
er seine eigene Art und Weise wie er dorthin gelangte und verstie3 damit
gegen die Regeln. Jedes Mal musste er nachsitzen und 500 Mal , Schum-
meln ist falsch®™ aufschreiben. Dies hielt ihn vom Gleitflug ab, was er sehr
gerne tat, doch Schulaufgaben waren wichtiger.

Der Bar fiel durch, da sie ihm sagten, er sei faul - besonders im Winter.
Seine liebste Zeit war der Sommer, doch die Schule war dann geschlossen.

Das Zebra ging nur selten in die Schule, weil sich die Ponys Uber seine
Streifen lustig machten und das machte es sehr traurig.

Das Kadnguru war zundchst das beste Tier im Laufunterricht, wurde aber
dadurch demotiviert, dass es auf allen Vieren laufen sollte - so wie seine

Klassenkameraden es taten.

Der Fisch brach die Schule ab, weil er gelangweilt war. Fir ihn waren alle
vier Facher gleich, aber niemand verstand das, weil sie noch nie einen Fisch

gesehen hatten.

Die Biene war das grofdte Problem, weshalb ihn der Lehrer zu Doktorin
Eule schickte. Doktorin Eule sagte, dass die Flugel der Biene

zu Klein fur das Fliegen waren und sie am falschen Platz sitzen wiirden.
Die Biene bekam Doktorin Eules Bericht nie zu Gesicht und flog einfach
davon.



DIE ENTE?

Das Kind, das gut in Mathe und schlecht in Englisch ist. Deshalb bekommt es
Englischnachhilfe wahrend des Matheunterrichts. Es verliert seinen Vorsprung
in Mathe und ist leidlich gut in Englisch?

DER ADLER?

Das Kind, das zum Unruhestifter wurde, weil es seine ,eigene Art" hatte, Auf-
gaben zu machen. Es macht nichts ,falsch®, aber seine Nicht-Anpassung wird
als unruhestiftend angesehen, wofiir es bestraft wird?

DER BAR?

Das Kind, das beim Campen bzw. in der Natur aufbliuht. Auferschulische Akti-
vitaten bzw. Projektlernen liegen im mehr als Unterrichtsfacher im 45 Minuten
Takt?

DAS ZEBRA?

Das dicke, grofte, kleine oder allgemein wenig selbstbewusste Kind. Sein Versa-
gen in der Schule basiert darauf, dass sein Verhalten als sozial unangemessen
betrachtet wird. Die gesellschaftliche Ebene, die hier mit hinein spielf, wird
vernachlassigt. Stattdessen wird dem Kind individuelles Versagen attestiert.

DAS KANGURU?

Ein Kind, das entmutigt wird und moglicherweise aufgibt, statt seine eigenen
Talente zu bewahren. Weil ihm keine bzw. wenig Wertschatzung entgegen ge-
bracht wurde, hat es ggf. eine problematische Zukunft.

DER FISCH?

Ein Kind, das eventuell Forderunterricht benotigt und nicht in dieser Klasse
glanzen kann?

DIE BIENE?

Das Kind, bei dem die Schule meint, sich nicht um es kiimmern zu konnen oder
zu wollen. Entgegen aller Erwartungen schldgt es sich durch, mit dem Rickhalt
der Eltern oder mit ausreichend eigener Motivation?
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Motivation fiir das Complex Instruction Program:
LEHRERBURNOUT

©Randy Glasbergen

www.glasbergen.com Please don't make me
go to school tomorrow!

But Honey,
you're the teacher.

GLASBERGEN ?
“We’ve decided to do our own pointing, B Original Artist
but outsource the clicking.” Reproduction rights abtainable from
wrww, CartoonStock.com

1. Loschen Taste 2. Nicht zur Schule gehen zu wollen

,lch habe das Tatoo einer Loschtaste auf »Bitte zwing mich nicht dazu, morgen zur
meiner Stirn. Es hilft mir, meinen Tag zu Schule zu gehen!®

vergessen.”

LAber du bist der Lehrer/die Lehrerin, Schatz.”

Sie kénnen sich sicher sein, dass Sie ein Burnout haben, wenn Sie aufwachen und bemerken,
dass Ihr Bett brennt, aber dennoch wieder einschlafen, weil es lhnen egal ist.

Quelle:
1. Delete button: https://mdalums95.files.wordpress.com/2013/02/toon509.gif Letzter Zugriff: 4.3.2017

2. Not wanting to go to school: http://1.bp.blogspot.com/-XIp9-aMpAsk/UdXunnJsVSI/AAAAAAAACIU/N6JL6PAc2nM/
s400/teacher-not-wanting-to-go-to-school.png Letzter Zugriff: 2.3.2017
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Ressourcenkarten flir das ,,Complex Instruction Program® Burnout bei Lehrer*innen

Ressourcenkarte 1: Korperliche und emotionale
Erschépfung von Lehrer*innen

LEHRERBURNOUT GIBT ES TATSACHLICH

Sie wachen eines Morgens verschwitzt, atemlos und mit pochenden Kopfschmerzen
auf. Sie nehmen Schmerzmittel, aber fiihlen sich noch immer schlecht. Entschlos-
sen, das Schuljahr zuverlassig zu beenden, unterrichten Sie weiterhin bis zum letzten
Schultag. Trotz lhres Optimismus‘ werden Sie das Gefiihl nicht los, dass Sie nicht dau-
erhaft Lehrer*in bleiben konnen. Sie empfinden Folgendes:

« Sie werden nicht ausreichend geschatzt fiir die Arbeit, die Sie in der Schule ma-
chen

« Verwirrung in Bezug auf Erwartungen und Prioritaten lhrer sich standig wandeln-
den Tatigkeit

« Sorge um den Arbeitsplatz, da das Bildungsbudget gekiirzt wurde

« UbermaRig belastet mit den sich standig wandelnden Anforderungen und Ver-
pflichtungen als Lehrer*in

Verargert iber die Verpflichtungen, die nicht angemessen verglitet werden

Wahrend der letzten acht Schulwochen erleiden Lehrer*innen haufig ein Burnout. Man
fuhlt sich nicht nur korperlich miide von dem Chaos kurz vor dem Schuljahresende,
sondern man ist auch mental ausgebrannt.

Man beginnt, die folgenden Dinge zu tun, um den Tag zu Uberstehen:

+ Man braucht langer, um morgens aus dem Bett zu kommen und man schlaft
abends schon auf dem Sofa ein

+ Man verzieht das Gesicht bei dem Gedanken daran, nach Schulende noch einige
Tage Aufsatze und Klausuren korrigieren zu mussen

+ Man ist bereits von Kleinigkeiten (im Unterricht) genervt

« Man beginnt, wahrend der Vorbereitungszeit nach Stellenangeboten AUSSERHALB
des Bildungssektors zu suchen.

Quelle: http://www.huffingtonpost.com/franchesca-warren/teacher-burnout_b_5401551.html Letzter
Zugriff: 4.3.2017
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Lehrer*in am Anfang des Schuljahres - Lehrer*in am Ende des Schuljahres

Teacher at the beginning Teacher at the end
of the school year of the school year

Bildquellen:
3. Lehrer*in am Anfang und am Ende des Schuljahres: https://novanews19.files.wordpress.com/2015/04/teacher-at-

beginning-and-end-of-year.jpg Letzter Zugriff: 2.3.2017
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Ressourcenkarte 2: Welchen Problemen miissen
sich Lehrer*innen bei der Arbeit stellen?

WAS SIND DIE GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN,
MIT DENEN SICH AMERIKANISCHE KLASSENLEHRER*INNEN
KONFRONTIERT SEHEN?

Stephanie Kaye Turner, Lehrerin an einer High School

Ich unterrichte an einer privaten High School. Ich bin froh, dass es keine Kinder gibt,
die Waffen oder Drogen mit zur Schule bringen. Ich bin jedoch mit folgenden Proble-
men konfrontiert

Probleme mit Eltern

Es gibt die Gberfursorglichen Eltern, die wegen jedes abgezogenen Punktes anrufen
oder eine E-Mail schreiben und ihre Kinder somit vom Lernen abhalten. Das Kind weil3,
dass Papa anrufen wird, wenn es keine sehr gute Note bekommt. Warum sich also die
Arbeit machen?

Zum anderen gibt es die Eltern, die ihre Kinder nur an der Schule absetzen und nie-
mals anrufen - selbst wenn ich sie anrufe, weil ihr Kind durchfallt. Sie scheinen zu
denken, dass das Zahlen der Schulgebiihren genug ist und sie nicht verantwortlich
sind, weshalb sie keinen Versuch unternehmen, ihre Kinder zu besseren Leistungen
anzuspornen. Das Kind weil}, dass Mama sich nicht dafiir interessiert, ob es gute Noten
bekommt. Warum sich also die Arbeit machen?

Probleme mit Schiiler*innen

Ich denke meine grofiten Schwierigkeiten stammen vom 1:1-PC-Programm unserer
Schule. Jedes Kind hat einen Tablet-PC, der fiir alles benutzt wird - begonnen mit dem
Schreiben von Notizen bis hin zur Einreichung von Hausaufgaben uber das Internet.
Allerdings lernen die Kinder nicht die Fertigkeiten, die sie benotigen wiirden, um das
Tablet als Hilfsmittel zu verwenden. Deshalb benutzen sie es zum Aufschieben, zum
Schummeln und verschwenden ihre Zeit - auf hundert verschiedene Weisen.

Ihr Gedachtnis ist sehr viel schlechter geworden, weil sie alles nachgucken kénnen.
Aber sie sind auch zu FAUL geworden, um irgendetwas nachzuschauen oder sogar
um nur einen Klick mit der rechten Maustaste auf einem rot unterstrichenen Wort zu
machen. Sie haben die einfachsten Hilfsmittel, die je flir gutes Schreiben entwickelt
wurden und sie verwenden sie nicht. Deshalb flihle ich mich, als ob ich ihnen das
Schreiben in jeder Klassenstufe neu beibringen misste.

Zwischen Faulheit, die ihren Ursprung in der Benutzung von Computern und Internet
hat, und Leistungsanspruch, der dem Verhalten liberfiirsorglicher Eltern oder Eltern
entspringt, die ihren Kindern beibringen, dass sich Probleme mit Geld [6sen lassen,
habe ich Sorge, dass wir eine Generation von verwohnten, hilflosen Géren grof3ziehen.
Ich rede hier von Extremen; naturlich gibt es vorbildliche Kinder. Aber insgesamt ist die
Entwicklung entmutigend.

Quelle: https://www.quora.com/What-are-the-biggest-challenges-that-American-teachers-face-in-manag-

ing-their-classrooms Letzter Zugriff: 4.3.2017
® 6 ¢ ¢ 6 ¢ 06 ¢ o © 0 o o o o © o © o © o o o o o © o o O ©o O O°o o o
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4. Die Bestandeteile eines Lehrers/einer Lehrerin

The Parts of a Teacher

Eyes,

. A smart mind.
for lookmg at

all the wonderful O’,?{,T,Lgﬂ?ﬁg
work the how to help
students do every single
each day. child.,
A mouth,
for smiling Ears.
at the children for listening
each morning. to all the
stories
children
tell.
ftlrcgggnsé A heart,
{ . i
anel hetpi_ng, for loving
and hugging. \ child!
Books!
Feet, Teachers have so many of
_for taking the these and they wan
children to interesting to share every single onel
places outside
of school.

Crealed by Ancrea L Knighl @ 2013
Chipart by Melonheodz

+  Kluger Kopf: Zum Nachdenken und um zu wissen, wie jedem einzelnen Kind geholfen
werden kann.

+ Augen: Um die wunderbaren Aufgaben zu sehen, die die Schiler*innen jeden Tag verrich-
ten.

+  Ohren: Um den Geschichten der Kinder zuzuhdren.
+  Mund: Um die Kinder jeden Morgen anzulacheln.

« Herz: Um JEDES Kind zu lieben!

« Hande: Zum Halten, Helfen und Umarmen.

« Bicher: Lehrer*innen haben sehr viele Blicher und sie arbeiten hart daran, um jedes
einzelne zu vermitteln.

+  FiURe: Um den Kindern interessante Orte aulRerhalb der Schule zu zeigen.

Bildquelle:
Die Bestandteile eines Lehrers/einer Lehrerin: https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/236x/34/c5/65/34c565afc-
cd4dfe4be369b5cf03c885f jpg Letzter Zugriff: 4.3.2017
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Ressourcenkarte 3: Inspirationsladen

“ICH UNTERRICHTE"
Ich unterrichte,
weil ich groRe Erfullung in meiner Arbeit mit Madchen und Jungen finde.

Ich unterrichte,
weil ich ein*e Bildhauer*in sein wollte - und das bin ich, indem ich Leben fiir
die Zukunft forme.

Ich unterrichte,
weil ich ein*e Kiinstler*in sein wollte - und das bin ich, indem ich Traume fiir Kinder
zeichne.

Ich unterrichte,
weil ich ein*e Musiker*in sein wollte - und das bin ich, indem ich Kinder inspiriere.

Ich unterrichte,
weil ich ein*e Historiker*in sein wollte - und das bin ich, weil etwas aufgezeichnet
habe fiir die Leben von spater einmal grofRartigen Menschen.

Ich unterrichte,
weil ich ein*e Dichter*in sein wollte - und das bin ich, indem ich beeindruckende Pas-
sagen Uber die Menschheit schreibe.

Ich unterrichte,
weil ich belohnt werde, wenn sich der finstere Blick eines Kindes in ein Lacheln ver-
wandelt oder wenn er*sie sagt: ,Jetzt verstehe ich es.”

Ich unterrichte,
weil ich personlich jeden Tag wachse, indem ich mich auf die Suche nach Wissen und
Techniken mache, um meinen Schiiler*innen beim Verstehen zu helfen.

Ich unterrichte,
weil ich darin eine wertvolle und wahre Lebenserfiillung sehen kann.

Quelle: http://home.townisp.com/~Iclark/students/pages/insptchpoems.htm Letzter Zugriff: 2.3.2017
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5. Nur eine Lehrerin

JUST A TEACHER.. - BY WHATEDSAID W, TOGHD OO, COM

CONCEPTUAL

;’ﬂ:&z UNDERSTANPINGS (— T arevou OTILL eacumer
= I AREN'T ¥OU TIRED OF DOnNa
TECHHOLOG:

INTEGRATION ‘

EPUCATIONAL
MALOGUE

CHALLENGES 72 THE SAME THING YEAR. AFTER YEAR .

Resource of picture: Just a teacher:
http://static.toondoo.com/public/w/h/a/whatedsaid/toons/cool-cartoon-1995920.png Letzter Zugriff: 4.3.2017

+ Differenzierungstechniken o ,Duunterrichtest immer noch? Wird es
dir nicht langweilig, jedes Jahr wieder

+ Reflexionsprozess .
P das gleiche zu machen?“

+ Lehrreiche Dialogflihrung
+ Integration von Technologien
+ Lernprinzipien

«  Konzeptuelles Verstandnis

Bildquelle:
Nur eine Lehrerin: http://static.toondoo.com/public/w/h/a/whatedsaid/toons/cool-cartoon-1995920.png Letzter
Zugriff: 2.3.2017
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Rollenkarte 4:
Losungsvorschldge fiir Burnout

WAS KONNEN LEHRER*INNEN TUN, UM BURNOUT
ZU VERHINDERN ODER ABZUMILDERN?

Meiner Meinung nach gibt es zwei grundlegende Ansatze, um Burnout zu bekamp-
fen: das individuelle Konzept und das organisatorische Konzept.

Ein individueller Ansatz beginnt damit, was Sie, als Lehrer*in, tun konnen, um ihr
Burnout zu stoppen. Hier einige Vorschlage:

Arbeitsumfang verringern, falls moéglich (Uberstunden sind ein groRes Problem,
vor allem im Privatsektor/bei Freiberufler*innen). Die meisten Lehrer*innen
stimmen dem zu, obwohl geringes Gehalt und hohe Lebenshaltungskosten
mancherorts zusatzliche Schwierigkeiten bereiten.

Neue Herangehensweisen an die Arbeit ausprobieren. Man kénnte das Buch
oder Material, das man benutzt, austauschen oder die Gruppe/Klassenstufe/
den Typ der Schiiler*innen, mit denen man arbeitet, wechseln. Mir hat es einen
neuen Blickwinkel er6ffnet und neue Herausforderungen gebracht, von der
High School zu betriebswirtschaftlichem Unterricht zu wechseln. Nach einigen
Jahren im Unterrichten von Business-Englisch, habe ich wieder jlingere Schu-
ler*innen unterrichtet.

Ein weiter Vorschlag besteht darin, sich als Lehrer*in weiterzuentwickeln. Kol-
leg*innen zu beobachten oder von Kolleg*innen beobachtet zu werden ist eine
groflartige Methode, um aus dem Alltagstrott herauszukommen. Ich fand, dass
ich mein Burnout teilweise damit bekdmpfen konnte, indem ich als Trainer*in
fur Lehrer*innen gearbeitet und beispielsweise den Unterricht anderer beobach-
tet habe.

Die eigene Entwicklung muss nicht nur in Form von Beobachtung stattzufinden
- sich weiter zu qualifizieren, viele der jetzt verfligbaren Biicher fiir Lehrer*innen
zu lesen oder Unterrichtsforschung zu betreiben, sind einige andere Moglichkei-
ten.

Teil des individuellen Ansatzes umfasst auch einen gesunden Lebensstil zu flih-
ren. Dies kann sich auf die korperliche Gesundheit (ibermaRigen Kaffeekonsum
reduzieren, 6fter Sport machen, bessere Erndhrung) oder auf die geistige Ge-
sundheit beziehen und das Leben generell betreffen. Viele Blicher zum Thema
Stress- und Burnoutbewaltigung raten dazu, Meditations- oder Tiefenentspan-
nungsmethoden zu erlernen.

Bildquelle:
Quelle: http://www.onestopenglish.com/methodology/teaching-articles/debates/are-you-suffering-from-burnout/
Letzter Zugriff: 4.3.2017
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6. Tipps, um Stress und Burnout bei Lehrer*innen zu vermeiden

www.topnotchteaching.com

. one
%Y\ aaY Tip Two
-\\j\ef\"o BE at home
Tip Three ey
Be realistic T2 vwe
Be pvod
Tip Five
Watch out for warning signs

Tipp 1: Einen Tag krankmachen
(fir die psychische Gesundheit)

Tipp 2: Wirklich zuhause SEIN
Tipp 3: Realistisch sein
Tipp 4: Initiative ergreifen

Tipp 5: Warnzeichen beachten

Bildquelle:
Tipps, um Stress und Burnout bei Lehrer*innen zu vermeiden: http.//topnotchteaching.com/wp-content/up-
loads/2013/03/Tips-To-Avoid-Teacher-Stress-and-Burnout.png Letzter Zugriff: 2.3.2017



AKTIVITATSKARTEN FUR DAS COMPLEX INSTRUCTION PROGRAMM:
LEHERBURNOUT

AKTIVITATSKARTE 1

Korperliche und emotionale Erschopfung von
Lehrer*innen

Lesen Sie den Text, betrachten Sie das Bild auf der
Ressourcenkarte und diskutieren Sie die folgenden
Fragen:

1. 1. Was sagen Ihnen der Text und die Bilder iiber
Erschopfung von Lehrer*innen?

2. 2. Wie fiihlen sich Lehrer*innen bei einem Bur-
nout lhrer Meinung nach?

3. 3.Assoziieren Sie bitte Folgendes: Was ware die
Farbe, der Geruch, die Stimme, der Geschmack
von Burnout? Was ist mit dieser Krankheit
verbunden?

Verfassen Sie ein Gedicht zum Hauptthema (Lehrer-
burnout) mit fiinf Strophen, die die mit Lehrerbur-
nout verbunden Gefiihle ausdriicken.

AKTIVITATSKARTE 2

Welchen Problemen sind Lehrer*innen bei
der Arbeit ausgesetzt?

Lesen Sie den kurzen Text, betrachten Sie das
Bild auf der Ressourcenkarte und diskutieren Sie
folgende Frage:

Was sind die groRten Herausforderungen
innerhalb der Schule?

Bereiten Sie eine Abbildung zum Thema vor, die
die Herausforderungen im Alltag einer Lehrkraft
zeigt. (Erstellen eines Plakats)
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Inspirationsladen

Lesen Sie das Gedicht, betrachten Sie das Bild auf
der Ressourcenkarte und diskutieren Sie die folgen-
den Fragen:

Was haben Sie empfunden, als Sie das Ge-
dicht gelesen haben?

2. Erinnern Sie sich, warum Sie Lehrer*in ge-
worden sind?

3. Wodurch konnte lhre Leidenschaft erhalten
bleiben?

Stellen Sie sich vor, Sie wiirden einen Laden eroff-
nen, in dem Lehrer*innen neue Inspiration fiir ihre
Arbeit kaufen konnten. Was wiirden Sie ihnen in
Ihrem Geschéft verkaufen? Bereiten Sie eine Wer-
beanzeige fiir Ihre Produkte vor.

verhindern?

AKTIVITATSKARTE 4

Losungsvorschlage fiir Burnout

Lesen Sie den kurzen Text, betrachten Sie das
Bild auf der Ressourcenkarte und diskutieren Sie
folgende Frage:

Was ist lhre eigene Strategie, um Burnout zu

Eine Lehrkraft leidet unter Burnout und fragt ei-
ne*n Kollegen*in um Rat. Bereiten Sie ein kurzes
Rollenspiel vor, das die Gefiihle der Lehrkraft
und Losungsvorschlage zu Burnout wiedergibt.
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DIMENSIONEN DES GANZHEITLICHEN SCHULKONZEPTS - HANDOUT

1. Regeln, Leitung, Management

+ Der*die Schulleiter*in hat eine Vision von Diversity und faire Zugang-
schancen

+ Forderung von Diversity und Gleichberechtigung sind Teil der Schul-
grundsatze

+ Die Schule hat Regeln, die allen bekannt sind, um mit diskriminieren-
den/rassistischen Vorfallen umzugehen

2. Mitarbeiter*innen, Einstellung, berufliche Fortbildung

+ Stetige berufliche Fortbildung der Mitarbeiter*innen

+ Mitarbeiter*innen spiegeln die Diversity der Schulerschaft wider und
sind spezialisiert

3. Inklusivitat im Schulalltag

« Schulcurriculum spiegelt Diversity wider

« AuRerschulische Aktivitaten

« Kulturelle und religiose Feiertage werden respektiert
« Schulgebaude

 Aktive Zugehorigkeit unter den Schulern wird unterstutzt

4. Lehrmethoden, die in heterogenen Gruppen effektiv sind
Zweitspracherwerb

« Zertifizierte Mitarbeiter*innen, die die Sprache des jeweiligen Lan-
des als Fremdsprache vermitteln kdnnen

« Zweitspracherwerb wird durch regelmalSige Kurse gefordert
Gerechtigkeit bei Leistung und Entwicklung

+ Individuelle Lernplane
« Gemischte Gruppen, Differenzierung, Kooperation
« Zusatzliche Hilfe/Beratung
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5. Einbezug der Eltern wird gefordert und unterstiitz

+ Informationsbroschiire und Begriilungsveranstaltung fiir Eltern
+ Elternbeirat spiegelt Diversity der Schule wider

« Die Kommunikation mit den Mitarbeiter*innen der Schule (Direk-
tor*in, Lehrer*innen) ist angemessen

+ Lehrer*innen und Eltern treffen sich regelmaRig
+ Eltern werden in Schulveranstaltungen einbezogen

6. Partnerschaften mit dem Stadtteil /der Gemeinde werden ge-
pflegt

« Regionale und/oder globale Vernetzungen/Schulpartnerschaften
« Schule arbeitet eng mit anderen Partnern zusammen

« Schule betreibt Offentlichkeitsarbeit
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Inklusive Schule - Auswertung
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AKTIONSPLAN

Die einzelnen Aktionspunkte mussen erreichbar und weitgehend anerkannt sein. Um etwas

zu verandern und sicherzustellen, dass die Veranderungen erfolgreich sowie nachhaltig sind,
ist Zusammenarbeit mit anderen essentiell.

Zusammenfassung - Was waren fiir mich die wichtigsten Aspekte, die ich im PEARLS Fort-
bildungskurs gelernt habe?

Wie werde ich meine Arbeitsweise nach dieser Fortbildung andern?

Was und wer kann mich dabei unterstiitzen?

Welche Hiirden muss ich ggf. iberwinden?
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AKTIONSPLAN 11

Diese Schritte werde ich in die Tat umsetzen/weiterentwickeln:

Wenn ich nachhause komme...

Nachste Woche...

Nachsten Monat...

In einem halben Jahr...

Danach...

120 | Schulen als Lerngemeinschaften



s
=)
L
D]
—
2
£
=
—
(=
g
S
—
<
i,

PEARLS - Pravention gegen Schulabbruch durch inklusive Strategien.

Dieses Projekt wurde mit der Unterstiitzung der Europaischen Kommission finanziert.
Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser;

die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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