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Das Motto ,Alle anders, alle gleich” ist unser Zugang zu
zentralen Fragestellungen. Wer bin ich? Wer sind wir? Wir
zeigen in dieser Methodensammlung Ansdtze, wie man
diesen Fragen nachgehen kann, ohne die ,anderen” in bloRer
Abgrenzung zu sich selbst wahrzunehmen. Gerechtigkeit,
Selbstbestimmung, Menschenrechte und Empathie als zentrale
Anliegen des Humanistischen Lebenskundeunterrichts bilden
dabei die Richtschnur. Dieses freiwillige Unterrichtsfach wird
in Berlin seit 25 Jahren und seit kurzem auch in Brandenburg
vom Humanistischen Verband Berlin-Brandenburg angeboten.
An diesem Unterricht nehmen derzeit tber 50.000 Schiiler/-
innen vor allem im Grundschulbereich teil. Das Fach beschaftigt
sich mit ethischen und moralischen Fragen auf nicht-religioser
Grundlage, Bezugsrahmen dafir ist die internationale Erklarung
der Menschenrechte.

Wir, das sind Kolleg/-innen, die seit vielen Jahren in einer
Arbeitsgruppe des Humanistischen Verbandes Berlin-Branden-
burg zusammenarbeiten. Alles begann im Jahr 2002 mit einer
Anfrage. Bei einer Konferenz des gerade ins Leben gerufenen
Netzwerks MIR (Migration and intercultural relations) sollten
wir Beispiele aus dem Lebenskundeunterricht vorstellen.
Die dort prasentierten Filme zum Thema ,Wer bin ich”
zur Selbstbeschreibung von Kreuzberger Grundschiiler/-innen
stieRen auf grofRes Interesse. Daraus hat sich eine nun schon
Uber zehn Jahre dauernde Mitarbeit des Lebenskundebereichs in
verschiedenen Comenius-Netzwerken und -Projekten entwickelt.
Bei den zwei mehrjahrigen Projekten MILES (Migration and
Intercultural Learning in European Schools) und zuletzt bei
MIRACLE (Mlgrants and Refugees, A Challenge for Learning in
European schools) wurden mit Partner/-innen aus europdischen
Landern Unterrichtsmethoden entwickelt, ausprobiert und in
verschiedenen Fortbildungen weitervermittelt. Neben einer
Veroffentlichung im Internet (http://www.lebenskunde.de
Links zu MILES und MIRACLE) gibt es nun mit dieser Broschire
eine Auswahl der von uns entwickelten Methoden und
Unterrichtseinheiten in gedruckter Form.

Das Thema Migration war der Ausgangspunkt unserer ge-
meinsamen Arbeit. Angesichts der Tatsache, dass Uber die
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Halfte der Berliner Schdler/-innen (ber einen Migrations-
hintergrund verfugt, fanden wir es wichtig, diesem Thema
mehr Raum in der Schule zu widmen. Und zwar jenseits der
oft verwendeten Zuschreibungen und Problematisierungen
von Migranten und Migrantinnen als Problemfille, die leider
immer noch den o&ffentlichen Diskurs pragen. Aber nicht nur die
unterschiedliche Herkunft macht unsere Verschiedenheit aus, von
sexueller Orientierung uber Glaubensvorstellungen bis hin zu
unterschiedlichsten Begabungen und Fahigkeiten reichen unsere
Identitaten. Diese Vielfalt, die ,Alle anders” macht, wollen wir
produktiv im Unterricht sichtbar machen und fiir verschiedene
Aktivitaiten nutzen. Mittlerweile ist mit der Inklusionsdebatte
diese Realitat auch in der padagogischen Auseinandersetzung
angekommen. Der zweite Teil unseres Mottos ,Alle gleich”
ist dabei die Zielvorstellung. Diese Gleichheit im Sinne von
Gleichberechtigung ist noch langst nicht Realitdt in unserer
Gesellschaft. Insbesondere die Situation von Fliichtlingen ist
fast Uberall in Europa katastrophal. Die Zustdnde in Asylheimen
und die vielen Opfer unter den Fliichtlingen sprechen eine
deutliche Sprache. Uns geht es mit unseren Methoden vor
allem um Einstellungen und Haltungen, die dazu fiihren sollen,
dass grundlegende Rechte auch Menschen auf der Flucht
zugestanden werden. Wir versuchen, Ansatze aufzuzeigen, wie
man diese Themen schon in der Grundschule einbringen kann.
Unsere AG Migration (so der urspriingliche Name) wurde immer
mehr zu einer AG Vielfalt, Antirassismus und Inklusion. Wir
hoffen, dass Sie in dieser Broschiire vielfaltige Anregungen finden
und wiinschen lhnen ein gutes Gelingen. Alle Kolleginnen und
Kollegen haben die hier veroffentlichten Unterrichtseinheiten
und Methoden im Rahmen des MIRACLE-Projekts entwickelt
und sorgfaltig ausprobiert. Ein GroRteil der hier vorgestellten
Materialvorlagen finden Sie auf der Website www.lebenskunde.
de zum Herunterladen. Das Thema ist (leider) immer aktuell,
Fliichtlingsstrome entstehen pl6tzlich an bisher nicht dafir
bekannten Orten. So empfiehlt es sich, die Materialien wie Fotos,
Zeitzeugenberichte etc. von Zeit zu Zeit selbst zu aktualisieren.

Bernhard Stolz
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1. FLUCHTLINGE, FLUCHT UND MIGRATION

Das Thema Flucht und Migration ist ein aktuelles Thema. Als Folge
des fortschreitenden Globalisierungsprozesses hat es eine hohe
gesellschaftliche Brisanz. Die Schdler/-innen sind durch eigene
Erfahrungen und durch die Medien oft mit dem Thema Flucht
und Migration und mit denen im Zusammenhang stehenden
Widerspriichlichkeiten und Wertsetzungen konfrontiert. Die
folgenden Unterrichtsvorschldage ermoglichen den Schiler/-
innen, dazu einen eigenen Standpunkt zu entwickeln und
das Thema Flucht aus moglichst vielen Perspektiven kritisch
zu betrachten. Sie konnen hier gesellschaftliche Prozesse
hinterfragen lernen, um ihren eigenen Standpunkt vertreten zu
kénnen.

Es ist wichtig, schon friih mit der Menschenrechtserziehung
zu beginnen. So finden Sie im folgenden Kapitel drei Unter-
richtseinheiten fiir Schiler/-innen verschiedener Altersgruppen
zwischen fiinf und 13 Jahren. Die Schiiler/-innen erhalten alters-
gemale Informationen Uber das Thema Flucht und dessen
Bedeutung, erfahren Fluchtgriinde wie Naturkatastrophen,
Nahrungsknappheit oder Krieg, lernen Gefahren wahrend der
Flucht und einige Aufnahmelander kennen. Sie erproben, sich
in die Situation von Fliichtlingen hineinzuversetzen und setzen
sich mit der Frage auseinander: ,Was hat Flucht mit mir zu tun?”



Einleitung

Altersgruppe

Zeit
Ort

Material
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1.1. KARLINCHEN
Kathrin Hillers

Der Film ,Karlinchen” ist ein modernes Marchen. Karlinchen
(K.) ist ein Kind, das alleine fliehen muss. Sie trifft verschiedene
Gruppen von Menschen, Tieren oder anderen Figuren, die ihr
alle nicht helfen. Erst ein freundlicher ,Narr” versorgt sie mit
Essen, Schutz und gibt ihr das Gefiihl, dazuzugehoren. Der Film
eignet sich, um Themen wie Katastrophen, Krieg, Globalisierung,
Armut, ungleich verteilter Reichtum, Vorurteile gegeniber
Migrantinnen und Migranten etc. anzusprechen. Wahrend der
Arbeit mit dem Film und am ganzen Thema ,Flucht” muss
besonders aufmerksam auf entstehende Angste oder Hilflosigkeit
bei diesen noch sehr kleinen Kindern geachtet werden.

» Die Schiler/-innen erfahren, dass es Menschen gibt, die aus
ihrer Heimat fliehen mdissen.

» Die Schiiler/-innen lernen die Entbehrungen kennen, die mit
Flucht verbunden sein kdnnen und entwickeln Empathie.

» Die Schiler/-innen machen sich Gedanken uber die Angst
und Entbehrungen, unter denen K. leidet und sprechen Uber
eigene Angste, die mit der Thematik verbunden sind.

» 5-7 Jahre

» 3 x45 Min.

» Klassenraum

» Film , Karlinchen” vom UNHCR ist auf
www.youtube.com/watch?v=8N1ZnVzgO8s bzw. in der

Lebenskundebibliothek zu finden (7 Min.)

» TV, DVD-Player
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vergroferte Bilder aus dem Bilderbuch , Karlinchen”
(A. Fuchshuber, ISBN 3-219-10612-9), auch auf
www.childrenslibrary.org >Read books!>

Ausschnitte aus einem der Bilder, die K.s Bediirfnisse dar-
stellen und auf der Riickseite mit den entsprechenden Worten

versehen wurden (s. 1.Std., Schlafen, Essen, Spielen, Liebe)

kleine K.-Stockfiguren, die sie in verschiedenen Stimmungen
zeigen

Zeichen- und Schreibpapier, Tusche, Pinsel, Buntstifte
Arbeitsbogen Schulmappe/Rucksack (s. 3. Std.)
eine Schulmappe und Gegenstidnde, die Kinder erwartungs-

gemal bei einer Flucht mitnehmen wirden (Spielsachen,
Kuscheltiere, Blicher, Kleidung, Essen...)



1.1.
Ablauf
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ERSTE STUNDE

KARLINCHEN AUF DER FLUCHT

Die Schiler/-innen sitzen im Stuhlkreis und tauschen
Vorkenntnisse zum Thema Flucht aus oder besprechen einen
maoglichen Anlass (Naturkatastrophen, Krieg, Armut...). Sie sehen
den Film Karlinchen. Im Anschluss konnen alle Schiler/-innen,
die das wollen, eine Bewegung, Geste oder kleine Szene aus dem
Film pantomimisch vorspielen und der Rest der Klasse rat, um
welche Szene es sich handelt.

K. hat keinen Seidenschwanz und darf deshalb nicht bei den Seidenschwanzen
bleiben

Dann tauschen sich die Schiiler/-innen dariiber aus, was sie im
Film besonders mochten, was nicht, was sie dabei gefuihlt haben
etc. Sie versuchen, offene Fragen zu beantworten (Wo war K.?
Was ist passiert? Warum war sie alleine?) Dann sehen sie den
Film noch einmal. Sie bekommen die Aufgabe, auf das Verhalten
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der Menschen und Figuren zu achten, denen K. begegnet.
Im Anschluss daran konnen einige Kinder K.’s enttauschende
Begegnungen nachspielen. Sie arbeiten an der Frage: Was will K.
von ihnen — was braucht sie?

K. darf von Willi Wohlgetans Kasebrot abbeilen

Kleinere Kinder erhalten als Hilfestellung die Karten mit den
Abbildungen der Bediirfnisse, die sie auf weille Stellen im
vergrofRerten Bild legen konnen, die GroReren konnen die
Bedurfnisse nennen und mit dem Wort auf der Rickseite
kontrollieren.

10



Alle Kinder kénnen dann die Beddrfnisse erganzen, die K. ihrer
Meinung nach auRerdem noch hat. Sie bekommen weille
Papierquadrate (10x10 cm), auf die sie diese Bedirfnisse
zeichnen. Das kann auch Hausaufgabe zur nachsten Stunde
sein. Am Ende der Stunde liegt die VergroRerung der Seite in der
Mitte, auf der K. den helfenden Narr trifft.

HVD, Vielfalt
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ZWEITE STUNDE

WAS BRAUCHT KARLINCHEN?

Die Kinder erzahlen, was ihnen seit der letzten Stunde zum Thema
durch den Kopf gegangen ist, sie berichten lber eventuelle
Gesprache dariiber zu Hause. Sie zeigen ihre Zeichnungen von
K.” s Bedurfnissen. Sie sehen den Film noch einmal ohne Ton
und sollen sich jetzt auf K.’s Geflihle konzentrieren (Gesicht,
Korperhaltung) sowie auf die Umgebung, die diese Gefihle
hervorbringt. Im Anschluss soll jedes Kind eine Szene auswahlen,
die es besonders beeindruckt oder beriihrt hat. Sie gehen an ihre
Tische, an denen schon A-3-Papiere, Tusche, Wasser und Pinsel
bereit stehen und malen die Szene, die sie ausgewahlt haben,
aber ohne K.

Mit den fertigen Ergebnissen kommen die Kinder zum Kreis
zusammen. Vorab haben sie jeder noch eine K.-Stockfigur
gewahlt, die zu der von ihnen dargestellten Situation passt.

12



1.1.

Jetzt spielt jedes Kind eine kleine Szene mit der Figur vor seinem
gemalten Hintergrund (die beiden Kinder daneben halten das
Blatt, so dass das spielende Kind dahinter verschwindet).

HVD, Vielfalt
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Am Ende der Stunde liegt wieder das Bild mit dem Narren in
seinem Baumhaus in der Mitte und alle K.-Stockfiguren kénnen
zu ihm gebracht werden.

Wenn die Kinder mochten, konnen sie ihre Bilder mit nach Hause
nehmen und dort K. hinein malen.

HVD, Vielfalt
und
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DRITTE STUNDE

EIN RUCKSACK FUR KARLINCHEN

Die Kinder sitzen an Tischen, legen ihren Kopf bequem auf
ihre Arme und schlielBen die Augen. Auf allen Tischen liegen
die Arbeitsbogen mit der Schulmappe sowie Buntstifte bereit.
Wahrend einer kleinen Imagination stellen sie sich vor, warm und
leicht zu werden und nach Hause inihre Zimmer zu ,fliegen”. Dort
sehen sie sich um, betrachten ihre Lieblingsbiicher, -spielzeuge,
-kuscheltiere etc. und Uberlegen, was ihnen besonders wichtig
ist. Dann passiert plotzlich etwas, das sie zwingt, fur eine lange,
lange Zeit von zu Hause weggehen zu missen. (,,Jemand kommt
in dein Zimmer und sagt dir, dass du schnell weg musst. Kipp
deine Schultasche aus und pack ganz schnell all das hinein,
was du mitnehmen mochtest!”). Die Kinder halten die Augen
weiterhin geschlossen und tberlegen, was sie alles in die Mappe
packen wiirden. Sie sollen sich diese Gegenstande gut merken,
sie vielleicht abzdhlen. Dann sollen sie Uberlegen, ob sie noch
andere Gegenstande aus anderen Rdumen der Wohnung
brauchen und sich auch diese gut merken.

Ehe sie die Augen 6ffnen, werden sie daran erinnert, im Anschluss
— ohne miteinander zu sprechen — gleich mit dem Malen der
Gegenstande zu beginnen.

Im Stuhlkreis werden dann die Ergebnisse prasentiert. Die Kinder
vergleichen ihre Tascheninhalte und diskutieren diese (Was ist —
fur wen — wichtig/nicht wichtig? Warum?).

Dann nehmen die Kinder eine leere Schultasche und versuchen
all die Dinge, die sie gerne mitnehmen wirden, hinein zu tun.
Wenn der reale Gegenstand nicht im Raum vorhanden ist, kann
man einen anderen dhnlicher GroRe und ahnlichen Gewichts
nehmen. Die Kinder priifen jetzt, ob alles was sie mitnehmen
wollen, auch hineinpasst. Eventuell werden schon einige Dinge
aussortiert. Dann versuchen sie die volle Tasche sowie das, was
nicht mehr hinein passt, zu tragen. Sie sprechen dabei Uber die
mogliche Lange und Dauer einer Flucht und Gberdenken den
Inhalt noch einmal.

Am Ende dieser letzten Stunde konnen die Kinder einen
symbolischen Rucksack mit ihren Arbeitsbogen-Rucksacken fir K.
packen, die ja nichts mitnehmen konnte. An dieser Stelle kdnnen

15
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auch die Bilder mit den Bediirfnissen aus der ersten Stunde
dazu genommen werden und weitere, auch nicht-materielle
Bedurfnisse, konnen erganzt und K. mitgegeben werden (evtl.
mit einem Brief der Kinder an K.).

Ein Rucksack voller Rucksécke mit Dingen, die K. braucht.

16
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1.2. WIE FUHLT ES SICH AN, EIN FLUCHTLING ZU SEIN?
Maria Kammertons

Einleitung Diese Unterrichtseinheit soll das Thema ,,Flucht” aus der Sicht
von Kindern anhand von Fotos, Geschichten, einem Film und
Spielen behandeln. Am Ende der Einheit steht ein kiinstlerisches
Produkt, welches eindringlich die Fluchtsituation widerspiegelt
und mit Hilfe eines fiktiven Briefes die moglichen Erfahrungen
und Gefiihle aufzeigt.

Es ist damit zu rechnen, dass der Zeitrahmen zu kurz berechnet
ist, da die Kinder langer fiir einzelne Arbeiten benétigen oder die
Bilder besonders schén machen wollen.

» Die Schiiler/-innen werden fur das Kinderrecht auf besonderen
Schutz und die Gleichberechtigung im Aufnahmeland sensi-

bilisiert.

» Die Schiiler/-innen lernen, dass alle Kinder gleiche Beddirfnisse
haben.

» Die Schiler/-innen entwickeln Interesse fiir globale Zusam-
menhange.

Altersgruppe » 8-10 Jahre
Adle b 4-6x45 Min.
Ort » Klassenraum
VEICGEIR  » zwei Poster mit Legopiippchen vom UNHCR ,Was stimmt
hier nicht?” und ,Wie es ist, ein Flichtling zu sein” (zu
finden auf der englischsprachigen Website des UNHCR

www.UNrefugees.org/teachers corner, poster)

» mindestens 20 Legofiguren und dazu passende Ausriistungs-
gegenstande

» ein Arbeitsblatt mit leeren Sprechblasen

HVD, Vielfalt
und
Migration 18




HVD, Vielfalt
und

Migration

laminierte Kopien von 8 Fotos mit Portraits von Fliichtlings-
kindern in mehrfacher Ausfiihrung (aus: Sebastio Salgado:
Flichtlinge Nr. 1 — April/Mai 2001 / Hrsg. UNHCR) oder eigene
aktuelle Fotos

Infokarten mit Informationen zur Identitdt von Flichtlings-
kindern (angelehnt an: Lebenskundeblatter Nr. 48/Mai 2003
oder selbst aktualisierte Varianten) und dazu passende
Namenskartchen, die vorab selbst angefertigt werden mussen

Kurzgeschichten (ber drei Fliichtlingskinder und deren all-
tagliche Bedirfnisse (aus: Aysa, Sophie und Jaimo, Geschichten
aus Deutschland — ein Lesebuch gegen Fremdenfeindlichkeit,
Hrsg. CommunityArts e.V. Berlin 2003, Standort: Lebens-
kundebibliothek) oder andere aktuelle Geschichten

Lehrer/-innenbegleitband zu Aysa, Sophie und Jaimo - ein
Leitfaden fir die Arbeit mit dem Lesebuch
Standort: Lebenskundebibliothek

Film: Wie es ist ein Flichtling zu sein (UNHCR) /
www.unhcr.de/service/dvd-fluechtlinge-schuetzen.html
Standort: Lebenskundebibliothek

TV, DVD-Player
Arbeitsblatter 1-4 zu den Geschichten

pro Person ein Blatt weiler oder farbiger DIN-A3-Karton, auf
dem auf der einen DIN-A4-Halfte ein stilisierter Kérperumriss
gemalt ist

schwarzes Tonpapier, das hinter die ausgeschnittene Silhouette
geklebt werden kann

Weltkarte (kostenlos erhaltlich bei der Bundeszentrale fir
politische Bildung)

Schreibzeug, Kleber, Schere

19
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ERSTE STUNDE

WAS IST EIN FLUCHTLINGSKIND?

Die Schdler/-innen sitzen im Stuhlkreis. Auf dem Boden liegt das
Poster mit Bildern von 20 Legofiguren, von denen 19 Personen
mit einem Gegenstand gezeigt werden. Eine Figur hat nichts.
Die Frage lautet: Was fallt euch auf? Was konnte der Grund sein,
dass eine Figur gar nichts hat? Sobald ein Kind Flucht fir einen
Grund hailt, sollten mégliche Ursachen fur eine Flucht gesammelt
werden.

herrschte. Alles, was sic hatten, haben
sie verhoeen. Heam, Familie, Besiz,
alles weg,

Soe haben aiches. Und dies wind so
bletben, falls war thnen nicht bestchen.
Narurbch konnen Sie ihnen niche

(0

UNHCR

20



Im Stuhlkreis (ein Platz bleibt frei) wird das Spiel ,,Mein rechter,
rechter Platz ist leer...” gespielt. Jedes Kind bekommt eine
Namenskarte, die es flir die anderen Kinder lesbar in der Hand
halt. Auf dem Boden liegen dazu passende Beschreibungen
von Fliichtlingskindern. Das Kind, das links neben dem freien
Stuhl sitzt, beginnt und sagt: ,,Mein rechter, rechter Platz ist
leer, ich wiinsche mir ... (nennt den Namen, der auf einem der
Namensschilder steht) her”. Das Kind mit diesem Namensschild
wechselt seinen Platz. Das Kind, welches rechts von dem neu
besetzten Platz sitzt, sucht die jeweilige Identitdtskarte heraus
und liest die Beschreibung vor. Es werden Fragen geklart, ggfs.
die Ursprungslander auf der Weltkarte gesucht.

ROEN-CHAI:

Ich bin zwolf Jahre alt und lebe in Kambodscha. Vor
zwel Jahren war ich Soldat. Ich hatte ein Gewehr,
das war groBer als ich. An der Kontrollstelle von
Boeumpo mussten wir Autos stoppen. Wer nicht be-
zahlen wollte, wurde erschossen. Ich weiB nicht
mehr, an wie vielen solcher liorde ich beteiligt
war. Nach Hause hdtte ich mich nicht mehr getraut.
Jetzt wohne ich in einem Kinderschutzhaus.

RAJUMOND $

Ich bin Albaner aus dem Kosovo. In meiner Heimat
wurden die Albaner von den Serben unterdriickt.
Die Albaner wollten fiir ihre Rechte kdmpien. Doch
die Serben brachten darauifhin immer mehr lienschen
um. Mein Bruder wurde auf dem Weg zur Universitét
von der Polizei bedroht. Wir fliichteten dann nach
Deutschland.

HVD, Vielfalt
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FEAH:

Ich komme aus Sierra Leone. Mein normales gliick=
liches Leben wurde an dem Tag zerstort, als bewaff-—
nete Rebellen auf die Kakaoplantage meiner Eltern
kamen.

SALEM:

Ich komme aus Somalia. Nach blutigen Auseinander-
setzungen in meinem Land iliichtete ich mit meiner
Familie nach Kenia. Viele Jahre lebte ich dort in
einem Fliichtlingslager und ich bin erst seit kurzer
Zeit in Deutschland.

ANNA ¢

Ich lebe mit meiner Familie als Fliichtling in
Griechenland. Als wir den Iran verlieBen, war ich
noch klein. In der Schule musste ich den Tschador
und einen dunklen liantel tragen. Der Tschador war
sehr unangenehm. Ich glaubte, ich miisste ersticken
und weinte.

ABDIRAZAK?

Als der Krieg in Hargeisa im afrikanischen Land
Somalia ausbrach, ging ich noch zur Schule. Jeden
Tag kamen Nachrichten, dass Verwandte von mir
ungebracht, geioltert oder verhaftet wurden. Aus
Angst um unser Leben beschloss meine Familie zu
fliichten.

FPAHRIA:

Ich lebte mit meiner Familie in der burundischen
Hauptstadt Bujumbura, als eines Tages Tutsi-
Soldaten Hutu-Zivilpersonen angriffen und toteten.
Wir liefen davon ins benachbarte Land Ruanda und
waren seitdem stdndig aui der Flucht.
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MAHMUDA ¢

Als ein Aufstdndischer in mein Haus in Sierra Leone
einbrach, wurde meine liutter aufgefordert, eines
ihrer Kinder auszuhéindigen. Andernfalls wiirde die
gesamte Familie getotet. lieine liutter lieferte mich
aus. Aui dem Weg in das Lager der Rebellen wurde
ich von den Soldaten misshandelt. Ich wurde ein
Jahr lang gefangen gehalten und konnte dann fliehen.

BONIFACE:

Ich war zwolf Jahre alt, als die ersten llassaker
in Burundi begannen. Die Soldaten haben jeden
verhaftet, den sie in meinem Dori finden konnten.
Sie wurden auf Lastwagen verladen und sind nie
zuriickgekehrt. lieine Schwester und ich entkamen
diesem Schicksal.

MAI-LINHS

Ich bin 8 Jahre alt und komme aus einem kleinen
Dorf aus Thailand nahe der burmesischen Grenze.
lleine Eltern mussten mich verkauien, weil sie sehr
arm sind. Ich kam iliber eine Hilfsorganisation nach
Deutschland.

YAR YOKA:

Ich war neun Jahre alt, als ich mein Dorf im Sudan
wegen des Krieges verlassen musste. Die meisten
Kinder waren noch jiinger. Fast alle hatten ihre
Eltern verloren. Wir erndhrten uns in der Savanne
von Wurzeln und Bldttern.
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SIAR:

Ich heiBe Siar und bin in Kabul geboren. Vor
einigen Jahren fliichtete ich nach Deutschland. In
Afghanistan war lange Zeit einer der schlimmsten
Kriege dieser Welt, zwel liillionen lienschen ver-
loren ihr Leben, iiber vier Liillionen mussten
ifliichten. Wdre ich dort geblieben, wdre ich viel-
leicht ein Kriippel oder womdglich tot, weil ich
gezwungen worden wdre, in der afghanischen Armee
zu dienen.

AnschlieRend arbeiten die Kinder in Kleingruppen mit dem
Poster , Wie es ist, ein Fliichtling zu sein”. Sie bekommen mehrere
Legofiguren. Mit diesen Figuren sollen sie eine Szene darstellen,
die eigene Erfahrungen des Ausgegrenztwerdens wiedergeben.
Die Ergebnisse werden den anderen Gruppen prasentiert.

24



Beispiel fiir eine von den Kindern dargestellte Situation von Ausgrenzung.
Uberraschend schnell einigten sich die Kinder in den Kleingruppen auf ein
Beispiel von ,Ausgegrenzt werden” und présentierten es verbal und visuell.
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ZWEITE STUNDE

HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZU FLUCHTLINGS-
KINDERN IN DEUTSCHLAND

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis und erinnern sich an die vor-
angegangene Stunde. In der Mitte liegen Schwarz/Weil3-Fotos
von Flichtlingskindern.

Jedes Kind sucht sich ein Foto aus und bekommt die individuell
zu l6sende Aufgabe, sich in das Kind hineinzuversetzen, zu
Uberlegen, was es denken oder fuhlen konnte und dann eine
Denk- oder Sprechblase zu beschriften. Die Sprechblase wird
mit Tesafilm auf dem laminierten Foto festgeklebt. Im Stuhlkreis
werden die Sprechblasen vorgestellt und offene Fragen geklart.
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Die Kinder werden in drei Gruppen geteilt. Jede Gruppe
bekommt eine Kurzgeschichte lber ein in Deutschland lebendes
Flichtlingskind. Es geht um die Fluchtgriinde, den Fluchtweg,
Gemeinsamkeiten zwischen den beschriebenen Kindern und
ihnen selbst und um Mdaglichkeiten, neu kommenden Kindern
die Integration in eine Gruppe zu erleichtern. Eine Weltkarte
liegt aus. Sie lesen die Geschichten im Original und beantworten
dann die Fragen auf dem jeweiligen Arbeitsblatt.

LEINE LANGE REISE” von Manfred Mai

Erzahlt wird die Geschichte des Jungen Vedran aus dem
ehemaligen Jugoslawien. Fir Vedran ist es schwer, sich nach dem
plotzlichen, kriegsbedingten Verlassen der Heimat in Deutschland
einzuleben. Er versteht am Anfang kein Wort, hat zuerst keine
Freunde und Freundinnen und vermisst sein Zuhause. Er muss
in Deutschland viermal die Schule wechseln, weil er Probleme
hat, in der fremden Sprache im Unterricht mitzukommen. In
einer der Schulen gab es viele Priigeleien zwischen deutschen
und auslandischen Kindern. Ein grofRRes Problem ist auch, dass
Menschen, die als Kriegsfliichtlinge nach Deutschland kommen,
oft nicht wissen, wie lange sie in Deutschland bleiben dirfen.
Manchmal wohnen die Familien viele Jahre in Deutschland,
arbeiten hier und haben Freunde und Freundinnen gefunden
und diirfen dann nicht ldnger in Deutschland bleiben, weil der
Krieg in ihrem Heimatland vorbei ist. Gerade fur die Kinder, die
sich oft kaum noch an das andere Land erinnern, ist das dann
eine sehr schwierige Situation.
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.ZORA, ZEHN JAHRE” von David Chotjewitz

Die Familie der zehnjahrigen Zora gehort zu der Volksgruppe der
Sinti und Sintize und Roma und Romnija, die bei uns oft einfach
»Zigeuner/-innen” genannt werden. Sie leben in verschiedenen
Landern. Zoras Familie kommt z. B. aus Bosnien-Herzegowina,
von wo sie wahrend des Krieges geflohen sind. Die Sinti und
Sintize und Roma und Romnija haben es in den meisten
Landern sehr schwer, weil sie von vielen Menschen abgelehnt
werden. Wahrend der Nazizeit wurden viele von ihnen in
Konzentrationslagern ermordet. Auch heute noch werden sie in
vielen Landern unterdriickt. Ihre Kultur, Traditionen und Sprache
sind den meisten anderen Menschen unbekannt.

EINE GROSSE REISE” von Iris Schumacher
Die Geschichte basiert auf einem Gesprach mit dem kurdischen
Madchen Rohat, das in der Geschichte Ayla genannt wird.
Nachdem ihr Vater in der Turkei im Gefangnis gewesen war,
kamen sie und ihre Familie als politische Fliichtlinge nach
Deutschland. Rohat erzéhlt in einem Interview ausfiihrlicher die
Geschichte ihrer Schiffsreise. Der Kapitan verschuldete einen
Schiffsunfall, bei dem viele Fliichtlinge ums Leben kamen. Viele
Menschen, die als Fliichtlinge in Deutschland leben, haben eine
gefahrliche Reise hinter sich und einige haben dabei Freunde
und Freundinnen oder Verwandte verloren.
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ARBEITSBLATT 1 ,Eine lange Reise”

XHVD

Humanistischer Verband

Deutschlands | Berlin Brandenburg Humanistische Lebenskunde Name

Warum verlassen Vedran und seine Familie ihr Land?

Kann Vedran bei Onkel Stefan die anderen Kinder verstehen, wenn er zum
Spielen vor das Haus geht?

Warum zieht die Familie in Deutschland erst nach Regensburg und dann
nach Stuttgart?

Schreibt auf, wie die Geschichte von Vedran weitergehen konnte:

Was unterscheidet dich von Vedran?

Was verbindet dich mit Vedran?
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ARBEITSBLATT 2 ,,Zora, zehn Jahre”

XHVD

Humanistischer Verband

Deutschlands | Berlin-Brandenburg Humanistische Lebenskunde Name

Was meinen die Kinder, wenn sie fragen: ,,Bist du Muslim oder Kreuz?”

Warum ist Zoras Familie nach Deutschland gekommen?

Warum versteht Zora ihren Vater nicht mehr, wenn sie mit ihm am Telefon
spricht?

Wie viele Geschwister hat Zora?

Stellt euch vor, ihr wollt einem Freund oder einer Freundin von Zora
erzahlen, schreibt auf, was ihr ihm oder ihr erzahlen wiirdet!

Was unterscheidet dich von Zora?

Was verbindet dich mit Zora?
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ARBEITSBLATT 3 , Eine groRRe Reise”
Xtvp

Humanistischer Verband

Deu(schlands\Beﬂl:—nﬂundenbllrg Humanistische Lebenskunde Name

Wie lange dauert die Schiffsreise, die Ayla mit ihrer Familie macht, und was
ist das Ziel ihrer Reise?

Worum geht es bei dem Streit, den Ayla in der ersten Nacht auf dem Schiff
hort?

Warum malt Ayla mit griin, rot, orange und gelb und nicht wie die anderen
mit blau?

Ayla mag ihren Garten sehr. Andere mogen das Meer. Beschreibt kurz
schriftlich, welchen Ort ihr besonders gern mogt und malt dann ein Bild
davon!

Was unterscheidet dich von Ayla?

Was verbindet dich mit Ayla?
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DRITTE STUNDE

SELBSTREFLEXION: Wie es ist, ein Fliichtling zu sein

In Einzelarbeit betrachten die Schiler/-innen noch einmal ihre
Arbeitsbogen aus der letzten Stunde und malen ein kleines Bild,
das die Gemeinsamkeiten zwischen ihnen und dem jeweiligen
Fliichtlingskind aufzeigt.

Im Stuhlkreis prasentieren sie sich gegenseitig ihre Bilder zu
den Gemeinsamkeiten, bzw. berichten von den Kindern, deren
Fluchtgeschichte sie bearbeitet haben. Sie zeigen den anderen
Kindern das jeweilige Land auf der Karte.

Zum Schluss sehen die Kinder den Film ,Wie es ist, ein Flichtling
zu sein”. Er festigt die Eindriicke, die die Kinder durch das Lesen
der Geschichten erfahren haben und stellt die universalen
Grundbediirfnisse von Kindern auf der ganzen Welt anschaulich
dar. AbschlieRend werden die filmischen Eindriicke besprochen.
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VIERTE STUNDE

VERSUCH, SICH IN DIE SITUATION EINES FLIEHENDEN
KINDES HINEINZUVERSETZEN

Jedes Kind erhalt einen DIN-A3-Bogen, der einmal gefaltet wird.
Auf der halben Rickseite, (also DIN-A4-Grole) ist ein stilisierter
Korperumriss gezeichnet. Die Kinder zeichnen auf die DIN-A4-
Vorderseite ihr Zuhause, ihr Zimmer, bzw. das, was sie wichtig
und wertvoll finden. Der Hintergrund dieser Vorderseite wird
dann komplett mit einer Farbe ausgemalt, wenn der Karton nicht
schon farbig ist. Die Umrisse von Gegenstanden werden schwarz
umrandet, damit die Kontraste scharfer werden. Sie schneiden
vorsichtig den Korperumriss aus dem Bild aus, diese Silhouette
symbolisiert dann das fliehende Kind. Der K&rperumriss wird
auf die aufzuklappende freie Seite des DIN-A3-Blattes geklebt.
Das entstandene Loch im Zimmer wird mit schwarzer Pappe
hinterlegt, auf die sie mit weiflem Stift: ,Wenn ich von zu Hause
fliehen misste...” schreiben.
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Sie schreiben einen Brief an einen Freund/eine Freundin und
beschreiben darin ihre Gedanken und Geflihle, falls sie in ein
fremdes Land hatten fliehen mdissen. Sie berichten darin, wie sie
sich am fremden Ort flihlen, wie die fremden Menschen mitihnen
umgehen, wie es dort in der Schule ist, iber die Konfrontation
mit anderen Gewohnheiten, Essen, der fremden Sprache, welche
Dinge von zu Hause sie vermissen usw.

Dieser Brief wird um die ausgeschnittene Silhouette herum
geschrieben.
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Beispiele der so entstandenen Briefe:

Liebe Iren,

Ich vermisse dich. Du bist in Berlin und ich in
Spanien, Ich kann kein Spanisch und wir haben kein
Geld. Ich wohne in keinem Haus, sondern mit meiner
Mutter, meinem Vater und meiner kleinen Schwester
in einem Zelt. In der Nacht ist es sehr kalt und
wir haben nicht viel zu essen. Ich konnte meinen
Hasen nicht mitnehmen. Ich vermisse ihn sehr.
Deine Beril

Lieber Tolga,

Ich vermisse dich sehr, ich will nach Hause. Hier
in Japan ist es sehr schlecht. In meiner Schule
lachen die anderen Kinder mich aus. Wenn die
Lehrerin spricht, verstehe ich sie nicht, aber es
gibt einen Jungen, der fiir mich ilibersetzt, weil

er meine Sprache versteht. Sein Name ist Han. Ich
vermisse mein Bett, meine Tiere und am meisten mein
Haus, was verbrannt wurde.

Dein Hasan
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Sie prasentieren ihre Ergebnisse der gesamten Gruppe.
Es ist denkbar, dass die Kinder etwas fiir Flichtlingskinder
tun mochten. So wadre es moglich, je nach Interesse und
Zeit, die kleinen Kunstwerke abschlieRend zu bearbeiten, die
Kontrastumrandungen vorzunehmen, den Brief zu verbessern
und in Schonschrift drum herum zu schreiben, ggfs. Sponsoren
und Sponsorinnen zu finden und als Postkarten zu verkaufen.
Auf jeden Fall sollten die Ergebnisse der Schuloffentlichkeit
vorgestellt werden.

TESTE

A
rmel:wss
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Zeit
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1.3. VERTEILUNG VON REICHTUM, RESSOURCEN UND
FLUCHTLINGEN
Monika Eckhardt

In der ersten Stunde geht es um eine Annaherung und die
Beschaftigung mit dem Begriff Flucht vor dem Hintergrund
der eigenen Erfahrungen der Kinder. Sie lernen dann konkrete
Einzelschicksale kennen. Sie beschaftigen sich mit Fluchtgriinden
und es wird aufgezeigt, wie unterschiedlich die Ressourcen und
der Reichtum auf der Welt verteilt sind. Das wird besonders
deutlich bei dem Spiel ,Refugee Chair”, wobei sehr bildlich
dargestellt wird, wie der Reichtum auf die unterschiedlichen
Kontinente verteilt ist. Weltweite Fluchtbewegungen werden
im Verhaltnis zum Reichtum der Kontinente betrachtet. Dabei
fallt auf, dass die armeren Kontinente weit mehr Flichtlinge
aufnehmen.

» 11-13 Jahre (und alter)
» 5x45 Min.

» Klassenraum, zeitweise mit moglichst viel Platz fir Bewegung
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ERSTE STUNDE

EINLEITUNG UND BESCHAFTIGUNG MIT DEM WORT
FLUCHT”

In dieser ersten Stunde beschaftigen sich die Kinder mit dem
Begriff Flucht. Unter Einbeziehung ihres vorhandenen Wissens
finden sie die Wortbedeutung heraus. Das Thema erfordert
eine sensible Herangehensweise. Es ist wichtig, dass der Lehrer/
die Lehrerin zu Beginn die Regel aufstellt, dass keine negativen
Bemerkungen uiber Mitschiler/-innen gemacht werden. Es kann
sein, dass einige Kinder eigene Fluchterfahrungen haben.

» Die Schiler/-innen erhalten einen ersten Zugang zum Thema
Flucht und eine Begriffsklarung des Wortes ,Flucht”.

» Die Schdler/-innen werden fir Hintergriinde und Umstande
von Flucht, Abbau von Vorurteilen und Stigmatisierung von
Fliichtlingen sensibilisiert.

» Schreibzeug

BegriiRung: Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis. Ein Kind wird von dem
Lehrer/der Lehrerin ausgewahlt. Es darf ein anderes Kind in einer
selbst gewdhlten (anderen) Sprache begriflen und dazu eine
bestimmte Geste machen. Das begriiRte Kind erwidert den Grul}
mit genau derselben Kombination aus Sprache und Gestik. Das
wird fortgefiihrt, bis alle einmal griiBen durften. In den
Folge-stunden darf jeweils ein anderes Kind die BegriiRungs-
kombination aussuchen, bis alle Kinder einmal dran waren.

Der Lehrer/die Lehrerin schreibt das Wort Flucht in die Mitte
der Tafel und fragt nach dessen Bedeutung und nach anderen
Wortern mit gleicher oder ahnlicher Bedeutung. Die Ergebnisse
werden an der Tafel gesammelt.

Danach werden Kleingruppen gebildet. Sie erhalten die Aufgabe
sich zu erinnern, ob sie schon einmal in einer Situation waren,
in der sie wegrennen/flichten mussten. Die folgende Tabelle
wird an die Tafel geschrieben und Fragen dazu werden geklart.
In Kleingruppen wird die Tabelle besprochen und gemeinsam
ausgefuillt.
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Musstest du schon einmal wegrennen/fliichten?

Was ist passiert? Welches Gefiihl Warum hast du dich so
hattest du? gefiihlt?

Mit der ausgefiillten Tabelle kommen alle Schiiler/-innen wieder
zusammen. Wer mochte, erzahlt seine Geschichte. Der Lehrer/
die Lehrerin kann dazu Schlagworte in die Tabelle an der Tafel
schreiben.
Der Lehrer/die Lehrerin erklart, dass es Situationen gibt, in denen
Menschen ihr Zuhause verlassen. Die Gruppe Uberlegt, welche
Griinde es dafur gibt (Angst, Machtlosigkeit, Krieg, Katastrophen
oder weil sie anders reden, denken oder aussehen als die meisten
Menschen in ihrem Land).
Fragen zur

Reflexion » Was habt ihr euch gemerkt?

» Was fandet ihr bemerkenswert?

» Wie geht es euch jetzt?

HVD, Vielfalt
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ZWEITE STUNDE

BEGRIFFSKLARUNG FLUCHT

Das Ergebnis der ersten Stunde zur Begriffsklarung Flucht soll
weitergefiihrt werden. Oft ist es wichtig, noch einmal Uber
die vorangegangene Stunde zu reden, da die besprochenen
Fluchtsituationen mit starken Angstgefiihlen besetzt sein konnen.
Dafiir sollte ausreichend Zeit zur Verfligung stehen. Der in dieser
Stunde zu zeigende Film zeigt eine konkrete Fluchtsituation.

» Die Schiiler/-innen klaren den Begriff Fliichtling.

» Die Schiiler/-innen lernen konkrete Fluchtgriinde und
Situationen kennen.

» Die Schiuler/-innen entwickeln Empathie und Solidaritat fur
Einzelschicksale.

» Die Schiler/-innen hinterfragen kritisch eigene Vorstellungen
zum Themenbereich.

» Die Schiiler/-innen entwickeln die Bereitschaft, sich mit dem
Themenbereich vorurteilsfrei auseinander zu setzen.

» Film: ,Wie es ist, ein Fliichtling zu sein” / UNHCR, zu bestellen
Uber www.unhcr.de/service/dvd-fluechtlinge-schuetzen.html,
der Film ist auch in der Lebenskundebibliothek vorhanden.

» TV, DVD-Player
» Schreibzeug

Die BegriiBung (siehe 1. Stunde) wird fortgefiihrt. Die Schiiler/-
innen Uberlegen sich Griinde, warum Menschen ihre Heimat
verlassen miussen und notieren diese. Reihum werden die
Ergebnisse vorgelesen.

Der Lehrer/die Lehrerin erklart den Unterschied zwischen
Migration (,,freiwilliges” Verlassen der Heimat) und Flucht
(gezwungenes Verlassen der Heimat). Hierbei verweist er/sie auf
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die Schwierigkeit, eindeutige Grenzen zwischen den Begriffen zu
ziehen. Er/sie erklart, dass zum Beispiel die Vereinten Nationen
(UN) folgende Definition verwenden: ,Allgemein gilt als
Fliichtling, wer seinen angestammten Wohnsitz verlassen muss.”
Das Volkerrecht macht folgende Einschrankung: ,Fliichtling ist
eine Person, die sich aus begriindeter Furcht vor Verfolgung
wegen Hautfarbe, Religion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer
bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen
Uberzeugung auBerhalb ihres Landes befindet und in dieses nicht
zurlickkehren kann”. Die Gruppe diskutiert diese Unterschiede
und ob die folgenden Probleme ebenfalls einen Fliichtlingsstatus
begriinden: Hunger, Armut, fehlendes Trinkwasser, dass Menschen
nicht lieben kénnen, wen sie wollen, Ungleichbehandlung von
Mannern und Frauen, fehlende Schulbildung...)

Der Film wird gemeinsam angeschaut, danach werden auf-
tretende Fragen geklart.
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1.3.
Einleitung DRITTE STUNDE
REFUGEE CHAIR (DAS STUHLSPIEL)
Die Schiiler/-innen erleben in dieser Unterrichtseinheit ,hautnah”
das Verhaltnis von Bevélkerungszahlen und der Verteilung des
Reichtums und sehen, wie sich Fliichtlinge in der Welt verteilen.
Bei diesem Spiel kann es mitunter rege und etwas lauter zugehen.
Das kann es erschweren, den Uberblick zu behalten.

» Die Schiiler/-innen erhalten Informationen zur weltweiten Ver-
teilung von Armut und Reichtum und zu Fliichtlingszahlen und
—-stromungen (Herkunfts- und Ziellander) sowie zu globalen
Migrationsbewegungen.

» Die Schiiler/-innen erkennen, dass arme Lander viel mehr
Fliichtlinge aufnehmen als verhaltnismaRig reiche.

» Die Schiiler/-innen erkennen die ungerechte Verteilung von
Fliichtlingen und Reichtum.

Material » pro Schiler/-in ein Stuhl

» dicke Stifte

» Weltkarte

» grolle Umrisszeichnungen der Kontinente (hier abweichend
beschriftet mit Nordamerika, Stdamerika, Afrika, Europa,
Asien - Australien und Ozeanien werden bei dieser Aktivitat zu
Asien gezahlt)

» grol¥formatiges Plakat mit einer Tabelle pro Kontinent

» Tabellen zur Ermittlung der korrekten Zahlen fiir Weltbe-
volkerung, Reichtum, Fliichtlinge

» Fotoapparat, Drucker

» Material zur Erstellung eines Plakates
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Plakatvorschlag (eine Tabelle pro Kontinent) z.B.

EUROPA Geschatzte Zahlen | Tatsachliche Zahlen | Differenz

Bevolkerung

Reichtum

Fliichtlinge

Die BegriiBung (siehe 1. Stunde) wird fortgefiihrt. Die Schiiler/-
innen zeigen die verschiedenen Kontinente auf einer Weltkarte.
Die fiinf groRen Bogen Papier mit den Umrissen und den Namen
der Kontinente werden entsprechend ihrer geografischen Lage
im Raum verteilt.

Spieldurchgang 1: Weltbevélkerung:
Alle Schiiler/-innen reprasentieren die Weltbevolkerung. Die

Stiihle stehen am Rand, wo sie nicht storen. Sie werden in der
ersten Runde nicht benétigt. Die Schdler/-innen schatzen die
Bevolkerungszahlen auf den einzelnen Kontinenten und tragen
die Zahlen in die Zeile 1 der Tabellen ein. AnschliefRend verteilen
sie sich entsprechend proportional um die Umrisszeichnungen
im Raum. Der Lehrer/die Lehrerin teilt der Klasse die korrekten
Zahlen mit. Die Tabelle wird vervollstandigt und die Differenz
ausgerechnet. Dann wird die Verteilung der Schiiler/-innen im
Raum korrigiert, d.h. die Schiiler/-innen wechseln gegebenenfalls
den Kontinent.

Spieldurchgang 2: Reichtum:

Im zweiten Durchlauf sollen die Schiler/-innen den Reichtum
eines Kontinents schatzen. Jetzt werden die Stihle gebraucht,
sie reprasentieren das globale Welteinkommen. Fir jedes Kind
gibt es einen Stuhl als Teil des globalen Einkommens. Die
Schiiler/-innen nehmen alle Stiihle und stellen sie entsprechend
ihrer Schatzung zu den Kontinenten. Die geschatzten Zahlen,
die korrekten Zahlen und die ermittelte Differenz werden in
Zeile 2 der Tabelle eingetragen. Die Anzahl der Stiihle auf den
Kontinenten wird eventuell korrigiert.
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Spieldurchgang 3: Reichtum pro Kopf:
Im dritten Durchgang soll das Pro-Kopf-Einkommen auf die

bereit stehenden Stiihle verteilt werden. Jetzt versuchen
sich die Schiler/-innen entsprechend der tatsdachlichen
Bevolkerungszahlen aus Zeile 1 wieder auf die Kontinente wie
in Durchlauf 1 zu verteilen. In Asien werden die Schiiler/-innen
Probleme haben, auf die wenigen Stiihle zu passen, wahrend
in Nord-Amerika viel Platz fiir einzelne bleibt. Die Tabelle wird
weiterhin ausgefllt.

Spieldurchgang 4: Fliichtlinge

Die Stihle bleiben auf den Kontinenten stehen. Alle Schiiler/-
innen reprasentieren Flichtlinge und missen sich wieder
proportional anhand ihrer Schédtzung auf die verschiedenen
Kontinente verteilen. Auch dieser Durchgang wird wieder mit
den richtigen Zahlen korrigiert und die Tabelle vervollstandigt. Es
wird offensichtlich: In jedem Kontinent gibt es Fllichtlinge, aber
in den drmeren Landern im Stden ist deren Zahl groRer.
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1.3.
Fragen zur
Reflexion

Variation

HVD, Vielfalt
und
Migration

» Stimmten deine Schatzungen mit den realen Zahlen tberein?
» Was hat dich tberrascht?

» Was denkst du uber die Verteilung von Fliichtlingen, Be-
volkerung und Einkommen?

» Hast du eine Idee, warum die Verteilung von Flichtlingen,
Bevolkerung und Einkommen so ungerecht ist?

» Kénnen wir daran etwas andern?
» Der Lehrer/die Lehrerin fotografiert die verschiedenen

Schiiler/-innengruppen auf den Kontinenten. Daraus erstellt
die Gruppe ein Plakat.
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Material
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VIERTE STUNDE

DIE UNGLEICHE VERTEILUNG VON ARMUT UND REICHTUM
Die folgende Stunde zeigt den Schilern und Schiilerinnen, dass
manche Menschen kaum eine Chance haben, ihre Bedirfnisse
zu stillen. Die ungleiche Verteilung von Armut und Reichtum
als Fluchtgrund wird damit angesprochen. Da die Regeln
absichtlich nicht fair sind, um ungerechte Verteilungen zu
symbolisieren, kénnen die Schiler/-innen wahrend des Spiels
aggressiv reagieren. Es kann auch bestehende Benachteiligungen
verstarken. Wenn es gelingt, die starken Emotionen auszuhalten
und zu bearbeiten, ist auch die Wirkung entsprechend stark. Die
Diskussionsrunde am Ende soll unbedingt durchgefiihrt werden.

» Die Schiler/-innen denken gemeinsam Uber Fluchtgriinde
nach.

» Die Schiler/-innen erkennen die ungleiche Verteilung von
Ressourcen und machen sich eventuelle eigene Privilegien
bewusst.

» Die Schler/-innen werden fir die Situation von Fliichtlingen
sensibilisiert.

» Gummibarchen (empfohlen: vegan)
» Wiirfel

Die Begriilung (siehe 1. Stunde) wird fortgefiihrt. Die Gruppe
spielt das , Gummibarchenspiel”. Die Schiiler/-innen bilden einen
Stuhlkreis. Eine grofle Gruppe kann in zwei kleine geteilt werden.
In der Mitte liegen die StRigkeiten und ein Wiurfel. Der Lehrer/
die Lehrerin verteilt Lose. Auf einem Drittel der Lose steht ,,reich”
auf zwei Dritteln der Zettel steht ,,arm”. Jeder/jede liest jetzt den
Zettel, ohne dass die anderen ihn mitlesen kénnen. Bevor das
Spiel beginnt, wird den Spielern und Spielerinnen mitgeteilt,
dass sie die erwirfelten StRigkeiten noch nicht essen duirfen.
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Reflexion

Variation

HVD, Vielfalt
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Es wird reihum gewdirfelt. Wer , reich” ist, darf sich die erwurfelte
Zahl an Gummibarchen nehmen. Wer ,,arm” ist, muss erst eine
Sechs wiirfeln. Dann darf er/sie noch einmal wirfeln und die
entsprechende Anzahl SuRigkeiten nehmen. Es wird gespielt,
bis die Tute leer ist. Das Ergebnis wird sein, dass die ,reichen”
Schiiler/-innen einen viel groReren Vorrat vor sich zu liegen
haben. Achtung, sie durfen die SuRigkeiten noch immer nicht
essen! In der anschlieRenden Auswertung sollen alle zu Wort
kommen, am besten beginnen die, die am wenigsten haben.

» Wie war das Spiel fir euch?
» Wie habt ihr euch dabei gefiihlt?
» Wie findet ihr die Regeln dieses Spiels?

» Gibt es eine faire Losung, die StRigkeiten jetzt noch einmal
neu zu verteilen?

» Wie ware es fir denjenigen/diejenige, dem/der jetzt etwas
weggenommen wirde?

» Seid ihr alle mit der Losung einverstanden?

Der Lehrer/die Lehrerin legt den folgenden Text in die Mitte
und erklart, dass er die Verteilung von Menschen und Reichtum
auf der Welt anschaulich machen soll. Der Text wird vorgelesen
und die Schiiler/-innen schildern ihre Eindriicke und formulieren
Fragen dazu. Der Lehrer/die Lehrerin erfragt den Zusammenhang
mit dem Gummibarchenspiel.
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WENN DIE WELT EIN DORF MIT 100 EIN-
WOHNERN/ EINWOHNERINNEN WARE, SO WARE
DIESES DORF SO ZUSAMMENGESTELLT:

60 Asiat/-innen

14 Afrikaner/-innen

11 Europder/-innen

14 Amerikaner/-innen (Nord u. Siid)
01 Ozeanier/-innen

52 waren Frauen / 48 waren Manner
89 Heterosexuelle / 11 Homosexuelle

6 Personen wiirden 59% des gesamten
Weltreichtums besitzen und alle
6 Personen kamen aus den USA

80 hatten keine ausreichenden
Wohnverhaltnisse

70 wiren Analphabet/-innen

50 wairen untererndhrt
1 wiirde sterben / 2 wiirden geboren
1 hatte einen PC

1 hatte einen akademischen Abschluss

Quelle: www.orbit9.de/wissen/weltdorf.php
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HVD, Vielfalt
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Migration

2. VIELFALT BEREICHERT - GEMEINSAMKEITEN
VERBINDEN

Unter Vielfalt verstehen wir das, wodurch sich Menschen vonei-
nander unterscheiden: Alter, Geschlecht, Herkunft, Nationalitat,
Hautfarbe, sexuelle Orientierung, Lebensform, Religiositat, (kor-
perliche und geistige) Fahigkeiten, Bildung, Personlichkeit, Inter-
essen, etc..Vielfalt soll sowohl die Gruppe, als auch den einzelnen
Schiiler/ die einzelne Schiilerin im Blickpunkt der Wahrnehmung
und Wertschatzung haben. In jeder Gruppe, mag sie auf Anhieb
auch noch so homogen erscheinen, gibt es eine Vielfalt. Vielfalt
ist das, was alle Menschen zu etwas Besonderem macht. Pada-
gogisches Ziel ist es, Vielfalt innerhalb der Klasse deutlich zu ma-
chen und diese als wiinschenswert und positiv herauszustellen.
Vielfalt bereichert und Gemeinsamkeiten verbinden. Allerdings
sieht das im Alltag oft nicht so positiv aus, denn Vielfalt wird
oft gering geschatzt und Personen, die nicht der ,,Norm” ent-
sprechen werden direkt oder indirekt benachteiligt oder diskrimi-
niert. Diese Diskrepanz von padagogischem Ziel und empirischer
Wirklichkeit sollte deutlich gemacht werden.

Vielfalt kann ein Gewinn fir alle sein und bedeutet gleichzeitig
die Herausforderung fiir jede einzelne Person, das Anderssein
von anderen gegeniiber der eigenen Person auch aushalten zu
kénnen.
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2.1. VIELFALT INNERHALB DER KLASSE
Annette Barnscheidt, Sandra MoRner, Katrin Hillers

Menschen haben vieles gemeinsam, sind aber auch sehr un-
terschiedlich! In jeder Klassengruppe lasst sich Heterogenitat
bezliglich unterschiedlicher Kriterien feststellen. Manchmal ist
es schwierig, mit den Unterschieden umzugehen, verschiedene
Perspektiven einzunehmen und sich eine eigene Meinung zu
bilden. In den verschiedenen Ubungen dieser Unterrichtseinheit
beschéftigen sich die Schiler/-innen mit ihren Gemeinsamkei-
ten und Unterschieden. Sie erfahren einiges dartiber, wie un-
terschiedlich die Perspektiven auf ein und dieselbe Sache sein
konnen, dass sie von individuellen Erfahrungen und Denkweisen
abhédngen und ein breites Spektrum an Handlungsoptionen bie-
ten. Auch die Entstehung und die Auswirkungen von Vorurteilen
und Klischees sowie der Prozess der Meinungsbildung werden in
den Blick genommen. Ziel ist es, Unterschiede sichtbar zu ma-
chen und positiv als Gewinn fiir die Gruppe herauszustellen.

» 10-14 Jahre
» 3x45 Min.

» Klassenraum, Gruppenarbeit an Tischgruppen
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ERSTE STUNDE
EINZIGARTIG SEIN UND SICH VERBUNDEN FUHLEN
Annette Barnscheidt

Menschen haben vieles gemeinsam, aber sie sind auch sehr un-
terschiedlich! Sie sind einzigartig. Manchmal ist es schwierig,
mit den Unterschieden umzugehen. In dieser Unterrichtsstun-
de sollen die Schiiler/-innen Beispiele fir ihre eigene Einzigar-
tigkeit suchen, sie benennen und sich mit den anderen dartiber
austauschen. In einem zweiten Schritt werden sie aufgefordert,
Uber Vorlieben, Fahigkeiten, Interessen oder andere Bereiche
nachzudenken, die sie mit den Mitschiilern und Mitschiilerinnen
teilen. Voraussetzung fur eine erfolgreiche Stunde sind erste Er-
fahrungen im Reflektieren von Gedanken und Gefiihlen. Beim
Atomspiel ist darauf zu achten, ob sich alle Kinder beteiligen. Es
ist vorab zu iberlegen, welche Mdoglichkeiten gefunden werden
konnen, wenn Einzelne nicht bereit sind, ihre Beispiele laut zu
benennen.

» Die Schiiler/-innen werden in ihrem Interesse und ihrer Neu-
gier aneinander sowie in ihrer Kooperations- und Dialogbereit-
schaft bestarkt.

» Die Schiiler/-innen kennen sowohl ihre eigene Einzigartigkeit
(in Bezug auf Erfahrungen, Kénnen, Wissen) als auch die der
anderen in der Gruppe.

» Die Schiler/-innen kennen Verbindungen und gemeinsa-
me Interessen, aber auch die Unterschiede in Bezug auf die
Mitschiler/-innen.

» Die Schiler/-innen akzeptieren Unterschiede innerhalb der
Gruppe.

» Die Schiler/-innen erweitern ihr Spektrum an Wahlmaoglich-
keiten in Bezug auf ihren zukiinftigen Lebensverlauf.

» Die Schdler/-innen erkennen ihre eigene Individualitat an bzw.
wiurdigen sie.
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» Die Schilerlnnen erkennen die Individualitat der anderen
Menschen an bzw. wirdigen sie.

» Die Schilerlnnen entwickeln ein grundsatzlich positives Ver-
standnis von “diversity”, aber auch einen differenzierten Blick
auf Verschiedenheit und Unterschiedlichkeiten.

Material » Auswahl an Bildern von verschiedenen Menschen
» vorbereitete Karten mit den Auswertungsfragen
» Musik

Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis. Es liegen Bilder von verschiedenen
Menschen (alt und jung) in der Mitte auf dem FuRboden. Die
Schiler/-innen erhalten folgende Aufgabe: ,Bitte wahle ein Bild
aus und finde mindestens eine Sache/beobachtbare Eigenschaft,
in der sich die abgebildete Person von den Personen auf den
anderen Bildern unterscheidet.” Es hangt von der Gruppengro-
Re ab, ob alle Kinder ein Bild aussuchen konnen, mehr als zehn
Wahlgange sind nicht empfehlenswert.

Nach dieser Einflihrung spielen die Kinder das , Atomspiel”. Sie
bewegen sich zur Musik im Klassenraum. Wenn der Lehrer/die
Lehrerin die Musik stoppt und ,2 (3,4,5...) Atome kommen
zusammen” ruft, halten die Schiiler/-innen in ihrer Bewegung
inne, kommen in Gruppen entsprechend der angegebenen Zahl
zusammen und erzdhlen der Kleingruppe der Reihe nach etwas
iber sich, von dem sie denken, dass es niemand in der Gruppe
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Fragekarten

HVD, Vielfalt
und
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teilt: ,Ich bin der/die Einzige, der/die...” (Hobby, Gewohnheit,
Eigenart, Erfahrung, Erlebnis, Lebensumsténde...). Diese Ubung
kann bereits ab der dritten Klasse durchgefiihrt werden.
AnschlieRend teilen sich die Schiiler/-innen in zwei gleich gro-
Re Gruppen auf. Sie bilden einen inneren und einen duleren
Stuhlkreis (drei, vier... Schiler/-innen innen, drei, vier... aulten).
Die Schiler/-innen des Innenkreises erhalten eine Fragekarte und
stellen die Frage den ihnen Gegentibersitzenden des AuRenkrei-
ses. Nach einer Antwortzeit von einer Minute gibt der Lehrer/
die Lehrerin ein Signal und die Schiiler/-innen des Aulenkreises
ricken im Uhrzeigersinn einen Platz weiter. Wenn alle Schiiler/-
innen im AuBenkreis jede Frage beantwortet haben, wird der
Kreis gewechselt. Zum Abschluss wird das Spiel im Stuhlkreis
ausgewertet.

» Ist es dir leicht oder schwer gefallen, Beispiele zu finden?

» Wie hast du dich geflihlt, in der Gruppe der oder die Einzige zu
sein?

» Wann war es fur dich schon, der oder die Einzige zu sein?

» Wann war es flr dich unangenehm, der oder die Einzige zu
sein?

» Was hast du Neues Uber die anderen erfahren?

Daran schlieRt sich eine zweite Ubung an. Die Schiiler/-innen sit-
zen im Stuhlkreis, ein Kind steht in der Kreismitte und vollendet
den Satz: ,Ich bin neugierig, wer auch... Geschwister hat; Pizza
liebt; gern liest; drei Sprachen spricht; Katzen hat”...

Die Kinder, auf die das Genannte auch zutrifft, gehen in die Mit-
te und nehmen sich einen Moment Zeit, sich anzuschauen und
auszutauschen. Der Beispielgeber/die Beispielgeberin wahlt ein
Kind aus. Alle anderen (inklusive Beispielgeber/-in) setzen sich
wieder auf ihre Stiihle. Das nun in der Mitte stehende Kind fragt
erneut in die Runde...
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Fragen zur
Reflexion

Variation
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In einer Abschlussdiskussion diskutieren die Schiiler/-innen ihre
Erfahrungen und Geflihle zu Einzigartigkeit und dem Teilen von
Gemeinsamkeiten wihrend der beiden Ubungen.

» Ist es euch schwer oder leicht gefallen, Beispiele fiir Einzigartig-
keiten und Gemeinsamkeiten zu finden?

» Was gefiel euch besser, der/die Einzige zu sein oder etwas mit
anderen gemeinsam zu haben?

» Welche Gefiihle hattet ihr dabei?

» Was hat euch besonders an den einzelnen Ubungen gefallen?
» Was habt ihr Neues uber die anderen erfahren?

» Was mogen viele Menschen daran, einzigartig zu sein?

» Warum ist es wichtig, Einzigartigkeiten und Gemeinsamkeiten
zu kennen und zu akzeptieren?

Auch die erste Ubung wird im Sitzkreis gespielt. Ein Kind begibt
sich in die Mitte und sagt den Satz ,,Ich bin der/die Einzige, der/
die...” Alle Kinder, auf die diese Aussage ebenfalls zutrifft, stehen
auf und suchen sich einen neuen Sitzplatz im Kreis, das Kind aus
der Mitte eingeschlossen. Das Kind, das keinen Sitzplatz gefun-
den hat, bleibt in der Mitte stehen und stellt die nachste Frage
usw. Ziel ist nicht, in der Mitte stehen zu bleiben, sondern einen
neuen Sitzplatz zu finden. Ggf. missen manche Kinder wahrend
des Spiels noch einmal daran erinnert werden.
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ZWEITE STUNDE

DAS DING IM KARTON: MENSCHEN SEHEN DINGE AUS VER-
SCHIEDENEN PERSPEKTIVEN

Sandra MoRner

Unterschiedliche Personen sehen Dinge aus unterschiedlichen
Perspektiven. Diese hdangen von individuellen Erfahrungen und
Denkweisen ab. Dinge auf verschiedene Art und Weise zu sehen
und zu interpretieren, ist grundsatzlich in Ordnung. Diese Viel-
falt zu akzeptieren birgt ein breites, bereicherndes Spektrum an
Handlungsoptionen.

»

Die Schiiler/-innen geben durch ihre Fantasie und Kreativitat
Dingen eine Funktion und einen Namen.

Die Schiiler/-innen verstehen, welche Bedeutung unterschied-
liche Betrachtungsweisen derselben Sache haben konnen.

Die Schiler/-innen nehmen bewusst Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in der personlichen Interpretation der Wirklich-
keit (hier: der Gegenstand) wahr.

Die Schiiler/-innen erkennen, dass ein Urteil tGber einen Ge-
genstand (,,bzw. im Gbertragenen Sinne auch ein Tatbestand”
etc.) in erster Linie durch den subjektiven Anteil der eigenen
Wahrnehmung gepragt ist und nicht durch den Gegenstand
selbst.

Die Schiiler/-innen lernen, Unterschiede und Unklarheiten aus-
zuhalten, anzuerkennen und spielerisch damit umzugehen.

Die Schiiler/-innen reflektieren die Lerneffekte aus der Ubung
und Ubertragen dies auf Alltagssituationen.

vier Schuhkartons

vier eher unbekannte ,Dinge”, die in je einen Karton passen
(einige Beispiele: hebraisches Gebetsbuch, besonders ge-
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formter Stein, Kippa, altes Monokel, Prisma, Milchpumpe,
Samowar, kleines Musikinstrument (bitte die Neugier und Ex-
perimentierfreude der Kinder beachten), alte Floppydisk, Ku-
chenutensilien, alte technische Gerate, Massagebille ...)

ein Arbeitsblatt/Forschungsblatt pro Gruppe und Karton (Vari-
ante: ein Papier pro Kind und Karton)

pro Karton vorbereitete Auflosungen (Erklarungen) zu den Ge-
genstanden, z.B. aus Wikipedia

Schreibzeug

pro Karton ein Tisch
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ARBEITSBLATT Das Ding im Karton

XHVD

Humanistischer Verband

Deutschlands | Berlin Brandenburg Humanistische Lebenskunde Name
2\
A) Aufgabe . 3
Schau dir den Gegenstand genau an! Kommt er dir 1 > 14—
bekannt vor? Uberlege, was es sein konnte! Wenn du es | N ——¥ p

nicht weildt, denk dir etwas aus! Es gibt keine richtige

oder falsche Losung. &

1. Dieser Gegenstand ist ein/eine...

2. Hier wurde er erfunden:

3. Hierflir kann er benutzt werden:

B) Auflésungen (nach der Prasentation ausfiillen):

1. Dieser Gegenstand ist ein/eine...

2. Hier wurde er erfunden:

3. Hierflir kann er benutzt werden:
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Der Lehrer/die Lehrerin leitet die Ubung als ,Experiment” ein.
Die vermutlich unbekannten Objekte werden in einer Gruppen-
arbeit untersucht. Die Schiiler/-innen sollen gezielt ihre Fanta-
sie einsetzen und Moglichkeiten finden, die unbekannten Dinge
zu benennen, ihnen eine Herkunft und eine Funktion zu geben.
Dass es hierbei nicht um ein ,richtig” oder ,falsch” geht, sollte
mehrfach betont werden. Falls einige Schdiler/-innen die Dinge
tatsachlich kennen, sollten sie angeregt werden, sich eine fanta-
sievolle Alternative zu lberlegen, wozu dieser Gegenstand noch
benutzt werden konnte.

Die eingeteilten Kleingruppen gehen an ihre , Forschungsstatio-
nen” und finden den ersten Karton mit dem zu untersuchenden
Gegenstand darin vor. Sie betrachten, untersuchen und diskutie-
ren das Objekt und fullen die Forschungsbogen aus. Nach fiinf
Minuten wird die Station gewechselt. Wenn alle Stationen be-
sucht wurden, sammelt der Lehrer/die Lehrerin alle Forschungs-
blatter ein. Nacheinander werden gemeinsam alle Gegenstande
betrachtet und die gefundenen Ergebnisse (Name, Herkunft und
Funktionen) vorgestellt. Die ,echten” Losungen werden eben-
falls vorgestellt. Hierbei ist wichtig, dass der spielerische Charak-
ter erhalten bleibt und die ,falschen” Losungen nicht abgewertet
werden, sondern dass vielmehr die Kreativitat gelobt wird. Auch
in der Reflexionsrunde ist es wichtig, dass der Lehrer/die Lehrerin
die Erkenntnis von subjektiver Wahrnehmung/Empfindung lobt
und nicht als ,falsch” darstellt. AbschlieRend konnen die Gegen-
stande mit den Forschungsblattern prasentiert werden.

a) Jedes Kind in der Gruppe kann auch einen individuellen
Forschungsbogen ausfiillen, die Dinge sollten jedoch ge-
meinsam diskutiert werden.

b) Der Lehrer/die Lehrerin liest alle Losungsvorschlage vor und
lasst die Kinder raten, welches Ergebnis ,richtig” ist. Auch
hier sollte vorher betont werden, dass das kreative Spektrum
an Méglichkeiten das eigentliche Ziel dieser Ubung ist.

c) Alle Kinder lesen ihre Forschungsblatter selbst vor (dauert
langer).
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Fragen zur
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Welcher Gegenstand war am leichtesten/am schwierigsten zu
bestimmen?

Wie hat es euch gefallen, dass es hier nicht um die ,richtigen”
Losungen ging, sondern um fantasievolle Vorschlage?

Wie hat die Diskussion eurer Ideen in den Kleingruppen ge-
klappt?

Ist es euch leicht gefallen, euch auf eine gemeinsame Idee zu
einigen?

Wovon konnte es abhdangen, dass unterschiedliche Personen
unterschiedliche Sichtweisen haben?

Kennt ihr Beispiele, bei denen andere Personen zu einer Sache/
einer Handlung/einer Meinungsverschiedenheit ganz andere
Sichtweisen haben als ihr? Wie fuhlt sich das an? Kénnt ihr das
gut aushalten? Warum/warum nicht?

Warum ist es wichtig zu lernen, unterschiedliche Sichtweisen
zu akzeptieren? (Ggf. Verweis auf die Menschenrechte und das
Recht auf die eigene Meinung als Grundlage in einer Demo-
kratie)

Muss man alle Sichtweisen akzeptieren?

Welche Ausnahmen kénnte es geben? (fremdenfeindliche Au-
Rerungen, Beleidigungen)
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DRITTE STUNDE
MEINUNGSBILDER, KLISCHEES UND VORURTEILE
Kathrin Hillers

In dieser Stunde geht es um die Existenz, die Entstehung und die
Auswirkung von Vorurteilen und Klischees. Ein Vorurteil ist eine
Vermutung, die Uber eine Person oder einen Gegenstand ange-
stellt wird, ohne die erforderlichen Kenntnisse, die dieser Vermu-
tung die notige Genauigkeit verleihen. Vorurteile sind vorgefass-
te Meinungen Uber eine Person, die sich auf deren Rasse, soziale
Schicht, Geschlecht, Ethnie, Alter, Behinderung, politische Ein-
stellung, Religion, sexuelle Orientierung oder andere personliche
Charakteristika beziehen. Diese Annahmen beinhalten oft ,alle
moglichen unverniinftigen Standpunkte, die in der Regel gegen-
Uber rationalen Einflissen resistent sind”. !

Bei den Auswertungsgesprachen am Ende jeder Ubung ist es
wichtig, den Blick auf den Meinungsbildungsprozess zu lenken.

» Die Schiiler/-innen denken dartiber nach, wie sie ihre Meinung
bilden.

» Die Schiler/-innen erfahren etwas Uber die Existenz und die
Funktion von Vorurteilen.

» Die Schiiler/-innen lernen, darauf zu achten, was sie von an-
deren ibernehmen und wie sie es auf ihre eigene Situation
beziehen.

» Die Schiiler/-innen erfahren, dass Vorurteile verletzen kbnnen.

» Die Schiiler/-innen lernen, dass nur ein genauer Blick auf die

besonderen Eigenschaften eines Menschen oder Gegen-
standes vor Verallgemeinerungen schiitzt.

! Wikipedia
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» Tafel, Kreide

» eine rote und eine griine Karte pro Kind
» Zitronen

» Schreibzeug

Die Kinder sitzen in einem ,,U” vor der Tafel. An der Tafel stehen
verallgemeinernde Aussagen wie: , Jungen kénnen sich nicht um
kleinere Geschwister kiimmern”, ,Frauen sind keine guten Auto-
fahrerinnen” o. a., die am Hintergrund und Erfahrungsstand der
Gruppe orientiert sind.

Dann werden diese Aussagen nacheinander laut vorgelesen und
die Kinder stimmen darliber ab, ob sie den Aussagen zustim-
men (griine Karte) oder nicht (rote Karte). Sie merken sich, wie
sie Uber die einzelnen Aussagen abgestimmt haben. Dann wer-
den einige Kinder aufgefordert, ihre Entscheidungen zu begriin-
den. Jetzt kdnnen alle ihre eigenen Entscheidungen noch einmal
liberdenken. Dann stimmen sie erneut lber die Aussagen ab und
sprechen uber die Griinde, die zu einer eventuellen Meinungsan-
derung gefiihrt haben.

Fir die zweite Ubung, das Zitronenspiel, teilen sich die Kinder
in Kleingruppen auf. Jede Gruppe wahlt aus einer Schale mit Zi-
tronen eine aus. Die Anzahl der Zitronen sollte die der Gruppen
libersteigen, damit eine Auswahl mdglich ist. Die Kinder betrach-
ten ihre Zitrone griindlich, sie sollen sie ,kennen lernen”. Dann
werden alle Zitronen wieder eingesammelt. Jetzt versucht jede
Gruppe, ihre Zitrone wieder aus den anderen herausfinden.
Jede Gruppe schreibt nun etwas Uber ihre Zitrone: eine Mi-
schung aus Lebenslauf und Fantasiegeschichte (Name, Alter,
Familie, Herkunft, Hobbys, Starken und Schwachen, Traumjob
etc.). Schwierigkeiten beim Schreiben der Zitronengeschichten
kann durch eine Beispielgeschichte des Lehrers/der Lehrerin be-
gegnet werden. Alle Gruppen lesen ihre Geschichten vor.
AnschlieBend reflektieren die Kinder ihre Einstellung zu den
Zitronen am Anfang und am Ende der Ubung und finden die
Griinde fir diesen Prozess heraus.
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Wie wichtig waren euch die Zitronen am Anfang/am Schluss
der Ubung?

Wodurch hat sich eure Einstellung gegentiiber/euer Verhaltnis
zu den Zitronen verandert?

Wodurch entstehen Beziehungen und Bindungen (hier auch
Ubertragung auf die Einstellung zu Menschen und menschli-
chen Eigenarten thematisieren!)?

Die zweite Ubung kann in eine Abschlussdiskussion dariiber

minden, ob die unterschiedlichen Zitronen mit den anderen
Zitronen zusammen leben konnten.
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2.2. IDENTITAT - DAS BIN ICH,
EIN INTERESSANTES PUZZLE
Bernhard Stolz

Warum das Thema Identitdt? Im Alter von zehn Jahren fangen
Kinder verstarkt an, Gber Zugehorigkeit zu bestimmten Grup-
pen nachzudenken. Ein Junge, ein Madchen, ein Deutscher,
ein Turke, eine Muslima, eine Christin oder ein nichtreligitser
Mensch zu sein, wird oft mit stark stereotypen Bildern verkniipft.
Hier setzt die Unterrichtseinheit an. Ziel ist es, den Schilern und
Schiilerinnen zu verdeutlichen, dass jeder Mensch mehr als nur
eine Identitat besitzt, dass es innerhalb der Identitatskategori-
en eine grofle Bandbreite gibt und dass Identitdten auch ver-
anderbar sind. Vor allem wenn es sich um nationale Kategorien
handelt, sind die Schiiler/-innen oft mit verallgemeinernden Zu-
schreibungen der Mehrheitsgesellschaft und den Erwartungen
verschiedener ethnischer Communities konfrontiert.

In den Ubungen kénnen die Kinder Neues (iber ihre Mitschii-
ler/-innen erfahren und erkennen, dass es neben den Unterschie-
den auch viele Gemeinsamkeiten zu entdecken gibt. Bei allen
Methoden zum Thema Identitat konnen sehr personliche Dinge
zur Sprache kommen. Die Lehrer/-innen sollten auf eine gute
Atmosphare, was das gegenseitige Zuhoren und Wertschatzen
der einzelnen Beitrdge betrifft, achten.

» 10-12 Jahre
» 3x45 Min., bei ausfiihrlicher Vorstellung der Schiiler/-innenar-

beiten oder in groRen Gruppen kann sich der Zeitrahmen fiir
die 2. Stunde verdoppeln
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ERSTE STUNDE
DIE GESCHICHTE MEINES NAMENS

» Die Schiiler/-innen setzen sich mit ihrem Namen auseinander.

» Die Schiler/-innen recherchieren Informationen zu ihrem
Namen.

» Die Schiiler/-innen erfahren Neues Ulber die anderen Kinder.

» Die Schiler/-innen horen einander genau zu und stellen
passende Nachfragen.

» Tafel/Arbeitsblatt mit Fragen zum Namen
» Namensblicher
» Computer

Alle Schuler/-innen stellen ihren Namen anhand des Fragen-
blattes vor. Im Internet finden sich viele Datenbanken zu Na-
mensbedeutungen, auch fiir andere Herkunftssprachen. Falls
kein Computer im Raum vorhanden ist, kann das als Recher-
cheaufgabe aufgegeben werden. Nach jeder kurzen Vorstellung
konnen die anderen Nachfragen stellen. So erfahren die Kinder
oft Neues und Uberraschendes (iber ihre Mitschiiler/-innen und
deren Familienhintergrund.
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ARBEITSBLATT Namen

XHVD

Humanistischer Verband

Deutschlands | Berlin Brandenburg Humanistische Lebenskunde Name

Wer hat deinen Namen ausgewahlt? Weiltt du warum?

Bist du mit deinem Namen zufrieden?

Was bedeutet dein Name?

Hast du Spitznamen? Magst du sie?

Wenn du ein Madchen warst (fiir Jungen) oder ein Junge (fir Madchen),
wie wirdest du gerne heillen? (freiwillige Frage)
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ZWEITE STUNDE
DIE IDENTITATSBLUME

» Die Schiler/-innen finden Eigenschaften, die zu ihnen passen.

» Die Schiler/-innen erhalten durch die Auseinandersetzung mit
sich selbst ein umfassenderes Selbstbild.

» Die Schiiler/-innen erkennen, dass es bzgl. ihrer Mitschdler/-
innen neben den Unterschieden auch viele Gemeinsamkeiten
zu entdecken gibt.

Material » Liste von Identitatsmerkmalen

» stilisierte Blume auf Karton/Pappe

» Arbeitsblatt Gemeinsamkeiten und Unterschiede

(Bild/Name
des Kindes)
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LISTE VON IDENTITATSMERKMALEN

Folgende Beispiele wurden fiir eine multikulturell gemischte 5.
Klasse einer Kreuzberger Grundschule ausgewabhlt, sie sollten fiir
die jeweilige Gruppe angepasst werden.

Ich...
bin Deutsche/Deutscher
bin Tirke/Tirkin
bin aus einem anderen Land
bin aus Berlin
bin aus Kreuzberg
bin ein Junge
bin ein Mddchen
gehe gern in die Schule
gehe nicht gerne in die Schule
bin gerne fiir mich alleine
verbringe meine Zeit fast immer mit anderen
bin sportlich
bin religios
denke, dass Religion fiir mich nicht wichtig ist
glaube nicht an Gott
bin Mitglied in einem Verein
denke, dass es wichtig ist, modische Klamotten zu tragen
habe nicht viel Geld
bin ein Einzelkind
habe viele Geschwister

kimmere mich um andere
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Jede/jeder erhalt eine Liste von Identitatsmerkmalen und eine auf
Pappe kopierte Blume. Die Kinder wahlen ca. acht zu ihnen pas-
sende ldentitatszuschreibungen und schreiben diese in die ein-
zelnen Blutenblatter. Dann werden die Blatter und der Innenkreis
ausgeschnitten, die Blatter angeklebt, wie viel entscheidet jede/
jeder selbst, mindestens sechs sollten es schon sein. Nun kénnen
alle herumgehen und bei den Mitschiilern und Mitschiilerinnen
Uberprifen, wie viel gleiche und wie viel unterschiedliche Identi-
tatsmerkmale sie haben.

» Hattest du mehr Gemeinsamkeiten oder mehr Unterschiede
mit deinen Mitschilern/-innen?

» Hast du etwas Uberraschendes erfahren?

a) Alternativ konnen auch immer zwei nach vorn kommen
unduber ihre Identitatsblume berichten.

b) Als Erganzung kann noch das Arbeitsblatt ,, Gemeinsamkeiten
und Unterschiede” ausgefllt werden. Die Gruppe wird in
Dreiergruppen geteilt. Jede Gruppe soll drei Dinge finden,
die sie gemeinsam mogen, drei in denen sie sich unter-
scheiden und eine Sache, die nur fir je eine Person zutrifft.
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ARBEITSBLATT Gemeinsamkeiten und Unterschiede
XHvp

Dewtsehiands | Beri-Brandenburg Humanistische Lebenskunde
Namen
a)
b)
Q)

1. Finde drei Sachen, die alle drei mogen!
a)

b)
c)

2. Finde drei Sachen, die alle nicht moégen!
a)

b)
c)

3. Finde drei Sachen, die nur eine/einer von euch mag (die anderen beiden
aber nicht)!

a)
Nur mag das.
b)
Nur mag das.
Q)
Nur mag das.
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DRITTE STUNDE
SPRACHE UND IDENTITAT

» Die Schiiler/-innen machen sich ihre verschiedenen Sprachfa-
higkeiten und Sprachmaoglichkeiten bewusst und erweitern so
ihr Wissen Uber sich und ihre Mitschiler/-innen.

» Die Schiiler/-innen liben das gegenseitige Zuhoren und Wert-
schétzen der einzelnen Beitrage der Mitschdiler/-innen.

» Beispielgeschichte
» Arbeitsblatt mit dem Umriss einer Silhouette
» Schreibzeug

Die Schiiler/-innen erhalten eine Beispielgeschichte (ahnlich Pjot-
rek), die an die Situation der jeweiligen Gruppe angepasst wird.
Dazu erhalten sie den Umriss einer Person oder zeichnen ihren
eigenen Umriss. Sie malen die Silhouette mit verschiedenen Far-
ben aus, die jeweils eine Sprache reprasentieren. Sie stellen ihren
Mitschiilern und Mitschiilerinnen ihre Ergebnisse vor. Erganzend
kann die Geschichte auch aufgeschrieben werden.
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Mein Name ist Pjotrek und wir sprechen zu Hause Polnisch, das
war meine erste Sprache, ich habe dafiir die Farbe griin gewahlt,
die einen Grofteil meines Umrisses ausfiillt. In Deutschland habe
ich Deutsch gelernt, in dem ich den Menschen zugehért habe,
deswegen sind meine Ohren und der Oberkorper rot. In der
Schule lernen wir jetzt Englisch, deswegen ist mein Gehirn blau.
Manchmal spiele ich mit meinen tiirkischen Klassenkameraden
FuRball, ich kann auch schon ein paar Worter Turkisch, deswe-
gen sind meine FiiBe braun. Ich esse sehr gerne italienisches Es-
sen (am liebsten Pizza und Eis), deswegen ist mein Mund oran-
ge. In meinem Karateclub hére ich manchmal ein paar Worte
Japanisch, deswegen sind meine Hande gelb.
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2.2,
Fragen zur

Reflexion » Was hast du neues (liber die Sprachfahigkeiten deiner
Mitschiiler/-innen) erfahren?

» Wo benutzt du welche Sprache?

» Sind alle Sprachen gleichwertig?
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2.3. VIELFALT UND EINZIGARTIGKEIT AM THEMA HAUT-
FARBEN
Ulla Ringe

Kinder verbinden in der Regel mit dem Begriff ,,Hautfarbe” eine
Farbe zwischen rosa und beige. Diese Farbe befindet sich in je-
der Packung mit Buntstiften. Mit der Einschrankung auf eine hel-
le Farbe wird ignoriert, dass es eine Vielzahl unterschiedlicher
Hautfarben von hell bis dunkel gibt. AuRerdem vermittelt diese
Reduzierung, dass scheinbar nur eine , Hautfarbe” als solche ak-
zeptiert und ,,normal” ist.

» Die Schiiler/-innen entwickeln ein Bewusstsein fiir die Existenz
unterschiedlicher Hautfarben, die gleichwertig nebeneinander
bestehen.

» Die Schiiler/-innen erkennen und schatzen Gemeinsamkeiten
und Unterschiede in der Gruppe und nehmen sie als positive

Vielfalt der Gruppe wahr.

» Die Schiler/-innen nehmen Individualitat bewusst wahr und
werten sie positiv.

» Die Schiler/-innen entwickeln ein positives Verstandnis fir
Vielfalt.

» 5-10 Jahre
» 2-3x45 Min.

» Klassenraum/Stuhlkreis und Einzelarbeit am Tisch
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ERSTE STUNDE
GEMEINSAMKEITEN/UNTERSCHIEDE

» Die Schiiler/-innen nehmen bewusst Gemeinsamkeiten und
Unterschiede im auBeren Erscheinungsbild wahr.

» Die Schiler/-innen konnen die Unterschiede im auReren Er-
scheinungsbild benennen.

» Die Schiiler/-innen lernen, Unterschiede als Vielfalt positiv zu
bewerten.

» Hautfarbestifte
» Abbildungen von Menschen mit verschiedenen Hautfarben

Zwei Kinder sitzen, fiir alle anderen gut sichtbar, nebeneinan-
der im Stuhlkreis. Die Mitschiiler/-innen sollen nacheinander bei
diesen beiden Kindern jeweils eine Gemeinsamkeit und einen
Unterschied finden und benennen. Z.B. beginnt der Lehrer/die
Lehrerin mit: ,Ich sehe zwei Kinder (Gemeinsamkeit), ein Kind
ist ein Madchen, das andere ein Junge (Unterschied). Die Kinder
werden darauf hingewiesen, moglichst nicht liber Kleidung zu
sprechen. Dennoch sollen aber die AuRerlichkeiten im Vorder-
grund stehen. Dieses Spiel wird so lange gespielt, bis die un-
terschiedlichen Farben von Haaren und Haut wahrgenommen
werden. Jetzt werden die zwolf Hautfarbestifte vorgestellt. Die
Gruppe spricht uber unterschiedliche Hautfarben. Entsprechen-
de Bilder konnen dazu erganzend in den Kreis gelegt werden.
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ZWEITE STUNDE
MALEN VON SELBSTPORTRATS

Wichtig bei allen Arbeitsschritten ist die Wertschatzung des
Lehrers/der Lehrerin, der/die Unterschiede und Gemeinsamkei-
ten lobt und positiv bewertet. Das ist selbstverstandlich beson-
ders wichtig bei Kindern, die z.B. mit ihrer Besonderheit allein
bleiben, oder durch Herkunft, Hautfarbe etc. einer Minderheit
angehoren. Durch Fotografie und Applaus erfahren die Kinder
Wertschatzung fir individuelle Arbeit und Eigenschaften als auch
fur Gemeinsamkeiten der Gruppe. Durch die Einzelarbeit beim
Selbstportrat kann es zu zeitlichen Differenzen kommen. Fiir Kin-
der, die sehr schnell mit ihrem Bild fertig sind, ist deshalb die
Herstellung eines Bilderrahmens vorgesehen. Wichtig ist, darauf
zu achten, dass sich einzelne Kinder nicht langweilen und dann
den Rest der Gruppe storen.

» Die Schiiler/-innen nehmen sich selbst als Individuen wahr und
setzen sich kreativ mit ihrem eigenen Aussehen auseinander.

» Die Schiler/-innen erfahren Wertschatzung durch das Vorstel-
len und Fotografieren des eigenen Produkts und begreifen ihre

Individualitat als positiv.

» Die Schiiler/-innen nehmen Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede in der Gruppe als positive Vielfalt wahr.

» Handspiegel

» Schreibzeug

» Malzeug (auch Hautfarbestifte)
» buntes Tonpapier

» Fotoapparat
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Jedes Kind erhalt Papier, Buntstifte, einen Handspiegel und sucht
sich die passende Hautfarbe fiir ein Selbstportrat aus. Die Kin-
der malen sich selbst und werden darauf hingewiesen, auch ihre
Nachbarn und Nachbarinnen bei Unklarheiten fragen zu kon-
nen, z.B. ,Welche Farbe haben meine Augen?” Wer schneller fer-
tig ist, erhdlt buntes Tonpapier, um einen Bilderrahmen daraus
herzustellen. Dann stellt jedes Kind sein Selbstportrat vor und
wird damit fotografiert.
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Im Anschluss daran wird die Ubung , Welcome diversity” durch-
gefuhrt. Ein Kind steht im Stuhlkreis und gibt eine Besonderheit
Uber sich selbst bekannt, z.B. ,Ich habe zwei Schwestern”. Alle
anderen Kinder, fir die das auch zutrifft, stehen auf und rufen
»Ich auch!” Daraufhin gibt es immer Applaus entweder fir alle
bzw. nur fiir das eine Kind mit der einzigartigen Besonderheit. Im
Stuhlkreis fehlt ein Stuhl. Die Kinder, die die gleiche Besonder-
heit teilen, suchen sich einen neuen Platz. Das Kind, was keinen
Stuhl fur sich findet, darf als Nachstes eine Besonderheit bekannt
geben. Fanden sich keine Kinder mit der gleichen Besonderheit,
macht das Kind im Stuhlkreis weiter, bis sich Gemeinsamkeiten
mit anderen finden. 2

2 |dee nach: Faller, Kurt; Kernke, Wilfried; Wackmann; Maria (1996): Konflikte

selber I6sen. Ein Trainingshandbuch fiir Mediation und Konfliktmanagement in
Schule und Jugendarbeit, Milheim/Ruhr, S. 29.
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3. FREMD SEIN UND VORURTEIL - EIN WERT-
SCHATZENDER UMGANG MIT DEM FREMDEN
UND BEWUSSTMACHUNG VON VORURTEILEN

Was ist eigentlich fremd? Wie geht man mit Fremdem um? Kin-
der und Jugendliche werden mit Stereotypen und Vorurteilen
groB, oft sind sie jedoch der Meinung, dass es sich dabei um
Tatsachen handelt. Das Fremde ist das noch Unbekannte, das
wir mit allerlei Projektionen versehen, um es einzuordnen. Diese
Mechanismen zu erkennen und zu hinterfragen ist das Anliegen
dieser Unterrichtsvorschlage.

Deutungsmuster bewusst zu machen, geschieht immer affektiv
und kognitiv, daher sind die Phasen der Reflexion Uber die be-
schriebenen Ubungen wichtiger Bestandteil unseres Beitrages zu
politisch-interkultureller Kompetenz.

Wir, die wir im Bildungswesen tatig sind, haben die Mdglichkeit,
gemeinsam mit den Lernenden zu lernen und unseren Horizont
Zu erweitern.

Die professionelle Anpassung der Einheiten an die Bedirfnisse
und Fahigkeiten der Schiler/-innen ist moglich und sogar wiin-
schenswert, wenn es zu guten Ergebnissen fiihrt. Eine interes-
sierte Haltung der unterrichtenden Person, die die Lernenden
begleitet bei ihrer Begegnung mit ,,dem Fremden” - ohne sofort
zu verurteilen- ist hier unabdingbar. Es geht bei diesen Einheiten
um Wahrnehmung, weniger um eine fundamentale Haltungsan-
derung.
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3.1. ICH UND DAS FREMDE

Petra Handreck und Andrea Zottmann

Dieser Unterrichtseinheit liegt eine wissenschaftliche Herange-
hensweise zugrunde, die den Schiilern und Schdilerinnen auch
bewusst gemacht werden soll. Begriffe wie ,fremd”, ,Vorur-
teile”, ,Urteile”, , Anderssein” werden sowohl theoretisch als
auch praktisch bearbeitet. Zwischenergebnisse und Endergeb-
nisse werden auch von den Schiilern und Schilerinnen evaluiert.
Die Unterrichtseinheit besteht aus Bausteinen zu den Themen
,Fremd” und ,Vorurteile”. Abfolge und Auswahl der Bausteine
liegt im Ermessen der Lehrkraft. Die Begriffskldrungen sollten auf
jeden Fall Teil der Einheit sein.

»

Die Schiiler/-innen setzen sich mit den Begriffen ,fremd/fremd
sein” auseinander.

Die Schiiler/-innen machen sich ihr Verhéltnis zu ,fremd” be-
wusst.

Die Schiiler/-innen benennen Angste und Hoffnungen in Be-
zug auf Fremdes.

Die Schiler/-innen erkennen, dass ihnen etwas fremd sein
kann und dass auch sie fremd sein kbnnen.

Die Schiler/-innen benennen Unterschiede zwischen Urteil
und Vorurteil.

Die Schiler/-innen erfahren und reflektieren die Situation von
Menschen, die sich fremd fuihlen oder fremd gemacht werden.

10-12 Jahre

Klassenraum
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BAUSTEIN I: ICH UND DAS FREMDE
» 90 Min.

» .fremde” Gegenstande, mitgebracht von den Schiiler/-innen
und den Lehrer/-innen

» Arbeitsblatt Placemat® ,Fremd” auf DIN-A3, wahlweise
DIN-A4

» Tilcher zum Abdecken

» Tahar Ben Jelloun: Papa, was ist ein Fremder?

» Schreibzeug

Vor Beginn der Unterrichtseinheit bekommen die Schiiler/-in-
nen den Auftrag, ,fremde” Gegenstande mitzubringen. Dazu
gibt der Lehrer/die Lehrerin Beispiele als Anregung. (Dinge,
deren Funktion oder Herstellung unbekannt sind wie Werkzeu-
ge, Wachs, Haargummi, Rock, Tipp Ex, Kochbuch, Essstabchen,
Lebensmittel...). Es empfiehlt sich, einige Gegenstdnde in
Reserve bereit zu halten.

Die Schiiler/-innen legen in der Stunde die mitgebrachten Ge-
genstande auf einen Tisch. Diese konnen mit einem Tuch abge-
deckt werden. Nach dem Ausfillen der ,,Platzdeckchen” werden
sie gemeinsam betrachtet und besprochen. Die Schiiler/-innen
erklaren den anderen Teilnehmer/-innen das , Fremde” ihres Ge-
genstandes. Die Schiler/-innen setzen sich in Gruppen zusam-
men. Zwei bis vier Schiiler/-innen pro Gruppe sind moglich. Jede
Gruppe erhalt das Arbeitsblatt ,Fremd”. Die Aufgabenstellung
»Was fallt euch zu dem Begriff fremd ein?” kann von der Lehre-
rin/dem Lehrer miindlich gestellt oder auf das Blatt geschrieben
werden und je nach Gruppe variiert werden. Fir einige Schiler/-
innen ist der Begriff zu ,fremd”, sie brauchen Inspiration, z.B.
durch die vorgeschlagene Literatur. AnschlieRend erfolgt eine
Einzelarbeitsphase. Es ist darauf zu achten, dass sich die Schiiler/-
innen nicht bereits bei der Einzelarbeit austauschen, denn so
konnten die spateren Ergebnisse beeinflusst werden.

3 http://www.kooperatives-lernen.de/dc/CL/index.html
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Fur jeden Schiler/jede Schdilerin ist im Randbereich des
Blattes ein Feld reserviert. Dort notiert jedes Gruppenmitglied
seine Gedanken zur Aufgabenstellung. Nach dieser Einzel-
arbeit tauschen die Schiler/-innen in einer zweiten Phase in
der Gruppe ihre individuellen Antworten bzw. Ideen aus. Dazu
drehensie das Blatt oder lesen sich ihre Ergebnisse gegenseitig vor,
so dass alle Gruppenmitglieder alle Notizen zur Kenntnis nehmen
konnen. Sie verstandigen sich auf die Gedanken und Ideen, die als
gemeinsames Ergebnis in das mittlere Feld geschrieben werden.
Zum Schluss prasentieren die Gruppen einander ihre Ergebnis-
se. Dazu konnen die Bogen an die Tafel geheftet werden. Ein
Schiiler/eineSchilerinausderjeweiligen GruppewirdalsSprecher/-
in ausgewdhlt und stellt die Ergebnisse ihres Mittelfeldes vor.

» Wann bist du fremd?

» Wie fiihlst du dich, wenn du fremd bist oder fremd gemacht
wirst?
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PLACEMAT-VARIANTEN:

Variante 1
Variante 2
Individuelles Individuelles
Feld Feld
FREMD
Gruppen-
ergebnis
Individuelles Individuelles
Feld Feld
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BAUSTEIN II: URTEIL UND VORURTEIL

» 90-120 Min.

» Karten mit Beispielen flir Vorurteile und Urteile

» Karten mit der Aufschrift , Vorurteil” und ,,Urteil”
» Arbeitsblatter 1-3

» Schreibzeug

Der Lehrer/die Lehrerin erklart das im Folgenden beschriebene
Burgspiel. Ein Schiiler/eine Schiilerin verlasst den Raum. Die ver-
bleibenden Schiiler/-innen stehen Schulter an Schulter im Kreis
(Burg) und haben ein Zeichen verabredet, z.B. ein Viereck. Der/
die ausgeschlossene Schiiler/-in versucht in die Burg zu kom-
men, indem er/sie mit der Hand Zeichen auf die Riicken ihrer
Mitschiler/-innen malt. Nur beim vorher verabredeten Zeichen
offnet sich der Kreis. Das Kind, auf dessen Riicken das Erken-
nungszeichen gemalt wurde, geht nun nach auen und versucht
auf die beschriebene Art in die Burg zu kommen.

» Wie hat es sich angefiihlt, nicht dazuzugehéren?

» Wie hat es sich angefiihlt, eine Mitschiilerin/einen Mitschiiler
nicht in den Kreis aufzunehmen?

» Gibt es Situationen, in denen so etwas auch auRerhalb eines
Spiels passiert?

» Welche Griinde kann es geben, jemanden, den ich noch nicht
kenne, abzulehnen?

Die Schiler/-innen setzen sich jetzt in den Stuhlkreis und ordnen
die folgenden Aussagen den Begriffen Urteil und Vorurteil zu.
Falls der Lehrer/die Lehrerin hier eigene Beispiele wahlt, sollte da-
rauf geachtet werden, dass keine personalisierten Aussagen wie
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,Jungen sind..., Spanier sind...” verwendet werden. Die Karten
liegen auf dem Boden oder sind an der Tafel angeheftet. Die
Zuordnungen werden erst nach der Erarbeitung einer Definition
der Begriffe diskutiert.

B Auf unserem Schulhof kann man nicht spielen.

Waveboard fahren ist gefahrlich.

Kugeleis schmeckt besser als abgepacktes Eis.

Zitronen sind sauer.

Die S-Bahn ist immer unpuinktlich.

Im Sommer ist es warm.

Schlangen fassen sich glitschig an.

Buicher sind langweilig.

Schulessen ist nicht gesund.

Die Schiiler/-innen bearbeiten in Einzel- und Partner/-innenarbeit
das Arbeitsblatt 1 und setzen sich sprachlich mit den Begriffen
Urteil und Vorurteil auseinander. Die Ergebnisse der Einzel- und
Partner/-innenarbeit werden von der Lehrkraft an der Tafel als
Brainstorming festgehalten. Die Vielfalt der sprachlichen Anna-
herungen an diese Begriffe wird als Ergebnissicherung von jedem
Schiiler/jeder Schiilerin auf den Arbeitsbogen 2 und 3 festgehal-
ten. Sie bildet die Grundlage fir die abschlieRende Definition,
die jede Gruppe fir sich erarbeitet.

Ein moglicher Konsens ware:
Urteil:  entsteht, wenn man etwas Uberprtft oder sich darliber
in Blchern, Zeitschriften oder Internet oder bei Exper-

ten informiert.

Vorurteil: entsteht, wenn man eine Meinung ohne eigene Erfah-
rung und ungeprtift und kritiklos Gbernimmt.

AnschlieRend werden nun die zu Beginn des Bausteins 2 geord-

neten Karten auf der Grundlage der erarbeiteten Definitionen
Uberprift und gegebenenfalls neu zugeordnet.
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ARBEITSBLATT 1 Urteil / Vorurteil

XHVD

B et Brandanburg Humanistische Lebenskunde Name

Was unterscheidet diese beiden Begriffe?
Warum ist es wichtig, dartiber nachzudenken?

Aufgabe 1 (Einzelarbeit)
Schreibe bitte auf, wie du den Begriff Urteil erklaren wirdest!

Aufgabe 2 (Partner/-innenarbeit)

Tausche dich mit deinem Partner oder deiner Partnerin aus! Schreibt bitte auf,
wortber ihr euch einig geworden seid!

Aufgabe 3 (Einzelarbeit)
Schreibe bitte auf, wie du den Begriff Vorurteil erklaren wiirdest!

Aufgabe 4 (Partner/-innenarbeit)

Tausche dich mit deinem Partner oder deiner Partnerin aus! Schreibt bitte auf,
wortber ihr euch einig geworden seid! Versucht, gemeinsame Beispiele zu finden!
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ARBEITSBLATT 2 Urteil/Vorurteil

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

Humanistische Lebenskunde Name

Definition:
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ARBEITSBLATT 3 Urteil / Vorurteil

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

Humanistische Lebenskunde Name

Definition:
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3.2. Fremd sein
Susan Navissi

In dieser Einheit wird der Begriff ,fremd” und die eigene Hal-
tung dazu analysiert. Migration erfordert — sowohl fir Migran-
ten und Migrantinnen als auch fir die autochthone Bevolkerung
— sich mit diversen kulturellen Standards auseinanderzusetzen.
Erwinscht ist hier eine Haltung, die eher von Neugier als von
Abwehr oder/und Angst bestimmt wird. Eigene Ideen und In-
terpretationen des ,Anderen” zu besprechen und in Frage zu
stellen, ist im Hinblick auf interkulturelle Bildung und antiras-
sistische Erziehung unabdingbar. Daher zielt die Einheit darauf
ab, sowohl auf der kognitiven Ebene (also die Bedeutungen des
Wortes fremd samt der Konnotationen zu verstehen) sprachlich
damit zu arbeiten als auch die eigenen Bilder und Vor-Urteile zu
Uberpriifen und gegebenenfalls zu Uberarbeiten. (Einschatzung
der Fotos). Affektiv soll iberpriift werden, inwieweit eigene Er-
fahrungen des fremd seins flr ein Erlernen von Empathie ge-
nutzt werden konnen. Der Ansatz hier ist universalistisch, d.h. wir
konzentrieren uns auf das, was wir gemeinsam haben. Geeignet
ist die Unterrichtseinheit vor allem fur Gruppen, in denen inter-
kulturelle Sensibilisierung angebracht erscheint. Sei es, weil ras-
sistische AuRerungen gefallen sind oder aber weil die Stimmung
innerhalb der Lerngruppe diesbezliglich berechtigten Anlass zur
Sorge gibt (z.B. Ausschluss einzelner Kinder). Unabdingbar ist
hier eine Lehrkraft, die sich bewusst ist Uber die Notwendigkeit
der interkulturellen Sensibilisierung und die Stereotype und Kli-
schees nutzt und zulasst um diese dann kritisch zu thematisieren
jedoch auf keinen Fall etabliert und manifestiert.

» Die Schiiler/-innen erlangen ein Bewusstsein flr die eigene
Haltung im Hinblick auf “fremd sein”.

» Die Schiiler/-innen lernen die herkommliche Definitionen des
Begriffes fremd kennen.

» Die Schiler/-innen werden fiir fremde Dinge, Situationen oder
Menschen und den von ihnen ausgelosten Geflihlen sensibili-
siert.
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Zeit
(0]44

Material
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9-12 Jahre
3x45 Min.
Klassenraum mit Schreibmdoglichkeiten

Papier fur Poster fur die Definitionen der Kinder, falls diese
nicht an der Tafel gesammelt werden

ausgedruckte Definitionen zum Vergleich (z.B. Wikipedia)
2 Arbeitsblatter DIN-A3

Schreibzeug

ein Foto jedes Teilnehmers/jeder Teilnehmerin

Portratfotos
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BAUSTEIN 1

Die Einheit beginnt mit einem Unterrichtsgesprach. Als erster Im-
puls kann das Wort ,fremd” an der Tafel stehen. Einige Minuten
,Bedenkzeit” geben den Schiilern und Schiilerinnen Gelegen-
heit, sich zu dem Wort Gedanken zu machen. Spontane Einfalle
zur Wortfamilie werden an der Tafel gesammelt (fremd sein, in
der Fremde, der Fremde, fremdbestimmt, fremdgehen, verfrem-
den, Fremdenfiihrer/-in, Fremdenverkehrsamt...)

Zunachst versucht jedes Kind individuell eine Definition fir
,fremd” zu formulieren. Dann einigt sich die Gruppe gemeinsam
auf eine von allen akzeptierte Version, dabei kann eine vorformu-
lierte Definition (z.B. aus Wikipedia) hinzugezogen werden.

» Hast du dich schon einmal fremd gefiihlt?

» War dir schon mal jemand oder etwas fremd?

» Was flhrt dazu, sich fremd zu flhlen oder etwas als fremd
zu empfinden? (Aussehen, Verhalten, Geruch, Sprache, Umge-

bung, Meinungen, Ansichten)

» Bist du vorsichtig, misstrauisch oder neugierig und offen ge-
genlber fremden Menschen?

» Welches ist das wichtigste Merkmal fiir fremd sein fur dich?
» Meinst du, alle Menschen sollten gleich sein?

» Wie konnen wir mit Menschen (oder Dingen) umgehen, die
anders/fremd sind?

» Gibt es bestimmte Blicke, Gesichter oder Kleidungsstticke, die
dir Hinweise darauf geben, wie die Person sein konnte? Welche
sind das? Konnen wir sicher sein, dass unsere Ideen Uber die
Menschen richtig sind?

96



Fragen zur
Reflexion

Variation

HVD, Vielfalt
und
Migration

BAUSTEIN 2

Den Schiler/-innen wird eine Fotosammlung von verschiedenen
Menschen gezeigt. Die Schiiler/-innen sollen tberlegen: Wer die
Personen sind, was sie arbeiten, was sie gern essen, wo sie gern
ihre Ferien verbringen, wo sie leben, welche Biicher oder Filme
sie mogen.

Diese Ubung dient lediglich der Bewusstmachung von Stereoty-
pen, die eine Rolle spielen, wenn wir mit uns noch unbekannten
Personen konfrontiert werden. Auf eine Auflosung wurde be-
wusst verzichtet, um einem ,richtig-falsch Spiel” vorzubeugen.
Die Ergebnisse der Gesprachsrunde sollten nicht als falsch (ab)
gewertet, sondern als eigene Interpretationen erkannt werden.

» Wurde dir zugehort?

» Konntest du dich gut auf die Beitrage der anderen
konzentrieren?

» Welcher Gedanke war fiir dich interessant?

Der Baustein 2 wird interessanter, wenn sich zwei Gruppen
austauschen (z.B. zwei Klassen). Zuerst erhalten alle Teil-
nehmer/-innen das Arbeitsblatt 1 und machen die Angaben lber
sich selbst. Dann kleben sie ihr Foto auf das Arbeitsblatt 2. Die
Teilnehmer/-innen aus der anderen Gruppe fiillen die Bogen der
ihnen nicht so gut bekannten Schiler/-innen aus. In einer Ab-
schlussrunde werden die Einschatzungen mit den personlichen
Angaben verglichen.
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ARBEITSBLATT 1 Fremd sein

XHVD

B et Brandanburg Humanistische Lebenskunde Name

1. Wo machst du am liebsten Urlaub?

2. Welche Hobbys hast du?

3. Lebst du gern in Berlin/anderer Ort? Warum/warum nicht?

4. Welche Musik magst du am liebsten?

5. Welches ist dein Lieblingsfach?

6. Was schatzt du am meisten an deinen Freunden und Freundinnen?
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ARBEITSBLATT 2 Fremd sein

XHVD

B et Brandanburg Humanistische Lebenskunde Name

Hier kannst du ein (aktuelles) Foto von dir
einkleben! Ausgefiillt wird das Blatt von einem
anderen Kind!

1. Wo macht er/sie am liebsten Urlaub?

2. Welche Hobbys hat er/sie?

3. Lebt er/sie gern in Berlin/anderer Ort? Warum/warum nicht?

4. Welche Musik mag er/sie am liebsten?

5. Welches ist sein/ihr Lieblingsfach?

6. Was schatzt er/sie am meisten an seinen/ihren Freunden und Freundinnen?
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