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"Ich bin ein Schmetterling, trunkend vom Leben
Ich weild nicht wohin ich fliege,

aber ich werde dem Leben nicht erlauben, meine
farbenpréachtigen Flugel zu stutzen."

(Janucz Korczak)

Kurzkonzeption HVD- Kita Grabbeallee

1. Humanistischer Verband Deutschlands (HVD), Landesverband Berlin-

Brandenburg e. V.

Die zukunftige Kita Grabbeallee befindet sich in der Tragerschaft des Humanistischen
Verbandes Berlin Brandenburg (HVD BB). Der HVD Berlin-Brandenburg ist eine weltliche
Kulturorganisation. Humanismus ist eine demokratische und ethische Lebensauffassung.
Danach haben Menschen die Freiheit und Verantwortung, ihrem Leben Sinn zu geben und
dafiir gemeinsame kulturelle Formen zu finden. Humanistinnen und Humanisten setzen sich
fir Menschenrechte, Frieden und Gleichberechtigung der Geschlechter ein. Die Prinzipien,
an denen sie sich orientieren, sind Weltlichkeit, Selbstbestimmung, Individualitat, Toleranz
und gesellschaftliche Verantwortung. Humanismus richtet sich gegen Intoleranz und
Dogmatismus. In seinen Projekten praktiziert der HVD Berlin-Brandenburg Solidaritat, starkt

die Selbstverantwortung von Menschen und férdert emanzipatorische Lebenskonzepte.

Unter dem Dach des HVD Berlin-Brandenburg werden in der Abteilung Kita aktuell 26
Kindertagesstatten, zwei Familienzentren und seit 2012 eine eigene Humanistische

Fachschule fir Sozialpadagogik betrieben.

2. Grundauffassungen von humanistischer Erziehung

Konzeptionell liegen unserer padagogischen Arbeit die Grundauffassung humanistischer
Erziehung und Bildung sowie die Qualitatsstandards des HVD zugrunde. Das Berliner
Bildungsprogramm steckt den Rahmen unserer Handlungsmdéglichkeiten.

Im Mittelpunkt der humanistischen Péadagogik stehen die Achtung und Anerkennung der
Wirde der Kinder. Fir die emanzipatorische Entwicklung ist das Recht auf Bildung eine
Grundvoraussetzung. Die Beziehungsqualitat zwischen Erwachsenen und Kindern ist die
Basis fur ein gliickliches und forderliches Zusammenleben, bei dem die Mitbestimmung und
Selbstbestimmung der Kinder eine wesentliche Rolle spielt.

Aus dem taglichen Ausbalancieren von Eigensinn und Gemeinsinn erschliel3en sich die
Kinder Werte und Normen, erfahren sie Mitverantwortung, Riicksichtnahme und
Hilfsbereitschaft. Eine bewusste Gestaltung gemeinschaftsférdernder Aktivitaten unterstitzt

diesen Prozess.
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3. Ortliche und personelle Beschreibung der Kita Grabbeallee

Die Kita liegt im Stadtbezirk Pankow, in unmittelbarer Nahe zu verschiedenen Parks
(Schlosspark, Burgerpark). Sie ist umgeben von Gebéuden aus verschiedenen Epochen, mit
entsprechend unterschiedlicher architektonischer Pragung. Das Gebaude wurde im Jahre
1975 fertiggestellt, als Sitz der diplomatischen Vertretung von Australien in der DDR. Es ist
ein langgestrecktes quaderférmiges Gebaude mit drei bzw. vier Geschossen
(Gartengeschoss, Erdgeschoss, 1. Obergeschoss und zum Teil 2. Obergeschoss), in dessen
Gartengeschoss die Kita einziehen wird. Hinter dem Gebaude gibt es eine ca. 4.000 gm
grof3e Freiflache, von der ca. 900 gm als padagogische Spielflache fir die Kitakinder
gestaltet wird.

Die Kita bietet Betreuungsplatze fir 60 Kinder im Alter von 1 Jahr bis sechs Jahren und wird
von 6 bis 18 Uhr gedffnet sein.

Als Team werden zuklnftig ca. 12 padagogische Mitarbeiter*innen, ein Koch oder eine
Kdchin und ein Haushandwerker zusammenarbeiten, geleitet von einer/m Kitaleiter*in.

Da das Gebaude insgesamt als Campus aus Kita und Grundschule mit erganzender
Férderung und Betreuung geplant ist, werden die Kitaleitung und das Team eng mit den

Padagog*innen der Grundschule zusammenarbeiten.

4. Padagogische Ausrichtung der Kita Grabbeallee

Das Tun der Kinder, als ein forschendes Erkunden von Welt, geht tiber das Nachahmen
hinaus und findet einen eigenen Ausdruck im Umgang mit der aktuellen Erfahrungswelt.
Dieses Tun wahrzunehmen, ihm Raum und Resonanz zu geben stellt eine Voraussetzung
zur ,Befahigung des Menschen zur Selbstbestimmung in Selbsttatigkeit® dar. (Friedrich
Schiller, Hanser Verlag 1989, Bd V, S. 635).

Die kindorientierte Arbeit in offenen Strukturen legt einen Grundstein fir eine eigenstandige
Lebensfuhrung, in der Entscheidungsspielrdume individuell ausgelotet werden kénnen und
das Leben in der Gemeinschaft verantwortungsvoll mitgestaltet wird. Die Rechte der Kinder
und die darin sich wiederfindenden Bedurfnisse der Kinder sind handlungsleitend und
spiegeln sich sowohl im Raumkonzept, in der Gestaltung des Tages und den Beziehungen
mit den P&dagog*innen wider.

Partizipation von Anfang heil3t in diesem Zusammenhang, dass die Kinder RAume vorfinden
werden, die wandelbar sind. Es soll eine Atmosphére des Forschens und Lernens, eine Kita
als Werkstatt, entstehen Demzufolge finden die Kinder nicht nur R&ume und Materialien, die
frei zuganglich sind, sondern auch Padagog*innen, die ihren Fragen groRe Aufmerksamkeit
schenken. Sie schauen und héren den Kindern interessiert zu, folgen ihren Initiativen,

versuchen Absichten zu verstehen und sind bereit, selbst etwas zu lernen, anstatt zu
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belehren. Die Fragen der Erwachsenen sind moglich, sollten aber authentisch sein und nicht
rhetorisch gedacht. Die Beobachtung ist eine wichtige Grundlage in der kindorientierten
Arbeit, da sie die Beachtung aller Entwicklungspotentiale eines jeden Kindes, unabhangig
von Alter, Geschlecht, Nationalitat ermdglicht. Die Dokumentation dieser Prozesse erfolgt im
Buch des Kindes und bietet dem Kind, aber auch den Eltern eine wunderbare Quelle, die
eigene Entwicklung zu verfolgen und durch den Dialog mit dem Kind weiterfiihrende
Entwicklungsthemen zu benennen.

Die aktuell konzipierten Raume und Materialien sind als Angebot zu verstehen, die durch die
Kinder unmittelbar, ausgelost durch ihre aktuellen Themen/ldeen, oder geplant, aufgrund von
Beobachtungen der Padagog_innen und Gesprachen mit den Kindern, verandert werden
konnen.

Die Raume und Materialien laden zum Benutzen ein, Dinge missen liegen bleiben kénnen.
Penible Ordnung und rigides AufrAumen stéren den Entdeckungsprozess. Das Material ist
vielseitig, ungewohnlich und reichhaltig und wird standig ergédnzt und zeitnah den jeweiligen
Forschungsinteressen der Kinder angepasst. Die Kinder sollen bauen und konstruieren, in
verschiedene Rollen schliipfen, Musik machen oder héren kdnnen, sich vielféltig bewegen
oder einfach mal zur Ruhe kommen, etwas schreiben oder sich ein Buch anschauen oder
vorgelesen bekommen uvm.

So gibt es einen Riickzugsbereich/ Nest fur Kinder von 1 — 2 Jahren, der allerdings im
Tagesgeschehen eine Durchlassigkeit bietet, d.h. die Méglichkeit fur die Jiingsten in den
anderen Raumen auf Entdeckung gehen zu kénnen oder alteren Kindern den Aufenthalt im
Nest zu ermdglichen, wenn Ruhe und Riickzug gewtlinscht ist. Der Nestbereich ist eng
verbunden mit dem Bewegungsraum und dem sogenannten ,Erlebnisbad®, um den
elementaren kérperbezogenen Bedurfnissen der Jiingsten unmittelbar entsprechen zu
koénnen.

Es gibt eine zentral gelegene Spieldiele als informeller Treff/ Marktplatz fur alle
Altersgruppen. Davon ab gehen die Raume fir die Kinder von 2- 6 Jahren, d.h. eine
Bauwerkstatt, eine Tiftelwerkstatt, eine Atelierwerkstatt, der Bewegungsraum und das
Erlebnisbad, das zum Experimentieren mit Wasser ermuntern soll.

Der unmittelbare Zugang zum Garten erweitert die Innenraume, schafft eine sinnhafte
Verknlpfung zwischen Innen und Aul3en. Der Garten soll eine naturnahe Gestaltung
erfahren, unter Beteiligung der Kinder.

Es gibt ein Kinderrestaurant in unmittelbarer Nahe zur Kiiche, in dem auch die Kinder selbst
Speisen zubereiten kdnnen.

Der Wechsel vom Nest in den groR3en offenen Bereich wird durch den Entwicklungsstand
initiiert und nicht durch das Alter des Kindes. Er wird eng mit den Eltern begleitet. Kindern

wird grundsétzlich Zeit gegeben, den fir sie nachsten Entwicklungsschritt anzuzeigen. Das
3



4\ IHUMANISTISCH_E
¢ KINDERTAGESSTATTEN HVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

setzt voraus, dass es die 0.g. Beriihrungsmomente, wie z.B. in der Spieldiele, im
Bewegungsraum, ,Erlebnisbad” usw. sowie beim Fruhstuck/ Vesper und im Garten geben
wird, in denen die jungeren Kinder die alteren Kinder und auch Padagog*innen erleben und

kennenlernen.

In der Gestaltung des Tages gibt es fur die Kinder bestimmt Fixpunkte, die Orientierung
bieten und den Kontakt zwischen den Kindern beginstigen. So gibt es:
— ein offenes Frihstuck
— Treffs, zum BegrifRen und Austausch beztglich der Ideen der Kinder und der
Padagog*innen fur den Tag
— Mittagessen (gleitend oder in bestimmten Gruppen)
— Ruhephase zum leise Spielen, Entspannen, Schlafen

— eine offene Vesper

Grundsatzlich gilt, den Kindern mdéglichst viel unverplante Zeit zur Verfugung zu stellen,
damit diese ihren Forschungsfragen nachgehen und Padagog*innen erleben, die interessiert
dabei sind (beobachten) und sich bei Bedarf einbringen kénnen. Hierbei werden die
Padagog*innen Systeme entwickeln, die es mdglich machen, ihre taglichen Beobachtungen
miteinander abzustimmen und eigene Vorhaben daran auszurichten.

Ein besonderer konzeptioneller Ansatz begriindet sich in der von uns angestrebten
Uberwindung der institutionellen Kluft zwischen Kita und Schule. Denn langst ist klar, dass
Bildungsarbeit nicht erst mit Eintritt in die Schule beginnt. Es gilt, grundséatzlich auch die
Bildungsprozesse, die ein Kind in der Kita als Bildungsort der friihkindlichen Entwicklung
durchlauft, anzuerkennen.

Den Ubergang von der Kita in die Schule entwicklungsférdernd gestalten zu kénnen, sowohl
die Chancen als auch die Risiken zu meistern, setzt eine Kommunikation in gegenseitiger
Anerkennung und Kooperation auf Augenhdhe voraus. In unserem Bildungscampus sind
Lehrer*innen und Erzieher*innen in einem konzeptionellen Rahmen und unter einem Dach
vereint und sollen davon profitieren. Die gemeinsame Bildungsarbeit soll bewusst darauf
gerichtet sein, an das in der Kita erlernte selbstbestimmte und eigenverantwortliche Handeln
und vor allem an die hier erfahrene Lernlust und Entdeckerfreude anzukntpfen und in der
Schule entwicklungsgerecht weiterzufiihren sowie durch zielgerichtetes und systematisches
Lernen zu erweitern.

Die konzeptionelle Verzahnung und die organisatorische Durchlassigkeit zwischen Kita und

Schule soll in unserem Projekt modellhaft gestaltet werden.
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Fur die Entwicklung eines gesundheitsforderlichen Verhaltens sorgen das Kiichenpersonal
in enger Zusammenarbeit mit den Padagog*innen der Kita. Ziel ist ein schmackhaftes,
gesundes und abwechslungsreiches Erndhrungsangebot, mit wertigen Lebensmitteln, die
optisch ansprechend prasentiert werden. Fragen nach ¢kologisch verantwortlichem Anbau,
ethisch vertretbarer Aufzucht, saisonalen und regionalen Produkten sowie 6konomische
Aspekte spielen eine wichtige Rolle.

Die Kinder werden bei der Erstellung der Speiseplanung beteiligt. Frihstiick und Vesper wird
von den Padagog_innen gemeinsam mit den Kindern angerichtet (zum Teil von ihnen vorab
eingekauft bzw. hergestellt).

In Humanistischen Kitas wird StRes nicht verboten, jedoch aus ernahrungsphysiologischen
Grlinden in der Menge begrenzt.

Das Urteil der Kinder liber das angebotene Essen und auch Rickmeldungen der Eltern
werden ernst genommen und finden soweit wie mdglich Beachtung. Die Bertcksichtigung
von Essgewohnheiten der unterschiedlichen Herkunftslander oder religids begrindeter
Tabus weckt nicht nur Interesse am vermeintlich Fremden, sondern ist Ausdruck des

Respekts vor der kulturellen Identitat der Kinder.

5. Eingew6hnung und Zusammenarbeit mit Eltern

Aufgrund der Neugriindung der Kita Grabbeallee sind die ersten Monate die spannendsten,
chancenreichsten, wenn auch herausforderndsten Momente fir alle Beteiligten. Vor diesem
Hintergrund hat die Zusammenarbeit mit den Eltern einen hohen Stellenwert. Eine wichtige
Voraussetzung ist, dass sowohl die/der Kitaleiter*in/ Padagog*innen als auch die Eltern sich
bewusst und verantwortungsvoll auf diesen Prozess einlassen und bereit sind, wohlwollend

miteinander umzugehen.

Um dem hohen Bedarf an Kitaplatzen gerecht zu werden, hinter denen Eltern stehen, fir die
der berufliche (Wieder-)Einstieg wichtig ist, wird eine gleichzeitige Eingewdhnung von
kleinen Kindergruppen erfolgen. Dies geschieht entsprechend dem Munchner
Eingewdhnungsmodell, das in fachwissenschaftlichen Aussagen gleichrangig mit dem
Berliner Eingew6hnungsmodell gesehen wird. Neben dem Bedirfnis nach Nahe und
Sicherheit (Bindungssystem) haben Kinder auch ein Bedurfnis nach Exploration
(Neugiersystem). Beide Systeme werden im Minchener Eingewdhnungsmodell
bertcksichtigt. Es wird dem Kind zugetraut, in der Lage zu sein, in herausfordernden
Situationen Bewaltigungsstrategien zu entwickeln. Diese Strategien beziehen sich zum
Einen auf erwachsene Personen, die sich als verlassliche Beziehungspersonen anbieten

oder auf andere Kinder, die helfen, den Trennungsschmerz zu mildern.
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In der weiteren Zusammenarbeit von Padagog_innen und Eltern werden tagliche
Beobachtungen (Themen der Kinder) oder Aktionen aus den Bereichen an den
Informationswanden im Eingangsbereich dokumentiert.

Neben wichtigen Terminen bietet die Informationswand ebenfalls Platz fir Informationen

von Eltern fur Eltern.

In der Kita Grabbeallee sind alle Eltern zur Beteiligung und Mitwirkung eingeladen, wie z.B.
Angebote fir die Kinder (z.B. Vorlesen, Einblicke in berufliche Themen ...), Themenwahl bei
Elternabenden, Begleitung von Aktionen innerhalb und au3erhalb der Kita, Vorbereitung

und Durchfiihrung von Festen und Feiern uvm.

Eine kontinuierliche Reflexion der individuellen Entwicklung des Kindes fuhrt die
Bezugspadagog*in im Dialog mit Eltern durch (Eingewdhnungsabschlussgesprach, einmal
jahrlich Entwicklungsgesprach). Ihre Aufgabe ist es, gemeinsam mit den Kolleg*innen, die
unterschiedlichen Beobachtungen in den Austausch zu bringen und zu verschriftlichen.
Thematische Elternabende und regelméaRige standardisierte Elternbefragungen sind weitere
wichtige Instrumente zur Reflexion der Qualitat der Bildungsarbeit in unseren Einrichtungen.
Grundsatzlich werden die Fragen der Eltern ernst genommen und eine offene und kritische
Ruckmeldung von Eltern gewlinscht. Eine bedeutsame Mittlerrolle nehmen die

Elternvertreter*innen ein. Sie werden auf einem Elternabend gewahlt.

6. Qualitat im Team mit Leitung

Neben der aktiven Einbeziehung der Elternschaft wird zur Qualitatssicherung in der Kita ein
engmaschiges System des Qualitditsmanagements eingesetzt. Die Kita wird von einer/m
Kitaleiter*in geleitet. Zur Reflexion der Leitungsaufgaben finden regelméaRige, vom HVD
Berlin-Brandenburg, Abteilung Kindertagesstéatten, moderierte Leitungsrunden und 1x
jahrliche Klausurtage statt. Auch nutzen die einzelnen Fuhrungskrafte und Teams bei Bedarf
das Angebot der Supervision. Die Kita wird im Aufbau von einer Fachberaterin begleitet.

In den vergangenen Jahren und auch aktuell werden in kitatibergreifende Arbeitsgruppen
durch Fachberater*innen, Padagog*innen und Kitaleiter*innen Qualitatsstandards entwickelt,
die verbindlich in allen Kindertagesstatten implementiert wurden und werden. Regelmé&Rige
Evaluationen ermdglichen die Uberpriifung der Einhaltung der Standards.

Eine gelingende, auf Kooperation und Offenheit ausgerichtete Kommunikation im Team
schafft Vertrauen und beférdert die Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst und die
Kita. Die individuellen Kompetenzen und Interessen werden als Bereicherung gesehen.
Neben regelmafiigen Teambesprechungen wird es 1 Tag im Jahr fur teambildende
Mafllnahmen und 4 Fortbildungstage fur die fachliche Verstandigung und Weiterentwicklung

geben.



