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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Hauptsatzung

Humanistischer Verband Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg Kd6R

§ 1 Name, Rechtsform, Wirkungsbereich, Sitz

1.

4.

Der Verband ist eine Weltanschauungsgemeinschaft im Sinne des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland
und fiihrt den Namen

Humanistischer Verband Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR.
Als sprechende Bezeichnung wird

Humanistischer Verband Berlin-Brandenburg KdoR

verwendet. Die Kurzform des Namens lautet

HVD Berlin-Brandenburg Kd6R oder HVD BB KdoR.

Dem Verband wurden als Weltanschauungsgemeinschaft mit Verleihungsurkunde des Landes Berlin vom
29.12.2017 mit Wirkung zum 1. Januar 2018 die Rechte einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts verliehen.

Der Verband erfiillt seine Aufgaben insbesondere in den Lindern Berlin und Brandenburg und unterstiitzt dartiber
hinaus nationale und internationale humanistische Bewegungen.

Der Sitz und Gerichtsstand des Verbandes ist Berlin.

§ 2 Ziele und Aufgaben

1.

Im Humanistischen Verband haben sich in den Bundesldndern Berlin und Brandenburg Menschen zusammenge-
schlossen, die einen modernen weltlichen Humanismus vertreten und leben. Der Verband betrachtet es als seine
Aufgabe, ethische Orientierung zu geben und zur Humanisierung der Gesellschaft beizutragen. Insbesondere wirkt
er auf politische, kulturelle und gesellschaftliche Einrichtungen im humanistischen Sinne ein.

Der Verband befiirwortet eine demokratische und pluralistische Gesellschaftsordnung, in der alle Weltanschau-
ungs- und Religionsgemeinschaften gleichberechtigt die Interessen ihrer Anhdnger vertreten konnen. Er will dazu
beitragen, die verfassungsmifig garantierte Weltanschauungsfreiheit durchzusetzen und tritt fiir die Einhaltung
der Trennung von Religions- bzw. Weltanschauungsgemeinschaften und Staat ein. Er vertritt die Interessen religi-
onsfreier Menschen gegeniiber dem Staat und in der Gesellschaft.

Der Verband ist parteipolitisch neutral.

Der Verband erstrebt eine gerechte Weltwirtschaftsordnung sowie eine internationale Volkerverstandigung auf fried-
lichem Wege und wendet sich grundsitzlich gegen die Anwendung von Gewalt zur Losung politischer Konflikte.
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5. Er strebt diese Ziele an durch die Férderung von

AT D@ MO A0 o

Humanistischer Weltanschauung,
Bildung und Erziehung,

Kunst und Kultur,

Kinder- und Jugendhilfe,
Offentliche Gesundheitspflege,
Wohlfahrtswesen,

Altenhilfe,

Wissenschaft,
Volkerverstandigung,
Entwicklungszusammenarbeit sowie
Gefliichtetenhilfe.

§ 3 Untergliederungen

1. Regionalkorperschaften

a)

b)

d)

Der Verband kann durch Gesetz Untergliederungen in Form rechtsfdhiger Teilkdrperschaften (Regionalkorper-
schaften) errichten und vorhandene humanistische Regionalverbdnde in Brandenburg, soweit diese rechtsfa-
hig sind, in errichtete Regionalkodrperschaften eingliedern. Diese Regionalkorperschaften sind Bestandteil des
Landesverbandes. Die erste Satzung der Regionalkorperschaft wird auf Vorschlag des Prasidiums des Verbandes
von der Mitgliederversammlung erlassen; Satzungsanderungen bediirfen der Zustimmung des Prasidiums. Die
Mitgliederversammlung bestimmt auf Vorschlag des Prasidiums den ersten Vorstand der Regionalkorperschaft.

Die Regionalkorperschaften unterliegen der Aufsicht des HVD BB KdoR. Die Aufsicht erfolgt durch den Vor-
stand des HVD BB KdoR.

Die Regionalkorperschaften sind insbesondere befugt, in eigener Verantwortung und mit eigener Personalho-
heit Zweckbetriebe zu errichten bzw. zu unterhalten.

Die Mitgliedsbeitrage der Mitglieder, die gleichzeitig Mitglieder einer Regionalkodrperschaft sind, sind den je-
weiligen Regionalkorperschaften zur Verfligung zu stellen.

2. Junge Humanist_innen

a)

b)

Die Kinder- und Jugendgruppen des Verbandes konnen sich zusammenschlieffen. Der Zusammenschluss der
Kinder- und Jugendgruppen des Verbandes im Land Berlin fiihrt den Namen JuHu Berlin.

Der Zusammenschluss der Jugendgruppen der Brandenburger Regionalverbdande des Verbandes und der Ju-
gendgruppen des Verbandes im Land Brandenburg fithrt den Namen JuHu Brandenburg.

¢) JuHu Berlin und JuHu Brandenburg konnen sich eine eigene Satzung geben und gemif dieser Satzung durch

d)

ihre Mitgliederversammlung einen eigenen Vorstand wdhlen lassen. Sie sind dann Untergliederungen des
Humanistischen Verbandes Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg (HVD BB) in Form einer nicht
rechtsfdhigen Teilkorperschaft und als solche Mitglied des Landesverbandes. Die Satzungen bediirfen der Zu-
stimmung des Prasidiums. JuHu Berlin und JuHu Brandenburg kdonnen sich zusammenschliefen. Sie fithren
dann den Namen JuHu Berlin-Brandenburg.

JuHu Berlin-Brandenburg kann sich eine eigene Satzung geben und gemdf; dieser Satzung durch seine Mitglie-
derversammlung einen eigenen Vorstand wahlen lassen. JuHu Berlin-Brandenburg ist dann eine Untergliede-
rung des HVD BB in Form einer nicht rechtsfahigen Teilkorperschaft und als solche Mitglied des Landesverban-
des. Die Satzung bedarf der Zustimmung des Prasidiums.
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§ 4 Mitgliedschaft

1.

Ordentliches Mitglied konnen nattirliche Personen ab dem 14. Lebensjahr und juristische Personen werden, die
die Ziele und Bestrebungen des Verbandes unterstiitzen und die Satzung anerkennen.

Auflerordentliches Mitglied kdnnen natiirliche und juristische Personen werden, die einzelne Ziele des Verbandes
unterstiitzen.

Die Mitgliedschaft entsteht durch Eintritt in den Verband. Im Fall der Ziffer 4 ist zuvor der Vorstand der betreffen-
den Regionalkorperschaft schriftlich anzuhéren. Der Aufnahmeantrag ist in Textform (§126b BGB) zu stellen. Der
Eintritt wird mit Aushdndigung einer schriftlichen Aufnahmebestdtigung vorbehaltlich der Zustimmung durch
das Prasidium innerhalb von 60 Tagen nach Antragsstellung (Widerspruchsfrist) wirksam. Ein Aufnahmeanspruch
besteht nicht. Die Ablehnung durch das Prasidium ist nicht anfechtbar.

Die ordentlichen Mitglieder mit Erstwohnsitz im Wirkungsbereich einer Regionalkorperschaft sind im Regelfall
gleichzeitig auch Mitglieder dieser Regionalkorperschaft. Im Einzelfall kann auf Antrag eines Mitglieds mit Zustim-
mung des Prasidiums sowie der betroffenen Regionalkorperschaft die dortige Mitgliedschaft ohne Erstwohnsitz in
deren Wirkungsbereich begriindet, ausgeschlossen oder aufgehoben werden.

Mitglieder eines Regionalverbandes im Land Brandenburg kénnen aufgrund eines Eingliederungsgesetzes des HVD
BB KdoR auch durch Eingliederung des Regionalverbandes in eine Regionalkdrperschaft des offentlichen Rechts

Mitglied des HVD BB KdoR werden.

Die Mitgliedschaft erlischt durch

a. Austritt,
b. Ausschluss,
c. Tod.

Der Austritt eines ordentlichen Mitgliedes ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats
moglich. Auflerordentliche Mitglieder konnen jeweils zum Ende des Kalendermonats die Mitgliedschaft kiindigen.
Kiindigungen sind in Textform zu entrichten und an die Mitgliederverwaltung zu richten. Maf3geblich ist das Ein-
gangsdatum der Austrittserklarung.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Prasidiums ausgeschlossen werden, wenn es den Verbandszielen erheblich
zuwiderhandelt oder seinen Verpflichtungen gegeniiber dem Verband nicht nachkommt. Der Ausschluss eines
Mitgliedes wird sofort mit Beschlussfassung wirksam. Der Ausschluss soll dem Mitglied, wenn es bei der Beschluss-
fassung nicht anwesend war, unverziiglich bekannt gemacht werden. Gegen den Beschluss kann das Mitglied die
Schiedskommission anrufen. Diese entscheidet endgiiltig.

Die Zugehorigkeit zur Humanistischen Weltanschauung setzt nach unserem Selbstverstindnis nicht die formale
Mitgliedschaft in unserem oder einem anderen humanistischen Verband voraus. An unseren weltanschaulichen
Aktivititen konnen alle teilnehmen, die unsere Lebenseinstellung und unser Weltbild grundsitzlich teilen. Als
Angehorige des Verbandes behandeln wir daher auch alle Personen, die regelméfig an unseren weltanschaulichen
Angeboten teilnehmen, ohne Mitglied des Verbandes zu sein.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Alle Mitglieder haben das Recht, sich im Rahmen der Satzung an der Willensbildung des Verbandes zu beteiligen
und die Veranstaltungen des Verbandes zu besuchen. Das Recht an Wahlen und Abstimmungen teilzunehmen
und sich selbst zur Wahl zu stellen, haben nur die ordentlichen Mitglieder des Verbandes.

Die Mitglieder sind verpflichtet, den Mitgliedsbeitrag zu zahlen und dem Verband die aktuelle Adresse mitzuteilen.
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3. Die Mitgliederversammlung erlédsst eine Beitragsordnung.

4. Ein Beitragsriickstand von mehr als einem Jahr berechtigt das Prasidium, das Mitglied auszuschlief3en.

§ 6 Organe des Verbandes

1. Die Organe des Verbandes sind:

mo a0 o

Mitgliederversammlung,
Prasidium,

Vorstand,

Revision,
Schiedskommission sowie
Kuratorium.

2. Bei der Besetzung von Gremien ist dem Prinzip der Diversitdit Rechnung zu tragen sowie die angemessene Beteili-
gung der Brandenburger Regionalverbdande sicherzustellen.

§ 7 Mitgliederversammlung

1. Oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung; sie gibt sich eine Geschéaftsordnung.

2. Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien fiir die Arbeit des Verbandes auf und entscheidet Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung, soweit die Aufgaben nicht anderen Organen vorbehalten sind. Zu den Aufgaben der
Mitgliederversammlung gehoren:

a.

mRTI Do 0 AN o

Rechtsetzung zur Selbstordnung und Selbstverwaltung (im Rahmen der Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3
WRYV). Satzungsanderungen miissen mit 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.
Bildung von Ausschiissen,

Beschlussfassung tiber Antrage der Mitglieder, Organe und Ausschiisse,

Wahl und Nachwahl der Prasidiumsmitglieder,

Wahl und Nachwahl der Mitglieder der Revisionskommission fiir die Amtsdauer von 4 Jahren,
Entgegennahme des Geschéftsberichts des Vorstandes und des Berichts des Prasidiums,

Entgegennahme des Berichts der Revision,

Entlastung des Prasidiums,

Entlastung des Vorstandes,

Abberufung von Mitgliedern des Prasidiums aus wichtigem Grund mit einer qualifizierten Mehrheit (2/3),
Erteilung von Weisungen an das Prasidium,

Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Schiedskommission sowie

m. Entgegennahme des Jahresabschlusses.

3. Einberufung

a.

Die Mitgliederversammlung tagt so oft es erforderlich ist, mindestens einmal im Jahr. Die Versammlung kann

als Prasenzveranstaltung, als Onlineveranstaltung oder als Kombinationsveranstaltung aus beiden Formaten

durchgefiihrt werden. Bei der Durchfiihrung von Onlineveranstaltungen und Kombinationsveranstaltungen

ist durch geeignete technische Losungen sicherzustellen, dass alle Mitglieder

I. ihre Teilnahmerechte (aktiv und passiv) umfassend ausiiben kdénnen,

Il. Erklarungen und Abstimmungen der Beteiligten der Mitgliederversammlung uneingeschriankt folgen kon-
nen und

Ill. Stimmrechte nur von ordentlichen Mitgliedern ausgeiibt werden kénnen.

Zur Mitgliederversammlung wird vom Prasidium unter Angabe der vorldufigen Tagesordnung mindestens vier

Wochen vorher schriftlich oder elektronisch an die dem Verband zuletzt genannte postalische oder elektro-

nische Adresse eingeladen. Mitglieder erhalten mit der Ladung die notwendigen Zugangsdaten fiir eine On-
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line-Teilnahme sowie individuelle und vertrauliche Codes zur Teilnahme an digitalen Abstimmungen. Sofern
satzungsandernde Antrdge oder Antriage gemdf3 § 7 Abs.2.a. (Rechtsetzung zur Selbstverwaltung und Selbstord-
nung) auf der Mitgliederversammlung beschlossen werden sollen, sind diese mit der Einladung zur Verfiigung
zu stellen.

c. Die Frist beginnt mit dem Tag der Absendung der Einladung.

d. Eine aufBerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn mindestens 10% der ordentlichen Mitglieder
sie unter Angabe von Griinden verlangen. Sofern mindestens 20 ordentliche Mitglieder unter Angabe von
Griinden an das Prasidium den Wunsch nach Durchfiihrung einer aulerordentlichen Mitgliederversammlung
herantragen, hat dieses im nachsten Mitgliederrundbrief oder durch eine Rundmail an alle Mitglieder, deren
E-Mail-Adresse dem Verband vorliegt, bekanntzugeben, dass die Durchfiihrung einer aulerordentlichen Mit-
gliederversammlung gewiinscht wird. Die angegebenen Griinde hierfiir sind zu benennen und die Mitglieder
aufzufordern, bis zu einem bestimmten Stichtag — mindestens zwei Wochen nach Erscheinen des Rundbriefes
oder nach Versand der Rundmail — mitzuteilen, ob sie die Durchfiihrung einer aulerordentlichen Mitglieder-
versammlung wiinschen. Sofern bis zu dem Stichtag 10% der ordentlichen Mitglieder den Antrag befiirworten,
wird eine aufierordentliche Mitgliederversammlung durchgefiihrt.

e. Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung findet auch statt, wenn der Vorstand oder das Prasidium dies fiir
erforderlich erachtet.

4. Eine ordnungsgemdif} einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

5. Uber die Beschliisse und auch iiber den wesentlichen Verlauf der Verhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen
und unverziiglich im Amtsblatt zu veroffentlichen. Die Niederschrift wird von dem_der Versammlungsleiter_in
und dem_der Protokollfithrer in unterschrieben.

6. Die Mitgliederversammlung tagt 6ffentlich.

§ 8 Prisidium

1. Das Prasidium reprdsentiert den HVD Berlin-Brandenburg KdoR einschlieflich seiner Untergliederungen und ver-
tritt dessen Weltanschauung in allen Bereichen der Gesellschaft.

2. Das Prasidium hat die Aufgabe, den Vorstand zu kontrollieren, zu beraten und bei Meinungsverschiedenheiten
zwischen den Organen auf einen Ausgleich hinzuwirken. Bei der Erfiillung seiner Aufgaben hat sich das Prasidium
ohne Ansehung der Person allein davon leiten zu lassen, was nach seinem pflichtgeméaflen Ermessen im Interesse
des Verbandes liegt.

3. Das Prasidium kann durch Beschluss eigene Ausschiisse griinden.

4. Das Prasidium besteht aus der_dem Prisident_in, bis zu drei Vizepradsident_innen und bis zu zehn weiteren Mit-
gliedern. Mindestens die Hélfte der Mitglieder des Prasidiums miissen Frauen sowie zwei Vertreter_innen der Jun-
gen Humanist_innen, je ein Mitglied aus Berlin und Brandenburg, sein. Mitglieder des Vorstandes sowie Personen,
die beim Landesverband oder einer seiner Untergliederungen in einem Beschiftigungsverhdltnis stehen, konnen
nicht ins Prasidium gewdhlt werden.

5. Das Prasidium erhdlt ein eigenes Budget, tiber das es unabhidngig verfiigen kann. Dieses Budget ist gemeinsam mit
dem Vorstand im jdhrlichen Finanzplan festzulegen.

6. Das Prasidium erhdlt eine angemessen ausgestattete Geschiftsstelle.

7. Die Amtszeit der Mitglieder des Prasidiums betragt 3 Jahre; eine Wiederwahl ist moglich. Die jeweils amtierenden
Prasidiumsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit im Amt, bis Nachfolger_innen gewdhlt worden sind.
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8. Zu den Aufgaben des Prisidiums gehoren:

a.

Panw
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Représentation des Verbandes,

Erfillung von weltanschaulichen und verbandspolitischen Aufgaben,

Bestellung der Mitglieder des Vorstandes,

Abberufung der Mitglieder des Vorstandes mit einer qualifizierten Mehrheit (2/3),

Einwilligung zu Berufung/Einstellung und Abberufung/Entlassung von Organen, Vorstinden oder Geschafts-
fithrungen verbundener Organisationen und Unternehmen (nicht jedoch bei JuHu und Organisationen, wel-
che nicht der Organisationsgewalt des Verbandes unterliegen); fiir Regionalkorperschaften gilt § 8 Ziff. 9,
Erlass, Anderung und Aufhebung einer Geschiftsordnung fiir das Prasidium,

Erlass, Anderung und Aufhebung einer Revisionsordnung,

Genehmigung der Geschéftsordnung des Vorstandes,

Bestellung von Delegierten (z.B. Bundeshauptausschuss, Bundesdelegiertenversammlung),

Bestellung des_der Abschlusspriifer_in,

Bestellung von Sonderpriifer_innen,

Entgegennahme des Finanzplanes und wesentlicher Abweichungen vom geplanten Jahresergebnis,

. Unterstiitzung und Begleitung einer langfristigen Strategie fiir den Verband,

Beratung und Empfehlung an die Mitgliederversammlung zur Strategie des Verbandes,

Genehmigung der mittel- und langfristigen Finanzplanung,

Vertretung des Verbandes in allen rechtlichen Angelegenheiten gegeniiber dem Vorstand,

Genehmigung von grundlegenden Richtlinien zur Organisations- und Unternehmenssteuerung (z.B. Finanzie-
rungsrichtlinie, Anlagerichtlinie, Bilanzierungsrichtlinien),

Zustimmung zu Organisationsverwaltungsakten der KdoR, die der Vorstand erlédsst, sowie

Genehmigung des Jahresabschlusses.

den Aufgaben des Prasidiums hinsichtlich der Regionalkorperschaften (§ 3 Ziff. 1) gehoren:
Aufnahme neuer Mitglieder (§ 4 Ziff. 3 Satz 2 und Ziff. 4),

Zustimmung bei dringlicher Neubesetzung des Vorstands (§ 9 Ziff. 7 b.),

Vermittlung zwischen Organen der Regionalkdrperschaft und Vorstand des HVD BB KdoR (§ 9 Ziff. 7)
Veroffentlichungen von Verdnderungen im Amtsblatt (§ 16 Ziff.1),

Zustimmung zur Satzungsdnderung oder Auflosung,

Mitwirkung am Katalog zustimmungspflichtiger Geschifte.

10. Die_der Prasident_in bt fiir seine_ihre jeweiligen Aufgaben gegeniiber den Mitarbeiter_innen der Geschaftsstelle
des Prisidiums das fachliche Weisungsrecht aus. Im Ubrigen ist der Vorstand der Dienstvorgesetzte der Mitarbei-
ter_innen dieser Geschiftsstelle. Er darf die im Rahmen dieser Funktion obliegenden Aufgaben nur mit Einwilli-
gung des Prasidiums ausiiben.

11. Die Mitglieder des Prasidiums tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich gegen eine angemessene Aufwandsentschddigung aus.

12. Das Prasidium tagt grundsatzlich o6ffentlich, Einzelheiten regelt die Geschaftsordnung des Prasidiums.

8§ 9 Vorstand

1. Der Vorstand ist das Leitungsorgan der Korperschaft. Er vertritt die Korperschaft nach innen und aufien. Jeder Vor-
stand ist stets befugt, die Kdrperschaft alleine zu vertreten; er ist von den Beschrankungen des § 181 BGB insoweit
befreit, als er im Namen der Korperschaft auch mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte vornehmen
kann. Jedem Vorstand ist eine Ernennungsurkunde auszuhdndigen, in der diese Befugnisse benannt werden. Die
Ernennungsurkunden sind im Amtsblatt zu verdffentlichen.

2. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Verbandes im Rahmen der Satzung, der Geschédftsordnungen und der Be-
schliisse der tibrigen Organe. Er ist gegeniiber dem Prdsidium auskunfts- und rechenschaftspflichtig. Dieser Pflicht
hat er regelmaflig und unaufgefordert nachzukommen.
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3. Der Vorstand besteht aus mindestens einem Mitglied. Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betrdgt S Jahre. Be-
steht der Vorstand aus mehr als einem Mitglied, sind die Geschéftsbereiche, Zustandigkeiten und Abstimmungs-
modalitdten in einer Geschaftsordnung zu regeln.

4. Der Vorstand bt seine Tadtigkeit entgeltlich aus.

5. Wesentliche Geschifte unterliegen der Zustimmung des Prasidiums. Sofern das betreffende Geschift nicht bereits
—in Einzel- oder Sammelpositionen — im Rahmen der integrierten Unternehmensplanung (Finanzplan) genehmigt
worden ist, bedarf der Vorstand zur Durchfiihrung von Geschéften, die iiber den gewthnlichen Geschéftsbetrieb
hinausgehen, der vorherigen Zustimmung des Prasidiums. Das Prasidium erstellt hierzu — als Anlage zu Geschafts-
ordnung und zum Dienstvertrag des Vorstandes — einen Katalog der zustimmungspflichtigen Geschéfte.

6. Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Prasidiums beratend mit Antragsrecht teil.

7. Der Vorstand der HVD BB KdoR hat ferner ggf. vorhandene Regionalkorperschaften im Land Brandenburg zu be-
aufsichtigen und deren Vorstande zu beraten, insbesondere in folgenden Angelegenheiten:

a. Beratung und Kontrolle der Vorstandstatigkeit,

b. Bei Dringlichkeit (insbesondere bei schwerwiegender Pflichtverletzung des Vorstands oder Amtsniederlegung)
und mit Zustimmung des Prasidiums Abberufung von Vorstandsmitgliedern bis zur ndchsten Mitgliederver-
sammlung, die zur Wahl eines neuen Vorstands unverziiglich einzuberufen ist,

Bestellung eines Notvorstands,

Genehmigung der Geschéftsordnung des Vorstands,

Genehmigung des Finanzplans und Genehmigung von Abweichungen,

Beratung und Empfehlungen an die Mitgliederversammlung zur strategischen Planung,
Zustimmung zu Organisationsverwaltungsakten (z.B. bei Schaffung von Untergliederungen),
Feststellung des Jahresabschlusses.

e R W)

Der Vorstand hat bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den Organen einer Regionalkorperschaft auf einen
Ausgleich hinzuwirken. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Vorstand und dem Organ einer Regional-
korperschaft vermittelt auf Ersuchen einer Seite das Prasidium in einem schriftlichen Verfahren; das Prasidium
kann nach eigenem Ermessen die Beteiligten auch miindlich anhdren. Bei erfolgloser Vermittlung entscheidet die
Schiedskommission nach § 11.

8. Bei der Erfiillung seiner Aufgaben hat sich der Vorstand ohne Ansehung der Person allein davon leiten zu lassen,
was nach seinem pflichtgeméafien Ermessen im Interesse des HVD BB KdoR und der Regionalkorperschaft liegt.

§ 10 Die Revision

1. Die Revisionskommission besteht aus mindestens drei und hoéchstens sieben Mitgliedern. Angestellte des Landes-
verbandes, Mitglieder des Vorstandes und Mitglieder des Prasidiums diirfen nicht Mitglieder der Revision sein.
Die Revisionskommission kann sich im Rahmen der Revisionsordnung eine Geschéftsordnung geben.

2. Die ehrenamtlichen Mitglieder der Revisionskommission erhalten eine angemessene Aufwandsentschadigung.

3. Die Revisionskommission tiberwacht die ordnungsgemafie Kassen- und Buchfiihrung des Verbandes. Sie erstattet
dem Prasidium und der Mitgliederversammlung tiber die vorgenommenen Priifungen Bericht. Die Revision kann
an allen Sitzungen aller Organe teilnehmen. Sie hat ein uneingeschrianktes Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Daten der Organisation. Die Revision der Finanzen des Verbandes erfolgt mindestens jdhrlich. Die Revision ist
berechtigt, jederzeit weitere Revisionen vorzunehmen.

4. Die Revisionskommission berdt und unterstiitzt Revisionskommissionen der Regionalkorperschaften auf deren
Ersuchen.
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§ 11 Schiedskommission

1.

Die Mitgliederversammlung wéhlt mindestens drei Mitglieder in die Schiedskommission.

2. Die Schiedskommission hat folgende Aufgabe:

a. Entscheidung iiber Streitigkeiten im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft (insbesondere: Uberpriifung der An-
trige auf Ausschluss von Mitgliedern; Uberpriifung der Einhaltung des entsprechenden Ausschlussverfahrens),

b. Entscheidungen in den Féllen, in denen die Rechte eines Mitglieds verletzt worden sind,

c. Entscheidung bei Streitigkeiten zwischen dem Vorstand und dem Organ einer Untergliederung.

3. Die ehrenamtlichen Mitglieder erhalten eine angemessene Aufwandsentschddigung.

§ 12 Kuratorium

Das Kuratorium ist ein Expert_innengremium mit beratender Funktion. Es ist ein wesentliches Bindeglied zu den
politischen und kulturellen Institutionen der Linder Berlin und Brandenburg, des Bundes sowie zu internationa-
len Einrichtungen.

Die Mitglieder des Kuratoriums werden vom Prasidium ernannt. Die Amtszeit betrdgt 3 Jahre. Die Mitglieder des
Kuratoriums ernennen aus ihrer Mitte eine_n Vorsitzende_n und eine_n Stellvertreter_in. Alles Weitere regelt die

Geschiftsordnung des Kuratoriums.

Die ehrenamtlichen Mitglieder erhalten eine angemessene Aufwandsentschadigung.

§ 13 Jahresabschluss, Priifungsbericht, Geschiftsbericht

1.

Nach Abschluss des Geschiftsjahres stellt der Vorstand den Jahresabschluss und den Geschiftsbericht auf. Der
Geschiftsbericht hat einen umfassenden Einblick in die Vermogens- und Ertragsverhiltnisse des Verbandes ein-
schlie8lich seiner Beziehungen zu Organisationen und Unternehmen, an denen er unmittelbar oder mittelbar
beteiligt ist, zu vermitteln. In diesem Rahmen ist der Jahresabschluss eingehend zu erldutern und auch tiiber die
Vorgdnge von besonderer Bedeutung zu berichten, die nach Ablauf des Geschéftsjahres eingetreten sind.

Die priiferische Durchsicht des Verbandes wird jedes Jahr von einem_einer Wirtschaftspriifer_in vorgenommen.
Nach Genehmigung des Jahresabschlusses durch das Prasidium verdffentlicht der Verband eine Gesamtiibersicht

iiber den Jahresabschluss, eine Zusammenfassung der wesentlichen Teile des Geschéftsberichts. Die Vertffentli-
chung erfolgt in elektronischer Form im Internetauftritt des Verbandes.

§ 14 Wirtschaftsfiihrung

1.

Der Verband hat bei seiner Wirtschaftsfithrung die Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beach-
ten. Ertrage des Verbandes diirfen nur fiir solche Zwecke verwendet werden, die unmittelbar oder mittelbar fiir die
Erfillung des satzungsmafiigen Zwecks notwendig sind. Die Wirtschaftsfithrung des Verbandes richtet sich nach
der Finanzordnung, einer mehrjdhrigen integrierten Finanzplanung, dem Entwicklungsplan und dem jdhrlichen
Finanzplan.

Mit der mehrjdhrigen Finanzplanung ist ein Entwicklungsplan aufzustellen und fortzuschreiben, der die Vor-
stellungen des Verbandes fiir seine strukturelle Entwicklung sowie den Ausbau seiner Einrichtungen enthdlt. Die
Investitionen in den Landern sind getrennt auszuweisen.
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3. Ist bis zum Schluss eines Geschiftsjahres der Finanzplan fiir das folgende Jahr nicht wirksam geworden, ist der
Vorstand bis zum Wirksamwerden ermadchtigt, alle Ausgaben zu leisten, die notwendig sind, um

a. den Betrieb des Verbandes in seinem bisherigen Umfang zu erhalten,

b. die von den Organen des Verbandes beschlossenen Mafinahmen durchzufiihren,

c. Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen, sofern durch den Finanzplan des Vorjahres be-
reits Betrdge vorgesehen sind, oder

d. rechtlich begriindete Verpflichtungen des Verbandes zu erfiillen.

§ 15 Betriebliche Mitbestimmung

1. Der Verband achtet die Interessen seiner Mitarbeiter_innen und organisiert die betriebliche Mitbestimmung inner-
halb der KdoR auf der Grundlage und nach den Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes.

2. Der betriebsverfassungsrechtliche Rechtsschutz soll durch die staatliche Arbeitsgerichtsbarkeit erfolgen.

3. Fir den Fall, dass dies aus Rechtsgriinden nicht moéglich ist, werden zur Sicherung einer effizienten Rechtskontrolle
paritdtisch besetzte Schiedsgerichte errichtet und unterhalten.

§ 16 Amtsblatt

1. Jede Anderung des Vorstands oder der Vertretungsbefugnis eines Vorstandsmitglieds sowie jede Bestellung oder
Abberufung von Geschiftsfithrern einer Regionalkorperschaft hat das Prasidium zur Eintragung im Amtsblatt zu
verdffentlichen.

2. Jede Anderung des Prisidiums hat das Prasidium zur Fintragung im Amtsblatt zu verodffentlichen.

3. Alle in offentlichen Sitzungen gefassten Beschliisse des Prasidiums hat das Prasidium zur Eintragung im Amtsblatt
zu verdffentlichen.

4. Alle Protokolle der Mitgliederversammlung hat das Prasidium zur Eintragung im Amtsblatt zu vertffentlichen.

5. Jede Rechtsetzung zur Selbstordnung und Selbstverwaltung (im Rahmen der Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3
WRYV) hat das Prasidium zur Eintragung im Amtsblatt zu veroffentlichen.

6. Die Siegelordnung und die Aufiergeltungsetzung eines Siegels hat das Prasidium zur Eintragung im Amtsblatt zu
verdffentlichen.

7. Alle Amtsbldtter werden online auf den Seiten des Verbandes veroffentlicht.

§ 17 Siegel

1. Der Verband fiihrt als Ausdruck der Eigenstdndigkeit und in Ausiibung der Rechte als Korperschaft des offentli-
chen Rechts im Rechtsverkehr die in dieser Ordnung dargestellten Siegel als formgebundene Beweiszeichen.
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Siegelberechtigt sind:

a. die_der Prdsident_in,

b. der Vorstand,

c. weitere vom Prdsidium oder vom Vorstand beauftragte Personen.

Die Verwendung des Siegels ist fiir die nachfolgend aufgelisteten Vorgdnge vorgesehen:

a. die Errichtung von Urkunden, durch die Rechte oder Pflichten begriindet, anerkannt oder verdndert werden
sollen,

die Erteilung von Vollmachten,

amtliche Ausziige aus eigenen Biichern,

die Beglaubigung von Abschriften und Kopien von Urkunden und sonstigen Schriftstiicken,

die Erteilung von Zeugnissen,

die Ausfertigung von Schriftstiicken von besonderer Bedeutung,

die Beglaubigung von Unterschriften,

alle anderen Félle, in denen durch Vorschriften der Weltanschauungsgemeinschaft oder staatliche Vorschrif-
ten die Verwendung des Siegels angeordnet oder anerkannt ist oder der herkémmlichen Ubung entspricht.

R N

Fir die Siegel wird ein blaues Farbkissen benutzt. Fiir Pragesiegel wird eine weifle Oblate benutzt.

Siegeln auf Vorrat sowie die Verwendung der Siegel in sonstigen Angelegenheiten (z. B. Absenderangabe) ist un-
zuldssig.

Bei der Beglaubigung von Abschriften und Kopien von Urkunden, die erstellt oder erteilt worden sind, ist folgen-
der Wortlaut verbindlich:

,Die Ubereinstimmung der Abschrift/Kopie mit dem vorgelegten Original wird beglaubigt.”

(Es folgen Ort, Datum, Unterschrift, Siegel.)

Die Beglaubigung von Unterschriften auf privaten Urkunden ist zuldssig. Sie erfolgt unter Verwendung des fol-
genden Wortlauts:

Die vorstehende Unterschrift ist von Herrn/Frau (Vorname, Nachname), geb. am (Geburtsdatum),
wohnhaft in (Postleitzahl mit Ortsangabe, StraBe mit Hausnummer), personlich bekannt/ausgewiesen
durch Reisepass/ Personalausweis Nr. (Nummer), vor mir als eigenhidndig vollzogen anerkannt worden
und wird hiermit beglaubigt.”

(Es folgen Ort, Datum, Unterschrift, Siegel.)

Zur Anfertigung und Anderung der Siegel ist ausschliellich das Prasidium berechtigt.

§ 18 Inkrafttreten der Satzung - Auflosung

1.

2.

Die Satzung tritt am 14. Januar 2018 in Kraft.

Im Fall der Auflésung der Weltanschauungsgemeinschaft fallt das Vermogen an eine von der Mitgliederversamm-
lung zu bestimmende humanistische Weltanschauungsgemeinschaft.

. Alle Regelwerke, die aufgrund der Anerkennung des Verbandes als Korperschaft des offentlichen Rechts nicht ob-

solet geworden sind, gelten bis zur Bekanntgabe einer Neuregelung im Amtsblatt fort.
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Satzung

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Ostbrandenburg Kd6R

Praambel

Dem Humanistischer Verband Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR (HVD BB KdoR) wurden als
Weltanschauungsgemeinschaft mit Verleihungsurkunde des Landes Berlin vom 29.12.2017 mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2018 sowie mit Verleihungsurkunde des Landes Brandenburg vom 01.07.2019 mit Wirkung zum 01.07.2019
die Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts verliehen. Nach Verleihung der Koérperschaftsrechte erlie3 der
HVD BB KdoR aufgrund seines Selbstbestimmungsrechts und seiner Organisationshoheit ein Gesetz zur Errichtung ei-
ner Regionalkorperschaft Ostbrandenburg mit dem Namen Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Ostbrandenburg KdoR (HRO KdoR).

Diese Regionalkorperschaft hat die nachfolgende Satzung:

§ 1 Name, Sitz

1. Der Regionalverband fiihrt den Namen
Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Ostbrandenburg KdoR
(Kurzform: HRO Kdo6R).

2. Der Sitz und Gerichtsstand des HRO KdoR ist in Konigs Wusterhausen.

§ 2 Ziele, Aufgaben und Aufsicht

1. Kurzfristiges Ziel ist die Eingliederung des Humanistischen Regionalverbands Ostbrandenburg e.V. in den HRO
KdoR im Wege der Eingliederung mit Gesamtrechtsnachfolge.

2. Der HRO KdoR unterstiitzt die Ziele des HVD BB KdoOR, dies insbesondere durch Forderung von
Humanistischer Weltanschauung,

Bildung und Erziehung,

Kunst und Kultur,

Kinder- und Jugendhilfe,

. Sozialarbeit

in den Landkreisen Dahme-Spreewald und Oder-Spree (rdumlicher Wirkungskreis).

Pap oe

3. Der HRO KdoR untersteht der Aufsicht des HVD BB KdoR.

§ 3 Untergliederungen

1. Innerhalb des Regionalverbandes kdnnen auf ortlicher Ebene nach aufien selbstindig handelnde Untergliederun-
gen, sogenannte Ortsverbdnde, gebildet werden.

2. Die Ortsverbdande werden durch den Vorstand unter der Voraussetzung errichtet, dass der Vorstand des HVD BB
KdoR zuvor seine Zustimmung erteilt hat.
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3. Junge Humanist_innen (JuHus)

Die Kinder und Jugendlichen der Regionalkdrperschaft konnen sich zu Jugendgruppen zusammenschlief3en. Der
Zusammenschluss kann folgende Namen fiithren: JuHus im LDS, JuHus im LOS oder JuHus im HRO.

Sie konnen sich eine eigene Satzung geben und gemdf} dieser Satzung durch ihre Mitgliederversammlung einen
eigenen Vorstand wiahlen lassen. Sie sind dann Untergliederung des HRO KdoR in Form einer nicht rechtsfahigen
Teilkorperschaft und als solche ein Bestandteil der Korperschaft. Die Satzung bedarf der Zustimmung des Vorstands.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Als Mitglieder des HRO KdoR gelten — entsprechend § 4 Ziff. 3 der Satzung des HVD BB Kdo6R - jene ordentlichen
Mitglieder des HVD BB KdoR, welche ihren Erstwohnsitz im raumlichen Wirkungsbereich nach § 2 Ziff. 2 haben.

2. Im Ubrigen gelten fiir den Erwerb und das Ende der Mitgliedschaft die Satzungsbestimmungen des HVD BB KdoR.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht, sich im Rahmen der Satzung an der Willensbildung des HRO Kdo6R zu beteiligen, an
Wahlen teilzunehmen, sich selbst zur Wahl zu stellen und Veranstaltungen des HRO KdoR zu besuchen.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet, einen Mitgliedsbeitrag nach der Beitragsordnung des HVD BB KdoR zu zahlen und
dem HRO KdoR sdamtliche fiir die Mitgliederverwaltung notwendigen Daten mitzuteilen.

3. Im Ubrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten der Mitglieder die Satzungsbestimmungen des HVD BB KdoR.

§ 6 Organe des Verbandes

1. Die Organe des HRO KdoR sind:
a. Mitgliederversammlung,
b. Vorstand,
c. Revisionskommission.

2. Bei der Besetzung von Gremien ist dem Prinzip der Diversitit Rechnung zu tragen.

§ 7 Mitgliederversammlung
1. Oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung; sie gibt sich eine Geschéftsordnung.

2. Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien fiir die Arbeit der HRO Kdo6R auf und entscheidet Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung, soweit die Aufgaben nicht anderen Organen, insbesondere denen des HVD BB KdoR,
vorbehalten sind. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoren:

Beschlussfassung tiber Antrdage der Mitglieder und Organe,

Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Vorstands,

Entlastung des Vorstands,

. Entgegennahme des Jahresabschlusses,

Satzungsdnderungen,

Wahl und Abberufung des Vorstands,

Wahl der Revisionskommission.

wrmean o
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3. Einberufung
a. Die Mitgliederversammlung tagt so oft, wie es erforderlich ist, mindestens einmal im Jahr. Zur Mitgliederver-
sammlung wird vom Vorstand unter Angabe der vorldufigen Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher
schriftlich oder elektronisch an die dem HRO KdoOR zuletzt genannte Adresse eingeladen. Sofern satzungsan-
dernde Antrdage oder Antrige gemidfd § 7 Abs. 2a auf der Mitgliederversammlung beschlossen werden sollen,
sind diese mit der Einladung zur Kenntnis zu bringen. Die Frist beginnt mit dem Tag der Absendung der Einla-
dung.

b. Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn mindestens 10% der Mitglieder sie unter
Angabe von Griinden verlangen. Sie muss lingstens sechs Wochen nach Eingang des Antrags auf schriftliche
Einberufung tagen.

c. Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung findet auch statt, wenn der Vorstand oder der Vorstand des
HVD BB Kdo6R dies fiir erforderlich erachtet.

d. Zur Mitgliederversammlung ist mindestens vier Wochen vorher auch der Vorstand des HVD BB KdoR einzula-
den.

4. Eine ordnungsgemdifi einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfihig. Satzungsdnderungen oder ein An-
trag auf Auflosung der Korperschaft werden — vorbehaltlich der Zustimmung des Prasidiums des HVD BB KdoR
— mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen beschlossen. Im Ubrigen beschlie8t die Mitgliederver-
sammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

5. Uber die Beschliisse und soweit zum Verstindnis iiber deren Zustandekommen erforderlich, auch iiber den we-
sentlichen Verlauf der Versammlung, ist eine Niederschrift anzufertigen und unverziiglich an das Prasidium des
HVD BB KdoR weiterzuleiten und von diesem im Amtsblatt der HVD BB KdoR zu veroffentlichen. Die Nieder-
schrift wird von dem_der Versammlungsleiter_in und dem_der Protokollfiihrer_in unterschrieben.

6. Die Mitgliederversammlung tagt offentlich, sofern nicht einzelne Tagesordnungspunkte durch Mehrheitsbe-
schluss der Mitgliederversammlung als nichtoffentlich erklart werden.

§ 8 Vorstand

1. Der Vorstand ist das Leitungsorgan der Korperschaft. Er ist ehrenamtlich tétig, reprasentiert den HRO KdoR und
vertritt seine Interessen gegeniiber dem HVD BB Kd6R und gegeniiber Dritten. Hauptamtliche des HRO KdoR sind
von einer Berufung ausgeschlossen.

2. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Korperschaft im Rahmen der eigenen Satzung, der Geschéftsordnungen, der
Beschliisse der Mitgliederversammlung und der Satzung des HVD BB KdoR. Er ist gegeniiber dem Vorstand des
HVD BB KdoR auskunfts- und rechenschaftspflichtig. Dieser Pflicht hat er regelmafig und unaufgefordert nachzu-
kommen.

3. Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei Stellvertreter_innen und mindestens zwei stimmberech-
tigten Beisitzer_innen. Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung in der Regel fiir die Dauer
von zwei Jahren gewdhlt; Vorstandsmitglieder bleiben solange im Amt, bis fiir sie ein neues Vorstandsmitglied
gewdhlt ist. Die Geschéftsbereiche und Zustdndigkeiten sind in einer Geschdftsordnung zu regeln. Jedes Vorstand-
mitglied hat eine Stimme, bei Stimmengleichheit hat die_der Vorstandsvorsitzende zwei Stimmen. Uber Vorstand-
sitzungen sind schriftlich Protokolle zu fertigen, die dem Vorstand der HVD BB KdoR unverziiglich vorzulegen
sind.

4. Der HRO KdoR wird gerichtlich und auflergerichtlich von dem/der Vorstandsvorsitzenden und einem/einer Stell-
vertreter_in oder von zwei Stellvertreter _innen vertreten.
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Die Mitgliederversammlung kann fiir die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder eine Aufwandsentschddigung festlegen.

Der Vorstand kann bei Bedarf eine_n ehrenamtliche_n oder hauptamtliche_n Geschéftsfithrer_in analog § 30 BGB
bestellen. Die Vertretungsrechte der Geschiftsfiihrung sind vom Vorstand in einer zu beschlieBenden Geschdfts-
ordnung festzulegen.

Wesentliche Geschifte unterliegen der Zustimmung des Vorstands des HVD BB KdoR. Sofern das betreffende
Geschift nicht bereits — in Einzel- oder Sammelpositionen — im Rahmen der integrierten Unternehmensplanung
(Finanzplan) genehmigt worden ist, bedarf der Vorstand zur Durchfithrung von Geschéften, die tiber den gewdhn-
lichen Geschéftsbetrieb hinausgehen, der vorherigen Zustimmung des Vorstands des HVD BB KdoR. Der Vorstand
des HVD BB KdoR und das Prasidium konnen hierzu — als Anlage zur Geschéftsordnung des Vorstands — einen
Katalog der zustimmungspflichtigen Geschéfte erstellen.

§ 9 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besteht aus mindestens zwei Revisor_innen, die nicht dem Vorstand angehotren oder
hauptamtlich bei der Korperschaft beschiftigt sind. Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

Die Mitgliederversammlung kann fiir die ehrenamtliche Tatigkeit der Mitglieder der Revisionskommission eine
Aufwandsentschadigung festlegen.

Die Revisionskommission tiberwacht die ordnungsgeméfie Kassen- und Buchfithrung des HRO KdoR, erforderli-
chenfalls mit Unterstiitzung der Revisionskommission des HVD BB KdoR. Sie kann an allen Sitzungen aller Organe
teilnehmen und hat ein uneingeschranktes Einsichtsrecht in alle Unterlagen und Daten der Regionalkorperschaft.
Sie erstattet dem Vorstand und der Mitgliederversammlung mindestens einmal im Kalenderjahr Bericht.

§ 10 Aufsicht und Beratung durch den Vorstand des HVD BB Kd6R

Die Beratung und Aufsicht des HRO KdoR und der Geschiftsfithrung erfolgt durch den Vorstand des HVD BB Kd6R
nach Mafigabe der Satzungsbestimmungen des HVD BB KdoR.

§ 11 Jahresabschluss, Priifungsbericht, Geschiftsbericht; Finanzplanung

1.

Nach Abschluss des Geschiftsjahres stellt der Vorstand den Jahresabschluss und den Geschiftsbericht auf. Der
Geschiftsbericht hat einen umfassenden Einblick in die Vermogens- und Ertragsverhdltnisse der Korperschaft
einschlieflich ihrer Beziehungen zu Organisationen und Unternehmen, an denen sie unmittelbar oder mittelbar
beteiligt ist, zu vermitteln. In diesem Rahmen ist der Jahresabschluss eingehend zu erldutern und auch {iber die
Vorgdnge von besonderer Bedeutung zu berichten, die nach Ablauf des Geschéftsjahres eingetreten sind.

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir grofie Kapitalgesellschaften aufzustel-
len und vor der Feststellung zu priifen. Das Abschlusspriifungsunternehmen ist vom Vorstand des HVD BB KdoR
auszuwdhlen und zu beauftragen, wobei sich der Auftrag auch auf die Feststellungen und Berichte nach § 53 des
Haushaltsgrundsitzegesetzes zu erstrecken hat.

Nach Feststellung des Jahresabschlusses durch den Vorstand der HVD BB KdoOR veroffentlicht die Korperschaft eine
Gesamtiibersicht tiber den Jahresabschluss, eine Zusammenfassung der wesentlichen Teile des Geschiftsberichts
entsprechend den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir Kapitalgesellschaften. Die Veroffentlichung erfolgt in
elektronischer Form im Internetauftritt der Kdrperschaft.

Der Vorstand erstellt bis Ende November eines jeden Jahres fiir das Folgejahr einen Finanzplan, welcher dem Vor-
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stand des HVD BB KdoR zur Genehmigung vorzulegen ist; die Beschlussfassung zum Finanzplan erfolgt durch den
Vorstand.

§ 12 Wirtschaftsfiihrung

1. Der HRO Kdo6R hat bei seiner Wirtschaftsfithrung die Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu be-
achten. Ertrdge der Korperschaft diirfen nur fiir solche Zwecke verwendet werden, die unmittelbar oder mittelbar
fir die Erfillung der satzungsmafligen Aufgaben und Ziele notwendig sind. Die Wirtschaftsfithrung der Korper-
schaft richtet sich nach der Finanzordnung des HVD BB Kd6R und dem jdhrlichen Finanzplan. Die Investitionen
in den Ortsverbdnden sind getrennt auszuweisen.

2. Ist bis zum Schluss eines Geschéftsjahres der Finanzplan fiir das folgende Jahr nicht wirksam geworden, ist der
Vorstand bis zum Wirksamwerden ermdchtigt, alle Ausgaben zu leisten, die notwendig sind, um
a. den Betrieb der Korperschaft in ihrem bisherigen Umfang zu erhalten,
b. Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen, sofern durch den Finanzplan des Vorjahres be-
reits Betrdge vorgesehen sind, oder
c. rechtlich begriindete Verpflichtungen der Korperschaft zu erfiillen.

§ 13 Betriebliche Organisation
Die betrieblichen Einrichtungen der Regionalkorperschaft sind eigenstdndige Betriebe und werden von dem HRO
KdoR in eigener Verantwortung gefiihrt. Dies gilt insbesondere auch fiir die Personalfiihrung.
§ 14 Amtsblatt
Zur Veroffentlichung im Amtsblatt sind dem Prasidium des HVD BB KdoR folgende Sachverhalte unverziiglich mit-
zuteilen:

1. Jede Anderung des Vorstands oder der Vertretungsbefugnis eines Vorstandsmitglieds,

2. jede Bestellung oder Abberufung von Geschiftsfithrer_innen,

3. alle Protokolle der Mitgliederversammlung,
4. alle Rechtsetzungen zur Selbstordnung und Selbstverwaltung,

5. die Siegelordnung und die Aufierkraftsetzung eines Siegels.

§ 15 Siegel

1. Der HRO KdoR fiihrt als Ausdruck der Eigenstdndigkeit und in Ausiibung der Rechte als Korperschaft des 6ffentli-
chen Rechts im Rechtsverkehr die in dieser Ordnung dargestellten Siegel als formgebundene Beweiszeichen.

2. Siegelberechtigt ist der Vorstand.

3. Die Verwendung des Siegels ist fiir die nachfolgend aufgelisteten Vorgdange vorgesehen:
a. die Errichtung von Urkunden, durch die Rechte oder Pflichten begriindet, anerkannt oder verandert werden
sollen,
b. die Erteilung von Vollmachten,
amtliche Ausziige aus eigenen Biichern,
d. die Beglaubigung von Abschriften und Kopien von Urkunden und sonstigen Schriftstiicken,

0
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e. die Erteilung von Zeugnissen,
f. die Ausfertigung von Schriftstiicken von besonderer Bedeutung,
g. die Beglaubigung von Unterschriften,
h. alle anderen Fille, in denen durch Vorschriften der Weltanschauungsgemeinschaft oder staatliche Vorschriften

7.

die Verwendung des Siegels angeordnet oder anerkannt ist oder der herkdmmlichen Ubung entspricht.
Fur die Siegel wird ein griines Farbkissen benutzt. Fiir Pragesiegel wird eine weifie Oblate benutzt.

Siegeln auf Vorrat sowie die Verwendung der Siegel in sonstigen Angelegenheiten (z. B. Absenderangabe) ist unzu-
lassig.

Abschriften und Kopien von Urkunden, die von der Korperschaft, einer ihrer Gliederungen oder einer ihrer Ein-
richtungen erstellt oder erteilt worden sind, konnen durch jeden zur Siegelfiihrung Befugten beglaubigt werden.
Fir Beglaubigungen unter Absatz 1 und 2 ist folgender Wortlaut verbindlich:

,Die Ubereinstimmung der Abschrift/Kopie mit dem vorgelegten Original wird beglaubigt.”
(Es folgt Ort, Datum, Unterschrift, Siegel.)

Die Beglaubigung von Unterschriften auf privaten Urkunden ist zuldssig. Sie erfolgen unter Verwendung des fol-
genden Wortlauts:

.Die vorstehende Unterschrift ist von Herrn/Frau (Vorname, Nachname), geb. am (Geburtsdatum),
wohnhaft in (Postleitzahl mit Ortsangabe, StraBe mit Hausnummer), personlich bekannt/ausgewiesen
durch Reisepass/ Personalausweis Nr. (Nummer), vor mir als eigenhindig vollzogen anerkannt worden
und wird hiermit beglaubigt.”

(Es folgt Ort, Datum, Unterschrift, Siegel.)

Zur Anfertigung und Anderung der Siegel ist ausschlieflich das Prasidium des HVD BB KdéR berechtigt.

§ 16 Inkrafttreten der Satzung, Satzungsidnderungen; Auflésung

N o=

Die Satzung tritt am 01.01.2020 in Kraft.

Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustimmung des Prasidiums.

Im Fall der Auflosung des HRO KdoR féllt das Vermogen an den HVD BB KdoOR, der damit auch in alle Rechte und
Pflichten der Korperschaft eintritt.
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Il. Protokolle

Protokoll der Mitgliederversammliung

des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg Kd6R

1. BegrifRung und Er6ffnung durch den Présidenten

— erste Online-MV, nur Berichte von Prisidium, Vorstand und Revisi-
onskommission miindlich vorgetragen — alle anderen Berichte zu fin-
den auf humanistisch.de/mv-online2020

— Gedenken an die verstorbenen Mitglieder

— Erlduterungen der Grundregeln:

Grundregeln (s. Anleitung)

1.

Bitte habe etwas Geduld! Die Plattform reagiert in Abhdngigkeit
der Auslastung und Deiner Internetverbindung mitunter langsa-
mer.

Wortmeldungen erfolgen tiber den Melden-Button in der rechten
Spalte. Du wirst automatisch in die Redeliste aufgenommen. Blei-
be mit Deinem Redebeitrag bitte beim Thema des Tagesordnungs-
punktes und fasse dich kurz.

Die Nachrichten im Chat sind fiir alle Teilnehmer zu sehen. Bitte
benutze den Chat nur fiir Geschiftsordnungsantriage oder wich-
tige Anliegen. Geschiftsordnungsantrage wie Ende der Redeliste
oder Auszeit konnen auflerhalb der Reihe gestellt werden. Den
Chat offnest du per Klick mit der linken Maustaste. Gib anschlie-
Bend im Textfeld ,GO-Antrag” ein und driicke auf ENTER oder
das Papierfliegersymbol.

Bei technischen Problemen oder allgemeinen Fragen wende Dich
bitte an unsere Hotline: 030 54 90 63 599. Verwende dazu bitte
nicht den Chat.

Du kannst dich jederzeit erneut auf der Veranstaltungsplattform
anmelden.

Bei technischen Problemen hilft es oft, die Seite neu zu laden. Kli-
cke dazu mit der linken Maustaste auf den kreisrunden Pfeil oder
betdtige gleichzeitig die Tasten [STRG] + [R].

Fir informellen Austausch steht Euch die Videolounge zur Verfi-
gung. Erlauterung, wie man in Videolounge kommt.

2. Vorschlag fur die Versammlungsleitung und das Tagungsprasidium

1. JAN GABRIEL bestimmt JULIA HAMMER zur Protokollfithrer_in.

2. JAN GABRIEL schlédgt folgende Zusammensetzung der Tagungsprasi-
dium vor:

a.

Versammlungsleitung (VL): JAN GABRIEL
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b. Beisitzer_innen:
I.  Dr. Felicitas Tesch,
Il.  Dr. Thomas Heinrichs,
lll. Daniela Trochowski

3. Es ergeht kein Widerspruch, demnach wird so verfahren.

3. Wahl der Mandatsprifungskommission

Vorschlag durch VL = 2 Mitglieder
KARINA BERG, STEFANIE KRENTZ

4. Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und Beschlussfahigkeit

zur Einberufung:
Feststellung, dass:

— fristgemaf} eingeladen worden ist.

— Es wurde fristgerecht eingeladen.

— Poststempel auf postalischer Einladung: 10.11.2020
Mailversand am: 12.11.2020
die vorldufige Tagesordnung verschickt worden ist.
der Ort (= Website zur Registrierung) angegeben wurde.
die Zeit angegeben wurde.

NS

zur Beschlussfahigkeit:
Ist gegeben, wenn:

a) ordnungsgemadf} eingeladen wurde
b) Zahl der stimmberechtigten Mitglieder festgestellt worden ist.
>> Frage nach Zahl an die Mandatspriifungskommission:
77 stimmberechtigte Mitglieder anwesend; 79 Stimmen vertreten

5. Beschluss der Geschaftsordnung

LUISE SCHIRMER stellt die Anderungen der Geschiftsordnung vor.

6. Vorstellung und Beschluss zur Tagesordnung

1. Frage nach Anderungswiinschen an MV

— Zu 12a.: Dringlichkeitsantrag — Erlass einer Gemeinniitzigkeitssat-
zung ,Demokratieforderung” fiir HVD Nordbrandenburg Kd6R

— DAVID DRIESE erldutert Dringlichkeitsantrag:
Die Gemeinniitzigkeitssatzung fiir die Demokratieférderung ist ein-
zeln notwendig, da die allgemeine Gemeinniitzigkeitssatzung fiir
den HVD Nordbrandenburg dies nicht abdeckt. Dieses Problem/die-
se Notwendigkeit ist erst in der letzten Woche bekannt geworden.

Wahl:
< Zustimmung 56 / Enthaltung 6/ Ableh-
nung 0 >

Abstimmung:
<Z:60/E:10/A: 0>

Abstimmung: einfache Mehrheit
<Z:51/E:15/A:1 >
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— THOMAS HEINRICHS erldutert, warum der Antrag ,Fiir den Er-
halt des Tarifvertrags TV HVD-BB und fiir schnelle Gehaltssteige-
rungen fiir alle Beschéftigten” und der Antrag , Vereinheitlichung
von Patientenverfligungen” nicht satzungskonform sind - MV
kann laut Satzung nicht bestimmen, was der Vorstand konkret
tun soll bzw. wie das Tagesgeschaft durchgefiihrt werden soll, wel-
che Maflinahmen ergriffen werden sollen

Daher werden beide Antrdge nicht zugelassen.

SIMONE SCHEFFLER: Spricht gegen die nicht Zuldssigkeit des
Antrags zum Erhalt des Tarifvertrags und fragt, ob der Antrag
dann automatisch abgelehnt ist.

Erklarung JAN GABRIEL: Dieser Antrag ist nicht abgelehnt, er
wird nicht zur Abstimmung zugelassen. Einbringen von Ande-
rungsantrigen ist moglich bis 14 Uhr. Wenn der Anderungsantrag
dann satzungskonform ist, kann dazu auch abgestimmt werden.

Die Tagesordnung ist mit den o.g. Anderungen angenommen.

Info zur Antragslage: Es sind fristgerecht 18 Antrdge eingegangen.

7. Bericht des Prasidiums
JAN GABRIEL

Liebe Mitglieder, liebe Freund_innen, liebe Humanist_innen,

hinter uns liegt sicherlich eines der herausforderndsten Jahre in der Ge-
schichte unseres Verbandes. Seit Mérz befinden wir uns inmitten einer
Epidemie, die beinahe schlagartig die gesamte Welt wie wir Sie kennen
aus den Angeln gehoben hat. Gesundheit, der Schutz unserer Mitmen-
schen, die Fragilitdat unserer Infrastruktur aber auch die Wahrung unse-
rer Grundrechte werden so intensiv diskutiert wie vielleicht nie zuvor.
Selbstbestimmung, Solidaritdt, Sinn des Lebens — all diese Konzepte ha-
ben in diesem Jahr eine neue Ebene hinzugewonnen. Der Humanismus
ist hier ganz neu gefordert. Sowohl in seiner sinnstiftenden Funktion als
Weltanschauung als auch praktisch im Einsatz fiir Menschen inmitten
einer so massiven gesellschaftlichen und gesundheitlichen Krise.

Am Beginn dieses Berichtes soll deshalb ein grofler Dank stehen. Wir
sagen Danke — den Mitarbeiter_innen des Verbandes, die sich in ihrer
taglichen Arbeit immer neue Konzepte fiir die Aufrechterhaltung unse-
rer Angebote erarbeiten mussten und dabei so unfassbar kreativ waren.
Wir sagen Danke — unseren Mitgliedern, die sich mit den Einschrédn-
kungen und Herausforderungen kritisch auseinandergesetzt haben und
an vielen Stellen immer wieder aktiv fiir Solidaritdt und Gemeinschaft
eingetreten sind. Wir sagen Danke — den Ehrenamtlichen, die trotz der
Gefahr fir ihre Gesundheit immer an unserer Seite gestanden haben
und so unglaublich vielen Menschen in Berlin und Brandenburg auch in

Abstimmung:
<Z:53/E:12/A: 2



22

AMTSBLATT FUR DEN HVD BERLIN-BRANDENBURG Kd6R

3. Jahrgang | Nr. 1

der Krise wichtige Hilfe haben zukommen lassen. Entsprechend moéchte
ich diesen Bericht auch mit einem Blick auf das Ehrenamt beginnen.

[Ehrenamt]

Mit Beginn der Pandemie im Mérz kam die Arbeit unserer vielen ehren-
amtlich Engagierten zundchst beinahe vollstandig zum Erliegen. Denn
in einem sind sich die Gremien des Verbandes und die vielen Ehren-
amtskoordinator_innen im Verband einig: Der Schutz der Ehrenamtli-
chen stand und steht an erster Stelle. In der Folge mussten viele der
Angebote neu gedacht werden — der so wichtige personliche Kontakt
mit den Menschen, mit denen wir in Berlin und Brandenburg arbeiten,
konnte nicht in gewohnter Form aufrechterhalten werden. Wir danken
Ihnen allen, dass Sie diesen Weg mit uns gegangen sind!

Ein besonderer Blick sei hier auf die Sterbebegleitung durch unsere
Hospizdienste geworfen: Wahrend des ersten Lockdowns war diese so
wichtige Arbeit schlagartig nicht mehr moglich. Fiir die ehrenamtlichen
Sterbebegleiter_innen und die von ihnen begleiteten Menschen war das
kaum zu ertragen. Lassen Sie mich hier sagen: Wir teilen Ihren Schmerz
und danken Thnen fiir Thren Einsatz! Gliicklicherweise sind die Beglei-
tungen mittlerweile wieder moglich — auch wenn viele Herausforderun-
gen durch die Pandemie bestehen bleiben.

Und auch unsere Ehrenamtlichen des Berliner Seniorentelefons mochte
ich hier erwdhnen. Sie alle sind selbst im Rentenalter, haben sich aber
der Unterstiitzung von Senior_innen in Berlin verschrieben und wollten
unbedingt auch wihrend der Pandemie weiter telefonisch unterstiitzen.
Hier konnten wir es schaffen, sie so auszustatten, dass sie ihre Tatigkeit
auch von zuhause aus fortfiihren konnen. Vielen Dank Thnen und vie-
len Dank all jenen, die das moglich gemacht haben!

Seit wenigen Jahren haben wir nun auch einen Historischen Arbeits-
kreis und ich kann an dieser Stelle festhalten, dieser Arbeitskreis wirkt.
Es freut mich ganz besonders, da die Forderung nach einer konzentrier-
ten und stetigen Auseinandersetzung mit unserer Geschichte lange auf
der Wunschliste vieler Mitglieder stand. Nun nimmt unsere Archiv Stiick
fiir Stiick Form an und wir konnten schon in diesem Jahr eine Lebendi-
ge Erinnerungskultur erleben, z.B. bei Veranstaltungen zu Bruno Wille
und Adolf Hoffmann. Auch die leider verschobenen Feierlichkeiten zur
100 Jahre weltlichen Schule werden von diesem Arbeitskreis unterstiitzt.
Deswegen danke ich recht herzlich unseren Ehrenamtlichen des Histo-
rischen Arbeitskreises, denn nur wer seine Vergangenheit kennt, kann
seine Zukunft gestalten.

Wie Sie sicherlich mitbekommen haben, mussten in diesem Jahr zudem
alle JugendFEIERn im Verband, sowohl in Brandenburg als auch in Ber-
lin, abgesagt werden. Der Plan ist, allen Jugendlichen im kommenden
Jahr die Gelegenheit zu geben, diesen wichtigen Schritt ins Erwachse-
nenleben mit uns zu gehen. Das bedeutet aber auch: doppelte Teilneh-
mer_innenzahlen, doppelt so viele Veranstaltungen. Daher freut es uns
umso mehr, dass die ehrenamtlichen Unterstiitzer_innen der Jugend-
FEIERnD, ohne deren Hilfe die Durchfithrung nicht méglich wire, sofort
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und ohne Einschrankung ihre Bereitschaft erklart haben, auch bei dieser
doppelten Belastung zu unterstiitzen. Auch Ihnen herzlichen Dank fiir
diesen Einsatz!

Viele unserer Angebote, die durch den Einsatz Ehrenamtlicher moglich
werden, konnten durch einen gemeinsamen Kraftakt zudem in digitale
Formate umgewandelt werden. Wir alle haben in den vergangenen Mo-
naten feststellen miissen, dass das nicht immer einfach ist - Menschen
miissen geschult und mit der notwendigen Technik ausgestattet werden,
die neuen Angebote an die Menschen kommuniziert werden, die wir
damit erreichen wollen. Alle Involvierten haben hier Grofies geleistet
— die Ehrenamtlichen, die von uns begleiteten Menschen und auch die
Ehrenamtskoordinator_innen im Verband.

Ihnen gebiihrt hier ebenfalls besonderer Dank! Sie haben mit groflem
Einsatz und viel Geduld die schwierigen Prozesse wahrend der Krise ent-
wickelt, begleitet und umgesetzt. Das ist in dieser Form nicht selbstver-
standlich — und es zeigt, dass der Humanismus von Thnen aktiv gelebt
wird. Vielen Dank!

[Gesellschaftspolitisches Engagement]

Aber auch gesellschaftspolitisch stellt uns die Coronapandemie vor gro-
e Herausforderungen. Spannungen in der Gesellschaft verstarken sich,
Angste wachsen, und radikale Krifte nutzen diese Lage, um Menschen
und deren berechtigte Interessen gegeneinander auszuspielen. Uns als
Humanist_innen oblag es, in dieser schwierigen Gemengelage mit kiih-
lem Kopf und offenem Herzen voranzugehen und zu zeigen, dass Solida-
ritdt und Menschlichkeit noch immer unser Handeln bestimmen.

Uber den gesamten Verlauf des Jahres haben sich der Verband und sei-
ne Mitglieder mit der Corona-Krise beschéftigt und sich sowohl weltan-
schaulich-philosophisch als auch praktisch mit den Auswirkungen auf
das gesellschaftliche Leben einerseits und die Angebote des Verbandes
andererseits auseinandergesetzt. So haben Mitglieder und Beschéiftigte
des Verbandes an vielen Stellen Position bezogen, sei es in Beitrdgen in
Zeitschriften wie der diesseits oder unserem Magazin der Freund_innen
des Humanismus. Und jedes einzelne Projekt, jede Einrichtung im Ver-
band hat Konzepte entwickelt, um auch in diesen schwierigen Zeiten
fiir Bedtirftige, Patient_innen, Kinder und Jugendliche, Hilfe- und Rat-
suchende da zu sein.

Es hat sich gezeigt, dass wir uns gerade in Krisenzeiten immer wieder
klar gegen Hass positionieren und fiir Solidaritdt, Toleranz und Weltof-
fenheit einsetzen miissen. Denn die Krise trifft uns nicht alle gleich und
rechte Krafte nutzen die unsicheren Zeiten, um unsere demokratische
Streitkultur und Meinungsfreiheit in Frage zu stellen. Wir beobachten
die staatlichen Mafinahmen kritisch und sehen die Auswirkungen und
Grenzen jeden Tag — bei unserer Arbeit mit Kindern in unseren Kitas, An
den Schulen, in den Jugendeinrichtungen, bei unserer Arbeit mit Risiko-
gruppen in Hospizen und Beratungsstellen und in unseren politischen
Auseinandersetzungen. Doch bei Hass, Rassismus und Antisemitismus
hort unser Verstindnis auf. Das haben wir sowohl in unserer Kommu-
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nikation in den Sozialen Medien immer wieder deutlich hervorgehoben
als auch auf Kundgebungen zum Ausdruck gebracht. So haben wir unter
anderem im Juli auf rassistische und antisemitische Tendenzen unter
den Teilnehmer_innen von Anti-Corona-Demonstrationen aufmerksam
gemacht und fiir Gegenveranstaltungen mobilisiert. Unter dem Motto
,Mit Abstand... gegen Rechts” und unter Einhaltung der notwendigen
Hygienemafinahmen demonstrierten wir im Oktober in Lichtenberg ge-
gen einen Aufmarsch der Neonazipartei 3. Weg. In Zeiten einer Pande-
mie ist das Setzen von Zeichen immer schwierig, wir aber haben Wege
gefunden, uns auch in diesen besonderen Zeiten klar zu positionieren.

Und weil diese Positionierung so wichtig ist, haben wir uns auch inten-
siv mit der Frage auseinandergesetzt, wie inmitten einer globalen Krise
eine humane Politik fiir Gefliichtete aussehen kann und welche Forde-
rungen sich daraus an die Politik ergeben. Mit 40 zivilgesellschaftlichen
Organisationen forderten wir in einem Offenem Brief an die Regierung
des Landes Berlin und die Fraktionen des Abgeordnetenhauses, ein
Landesaufnahmeprogramm fiir Gefliichtete aus griechischen Elendsla-
gern umzusetzen. Aufgrund des Nichthandelns der Regierungsfraktion
im Berliner Abgeordnetenhaus wurde von uns im Juni die Social-Me-
dia-Kampagne #GemeinsamSolidarisch ins Leben gerufen. In deren
Rahmen haben wir die Forderungen des Offenen Briefes bekraftigt und
gemeinsam mit vielen anderen Berliner Organisationen und Instituti-
onen eine politische Reaktion der Landesregierung gefordert. Wir wur-
den trotzdem lange ignoriert, und auch das Feuer auf der griechischen
Insel Moria dnderte daran nichts. Bundesinnenminister Horst Seehofer
lehnte das Berliner Programm und tibrigens auch das weiterer Stadte im-
mer wieder ab. Erst jetzt im November zeigt unser Engagement langsam
Friichte. Der Senat wird nun gegen die Ablehnung klagen.

[Humanistische Impulse]

Dariiber hinaus haben wir zudem immer wieder auch explizit humanis-
tische Anliegen in den Fokus unserer Arbeit gesetzt und versucht, auf die
Gesellschaft einzuwirken.

Im Mai dieses Jahres wurde auf dem Humboldt Forum im Herzen Berlins
ein grofles goldenes Kreuz angebracht. Unser Verband hat sich seit Jah-
ren gegen die Pldne stark gemacht. Um noch einmal auf die unmensch-
liche Botschaft und die hochpolitische geschichtliche Bedeutung des
Kreuzes aufmerksam zu machen, starteten wir im Mai eine kleine 6f-
fentlichkeitswirksame Kampagne gegen die Anbringung und machten
uber die Sozialen Medien auf die Geschichte des Kreuzes, die zweifelhaf-
te Finanzierung und den Anspruch auf ein weltanschaulich neutrales
Humboldt Forum zum Ausdruck.

Und auch mit dem Umgang der Politik mit der Coronakrise haben wir
uns kritisch auseinandergesetzt. Um die Infektionszahlen zu senken,
wurden im Spétherbst neue Kontaktbeschrdnkungen — vor allem im pri-
vaten Bereich — erlassen. Das ist eine Herausforderung fiir uns alle, als
Prdsidium sind wir aber tiberzeugt, dass es keine Alternative gibt. Umso
erschreckender ist es, zu sehen, dass die Politik hier zu Weihnachten
grofle Ausnahmen plant. Mehr Menschen diirfen zusammenkommen,
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Hotellibernachtungen sind wieder erlaubt. Als Humanistischer Verband
haben wir das scharf kritisiert. Aus unserer Sicht ist diese Lockerung will-
kiirlich und geht vielleicht nicht gegen die Sehnsucht der Menschen
nach Normalitét, aber entschieden gegen den gesunden Menschenver-
stand.

Erwdhnt sei hier zudem auch, dass im Laufe des Sommers der Arbeits-
kreis § 218, dessen Griindung auf der letzten Mitgliederversammlung
beschlossen wurde, seine Arbeit mit mehr als 20 Mitgliedern aufgenom-
men hat. Seitdem treffen sich Menschen monatlich, um den Beschluss
der Mitgliederversammlung mit Leben zu fiillen. Wir freuen uns darauf,
im kommenden Jahr erste konkrete Ergebnisse dieser Arbeit prasentieren
zu koénnen.

Dariiber hinaus haben wir in unseren Gremien und unserer Landesge-
schiftsstelle zentrale Themen des Verbandes vorangetrieben.

So arbeitet unser Verband aktuell intensiv daran, die Pldne einer Huma-
nistischen Hochschule zur Ausbildung von Lehrkraften und Sozialarbei-
ter_innen in die Realitdit umzusetzen. In dieser Angelegenheit konnten
wir seit September grofie Fortschritte beobachten. So dufierte sich der
Berliner Wissenschaftsstaatssekretdr Steffen Krach sehr positiv iiber das
Anliegen - die Vorbereitungen zur Griindung der Hochschule haben
begonnen. Wir hoffen, bald eine Finanzierungszusage prdsentieren zu
konnen.

Auch mit unserem Haus des Humanismus geht es voran. Die im letzten
Jahr noch unter den Namen ,Mitgliederbiiro” bekannte Idee nimmt For-
men an. In der Potsdamer Strafle in Berlin Schoneberg wurden Ladenfl-
chen angemietet und zugleich auch mit den Kernfragen unseres neuen
Magazins beklebt. An den Reaktionen der Passanten konnen wir schon
jetzt erkennen, dass die Standortwahl richtig war. Im nédchsten Jahr sol-
len die Raume nun ausgebaut werden, so dass wir hoffentlich schon bald
einen neuen und in der Form noch nicht da gewesenen Mitgliedertreff
haben.

Sehr erfreulich ist auch, dass in diesem Jahr zwei weitere Verbande dem
Beispiel des Humanistischen Regionalverbandes Ostbrandenburg fol-
gen und zu Regionalkorperschaften werden wollen: Der Humanistische
Regionalverband Nordbrandenburg und der Humanistische Regional-
verband Markisch-Oderland beantragen heute die Eingliederung. Wir
freuen uns sehr, dass die beiden Verbdnde diesen Weg mit uns gehen
mochten — und hoffen, dass Sie alle dem heute zustimmen. Ein herzli-
cher Dank geht hier an alle Beteiligten, die in den vergangenen Monaten
intensiv auf dieses Ziel hingearbeitet haben.

In diesem Sinne will ich mich jetzt auch abschlieflend bei allen Freund_
innen des Humanismus fiir Euren Einsatz bedanken. Danke, dass Ihr
diesen Verband in diesen widrigen Zeiten so gut es geht unterstiitzt.

Ich hoffe so sehr, dass wir uns bald auch wieder gegentiiberstehen und
nicht mehr durch Masken, Plexiglas oder Bildschirme getrennt sind.
Denn auch wenn der Humanismus laut Wikipedia eine geistige Stro-
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mung ist, so lebt er doch von der Ndhe und dem direkten Austausch von
uns Menschen.

Vielen Dank!

8. Bericht des Vorstandes
Siehe Geschiftsbericht 2019

— DAVID DRIESE und KATRIN RACZYNSKI ergidnzen entlang Ihrer
Zustandigkeiten aktuelle Entwicklungen, z.B. die Auswirkungen von
Corona auf den Verband, Auseinandersetzungen zum Tarifvertrag,
Entwicklungen der Teilnehmerzahlen fiir Humanistische Lebenskun-
de sowie die sehr gute Kooperation mit den Brandenburger Regional-
verbdnden.

9. Bericht der Revisionskommission
— Bericht: EBERHARD MUTSCHELLER

Die Revisionsmitglieder haben zwei Sitzungen (15.01.2020 und
07.10.2020) durchgefiihrt. Coronabedingt mussten die Sitzungen am
11.03.2020 und am 02.09.2020 ausfallen.

Frau EVELYNE HOHMANN erkldrte ihren berufsbedingten Riickzug
aus der Revisionskommission zum 07.10.2020. Wir empfehlen eine
Nachwahl auf der MV im Jahre 2021, da die Kommission mit vier
Mitgliedern immer noch satzungsgemaf; besetzt und arbeitsfahig ist.

Neben den Kommissionsmitgliedern nahmen an den Sitzungen die
Vorstandsvorsitzende, Frau Raczynski, und die Abteilungsleiterin
Zentrale Dienste, Frau Braf, teil.

Die Mitglieder der Revisionskommission waren zu allen Sitzungen
von Gremien des Verbandes, die finanzrelevante Themen entschei-
den, eingeladen und nahmen daran z.T. personlich oder digital teil.

Gegenstdnde der Erorterungen waren eine grof3e Zahl finanzrelevan-
ter Sachverhalte und Planungen. Themen waren u.a.:

- Steuerliche Behandlung der Tatigkeits- oder Geschiftsfelder des
HVD BB Kdo6R nach Statuswechsel KdoR ab 2018 (Sphédrenabgren-
zung sog. hoheitlicher, d. h. weltanschaulicher und umsatzsteuer-
pflichtiger Geschaftsfelder).

Am 15.10.2020 haben zwei Revisionsmitglieder eine Priifung der in
der Finanzbuchhaltung erfassten Kontostinde mit den Bankbelegen
per 31.12.2019 vorgenommen. Es wurden keine Beanstandungen
festgestellt.

Fir die konstruktive und verbindliche Zusammenarbeit mit der Vor-
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standsvorsitzenden, Frau Raczynski, der Leiterin in der Finanzbuch-
haltung, Frau Pagel, und der Abteilungsleiterin Zentrale Dienste, Frau
Braf3, sowie den weiteren Mitarbeiter_innen der Finanzbuchhaltung
mochten wir uns ausdriicklich bedanken.

Nach alledem leiten wir ab, dass das Finanzwesen des HVD BB profes-
sionell aufgestellt ist. Wir haben keinen Zweifel an der ordnungsge-
maifien und nachvollziehbaren Fithrung der Buchhaltung.

Wir empfehlen deshalb, das Prasidium und den Vorstand fiir das Ge-
schéftsjahr 2019 zu entlasten.

Revision im HVD BB Kd6R: EBERHARD MUTSCHELLER - ERHARD
BOTHUR — ANGELIKA HIRSCHMANN - BENJAMIN KATHNER

Hinweis der Versammlungsleitung: alle anderen Berichte zu finden
auf humanistisch.de/mv-online2020

10. Aussprache zu den Berichten

INES SCHEIBE:

— Drtickt ihre Freude tiber den Umgang mit dem Thema 100 Jahre
Frauenwahlrecht, tiber die Entwicklung der ehrenamtlichen Arbeit
im HVD und die finanzielle Stabilitdt des HVD BB aus.

— Kritisiert die Entscheidung des Vorstandes iiber die neue Orientie-
rung des Entlohnungssystems und dass das Prasidium dort dem Vor-
stand gefolgt ist. Sie pladiert fiir ,gleiche Lohne fiir gleiche Arbeit”
und keine Unterschiede in der Entlohnung aufgrund unterschiedli-
cher Zuwendungen.

THOMAS HEINRICHS reagiert:

— An den Tarifvertrdgen soll selbstverstandlich festgehalten werden,
aber es ist nur moglich, Geld auszugeben, wenn man es auch von
Seiten der Zuwendungsgeber erhilt. Der Verband setzt sich dort auch
fiir die Erhohung der Zuwendungen ein. Im TV-L gibt es mittlerweile
verschiedene Entgelttabellen, daher ist es schwierig, sich auf die ein-
heitliche alte Tabelle zu berufen.

DAVID DRIESE reagiert:

— TV-L hat sich verdndert und auch die Zuwendungsgeber — Verdnde-
rungen miissen aber teilweise in den Bezirken erst noch umgesetzt
werden. Betonung, dass der Verband die Erhohung vorantreibt bzw.
sich dafiir einsetzt. Betonung, dass der Verband nicht die Mittel hat,
um die Verwerfungen auszugleichen.

PHILIPP HOFENER:

— Zu Berichten aus den Tarifverhandlungen — im TV-L wird nach Berufs-
gruppe differenziert, HVD will nach Refinanzierungsbereichen differen-
zieren, teilweise mit hohen Unterschieden. Forderung nach einem Stu-
fenplan und Angebot der Unterstiitzung der Verhandlungen mit dem
Zuwendungsgeber. Gestreikt wurde dafiir, dass eine Lohnerh6hung von
6% umgesetzt wird und der Tarifvertrag weiterhin in Kraft bleibt.
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INES SCHEIBE:

— Bezug zur Frage ,,Wo soll der Verband das Geld hernehmen?“ — 80%
Zuwendungen + weitere Erlose ca. 10 Mio. und sonstige Ertrdge,
daher ist doch Geld zusétzlich vorhanden. Anwachsen des Anlage-
vermogens, der Verbindlichkeiten aus Kreditvermogen, 4% erfolgte
Lohnsteigerung hat ca. 2 Mio. Mehrkosten verursacht. Frau Schei-
be sieht nicht, dass kein Geld vorhanden ist. Pladiert dafiir, dass die
Verhandlungen schnellstmoglich wieder aufgenommen werden und
denkt, dass eine Einigung auch aktuell moglich wére.

KATRIN RACZYNSKI reagiert:

— Betont, dass der Vorstand einen Tarifvertrag haben will. Die unter-
schiedlichen Lohne innerhalb einer Berufsgruppe sind nicht gewollt.
6% Lohnsteigerung ist fiir manche Bereiche zu viel (nicht finanzier-
bar) und fiir andere Bereiche zu wenig. Moralisches Dilemma, zu dem
der Wille zur Losung da ist, aber diese sehr schwer herbeizufiihren
ist, da eine Verschiebung der Gelder zwischen den unterschiedlichen
Zuwendungstopfen nicht moglich ist. Dagegen nur 4% Lohnsteige-
rung fiir alle umzusetzen ist aus Sicht des Vorstandes auch keine gute
Losung. Zum Kredit: das ist eine Verbindlichkeit, die tiber 2 Jahrzehn-
te zurtickgezahlt wird. Dauerhafte Personalauszahlungen lassen sich
nicht aus Ricklagen finanzieren. Um Gehaltserhohungen stabil zu-
sagen zu konnen, benotigt man eine Refinanzierung aus den Zuwen-
dungen, sonst riskiert man die Stabilitdt des Verbandes

THOMAS FEHSE:

— Gibt Beispiele fiir nicht geleistete oder gewdhrte Erhohungen der Zu-
wendungen im Bereich Jugendarbeit und zeigt auf, welche Probleme
es an dieser Stelle gibt und dass Zuwendungen oftmals nicht steigen,
auch wenn sich die Rahmenbedingungen dndern. Auflerdem kdame
die Schwierigkeit dazu, dass jedes Bezirksamt selbststdndig arbeitet
und die Zuwendungen vergibt.

MONIKA ECKHARDT:

— Problematik im Jugendbereich ist verstanden. Der Vorstand will eine
Aufteilung in Bereiche und mochte weg von den Strukturen, die es
aktuell gibt. Die Gewerkschaften sind auf die Forderungen eingegan-
gen und haben auch unterschiedlichen Entgelttabellen zugestimmt.
Entwickeln wir uns in Richtung TV-L oder davon weg? Wie soll ein
Flachentarifvertrag mit mehreren Trdgern mit unterschiedlichen Spe-
zifika zustande kommen, wenn sich nicht einmal der HVD mit den
Gewerkschaften einigen kann? Kann nicht aus einen Haustarifvertrag
ein Flachentarifvertrag entwickelt/abgeleitet werden?

BRITTA LICHT:

— Unterschiedliche Tabellen sind fiir Abteilung Kita wichtig, die For-
derungen der Gewerkschaften reichen nicht. Dafiir, sich dem TV-L
anzugleichen, aber die Tabellen sind unlogisch. Die Spreizung der Er-
fahrungsstufen darin ist zu grof3. 4% reichen uns nicht. Damit sind
wir nicht konkurrenzfihig und kénnen keine neuen Mitarbeiter_in-
nen locken. Die Abteilung ist sehr interessiert an unterschiedlichen
Tabellen um das voranzutreiben.
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DAVID DRIESE:

— Betont, dass auch TV-L unterschiedliche Tabellen hat, in denen glei-
che Berufsgruppen teilweise auch unterschiedlich bezahlt werden,
aufgrund unterschiedlicher Einordnung in die Tabellen. Wir wollen
alles auszahlen, was wir konnen.

— @Ines Scheibe: frei finanzierte Mittel — werden nicht nur eingenom-
men, sondern oft an gleicher Stelle wieder auszugeben, z.B. im Be-
reich JugendFEIER;

— Differenzierung zwischen Personalausgaben und Anlagevermogen.

— Stufenplan zum TV-L als Forderung der Gesellschaften — es ist nicht
vorherzusehen, ob durch die Zuwendungen eine Angleichung an den
TV-L moglich ist. Daher kann einem solchen Stufenplan nicht zuge-
stimmt werden. Vergleiche sind jedoch moglich und werden auch
durchgefiihrt.

— Senat ist nur ein Zuwendungsgeber von vielen, was die Erhohung der
Zuwendungen schwieriger macht.

MONIKA ECKHARDT:

— Orientierung am TV-L ist gut, dann muss aber auch die Struktur bei-
behalten werden, um das Optimum rauszuholen. Gewerkschaften
waren bereit dazu, 6 Tabellen zuzustimmen und den unterschiedli-
chen Topfen damit Rechnung zu tragen. Es ist moglich, daher soll der
HVD auf die Gewerkschaften zugehen!

CORINNA FABRY:

— @Monika Eckhardt — Bewerber sagen ab, weil wir nicht ausreichend
zahlen. Die kann man nicht auf spéter vertrosten. Unsere MA sind
sehr zufrieden mit ihrem Gehalt. Viele neue MA konnen rekrutiert
und gehalten werden, wenn gute Gehdlter angeboten werden konnen.

SIMONE SCHEFFLER:

— Schliefdt sich Ines & Monika an. Das ethische Dilemma ist vorhan-
den, aber der HVD ldsst das Solidaritdtsprinzip auflen vor, indem
nach der Refinanzierungslogik bezahlt wird. Wunsch nach mehr Mut
vom Vorstand und einem offeneren Ohr vom Prasidium fiir die Mit-
arbeiter_innen. Der HVD muss zum Senat gehen und eine bessere
Finanzierung fordern. Mitarbeiter_innen leben den Humanismus
und werden dann unterschiedlich bezahlt. Senat und andere Zuwen-
dungsgeber miissen angesprochen werden. Bitte zurtick zu den Ver-
handlungen mit der Gewerkschaft.

DANIELA TROCHOWSKI:

— @Monika Eckhardt — Erinnerung, dass dies eine Mitgliederversamm-
lung und keine Mitarbeiterversammlung ist. Vieles kann ein Mitglied
nicht bewerten, wir sind schon zu tief in der Debatte. Bewertbar sind
Zweckbindung, Mittelverwendung und der Wille, dass ein Tarifver-
trag weiter behandelt/verhandelt werden soll. Privileg, dass ein Mit-
arbeiter sich auch als Mitglied fiir seine Interessen einsetzen kann.

MONIKA ECKHARDT:

— @Daniela Trochowski - es sollten alle Argumente gehort und darge-
stellt werden. Daher ist die MV genau die Plattform, um so etwas zu
besprechen.
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— @Frau Fabry - Kitabereich braucht dringend eine Aufwertung, um
MA zu gewinnen. Daher braucht es eine addquate Entwicklung durch
die Tarifverhandlungen.

JAN GABRIEL: Beantragt den Schluss der Rednerliste.

INES SCHEIBE:

— Anliegen als Humanistin, dass die Tarifverhandlungen wieder aufge-
nommen werden, da die Tarifbindung sehr wichtig ist. Kein Abrii-
cken von der grundlegenden Forderung ,gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit”. Grundsatz der Gleichheit. Betont, dass hier keine persdn-
lichen Interessen vertreten werden, sondern der Humanismus und
dessen Werten, nach denen hier auch gehandelt werden muss.

CORINNA FABRY:

— Eine gute Beschiftigungsgrundlage von Beginn an ist wichtig, um
MA zu gewinnen. Natiirlich ist auch eine gute Bezahlung in den obe-
ren Stufen notwendig.

11. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstandes und des Prasidi-
ums

Abstimmung: Entlastung des Prasidiums und des Vorstandes

12. Antrage
Nennung aller vorliegenden Antrage

— Esliegen satzungsandernde Antrdge vor, eingegangen in Vierwochen-
frist
— sonstige Antrdge sind in der Zweiwochenfrist eingegangen

12a. Antrdge zur Eingliederung des Humanistischen Regionalverbandes

Nordbrandenburg

— DAVID DRIESE stellt die Antrdge vor

— JOACHIM KRAWCZYK-KREMER weist auf eine redaktionelle Ande-
rung in Bezug auf einen Querverweis hin

— DAVID DRIESE erklart, dass hier keine Anderung notwendig ist, da
dieser Querverweis fiir die Veroffentlichung im Amtsblatt dienlich
ist.

I.  Zustimmungserklirung HVD Nordbrandenburg e.V. zur
KdoR-Werdung (zur Kenntnisnahme - als Grundlage fiir die vor-
liegenden Antrige)

Il Errichtungsgesetz Nordbrandenburg Kd6R

Ill. Satzung Nordbrandenburg KdoR

IV. 2 Satzungsdnderungen vorliegend, vorgestellt von David Driese
— Ermoglichung von Online-Versammlungen; Demokratieforde-
rung als Handlungsfeld — Antragsteller macht sich die Anderun-
gen fiir den Antrag zu eigen.

Abstimmung zur Satzung in gednderter Fassung:

<Z:39/E:14/A: 12>

<Z:59/E:4/A:5>

<Z:62/E:5/A:3>
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VI.

Vi

Gemeinniitzigkeitssatzung Jugendhilfe fiir Nordbrandenburg
KdoR, Abstimmung

Eingliederungsgesetz Nordbrandenburg KdoR

Vorliegender Anderungsantrag: ,Frlass eines Fingliederungsgeset-
zes” statt ,Ernennung eines Eingliederungsgesetzes”. Antragstel-
ler macht sich die Anderungen fiir den Antrag zu eigen.
Abstimmung in gednderter Fassung

. Vorstandsberufung Nordbrandenburg KdoR

Abstimmung

VIll.Dringlichkeitsantrag: Erlass einer Gemeinniitzigkeitssatzung ,De-

mokratieférderung” fiir HVD Nordbrandenburg KdoR
Abstimmung

12b. Antrige zur Eingliederung des Humanistischen Regionalverbandes
Mairkisch-Oderland

DAVID DRIESE stellt die Antrage und den Verband MOL vor und ver-
weist darauf, dass es die gleichen Antrdge sind wie zum HVD Nordbran-
denburg

VI.

Zustimmungserklairung HVD MOL e.V. zur KdoR-Werdung (zur
Kenntnisnahme)

. Errichtungsgesetz MOL KdoR

Abstimmung

. Satzung MOL Kd6R

Es liegt eine Satzungsdnderung vor. Antragsteller macht sich die
Anderungen fiir den Antrag zu eigen.
Abstimmung zur Satzung mit Anderung

. Gemeinniitzigkeitssatzung Jugendhilfe fiir MOL Kd6R

Abstimmung

Eingliederungsgesetz MOL KdoR

Anderungsantrag von David Driese: ,Erlass eines Eingliederungs-
gesetzes” statt ,Ernennung eines Eingliederungsgesetzes”
Abstimmung

Vorstandsberufung MOL KdoR

Abstimmung

12c. satzungsdndernde Antrdage (Hauptsatzung)

Online-Versammlungen

INES SCHEIBE: Weist darauf hin, dass sich viele dltere Mitglieder
ausgeschlossen fiihlen, daher Aufruf dazu, dass Online-Versamm-
lungen die Ausnahme bleiben sollten.

JAN GABRIEL: Stimmt dem vollkommen zu, Prisenzveranstal-
tungen sollen wenn moglich weiterhin der Standard sein.
Abstimmung

. Amtszeit des Prasidiums

DAVID DRIESE erldutert die Notwendigkeit bzw. die Nicht-Prak-
tikabilitdt, dass genau auf 3 Jahre gewdhlt wird. Dient auferdem
zur Absicherung, dass der Verband nicht ohne Prasidium dasteht,
falls die drei Jahre mal nicht genau eingehalten werden kénnen.

INES SCHEIBE: Regt an, dass die ndchste MV ggfs. etwas frii-
her im Jahr stattfinden konnte, damit mehr Mitglieder personlich

<Z:

<Z:

<Z:

<Z:

<Z:

<Z:

<Z:

<Z:

<Z:

<Z:

57/E:9/A: 1 >

59/E:10/A: 1 >

59/E: 8/A:3>

67/E:2/A: 1>

60/E: 8/A: 3>

64/E:7/A: 0>

63/E:8/A: 1>

56/E:9/A: 2>

63/E:9/A: 2>

64/E:4/A: 2>
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teilnehmen kénnen (unter Pandemiebedingungen).

MONIKA ECKHARDT: Warum ist es nicht méglich, online ein
neues Prasidium zu wahlen? Und kann das Prasidium dann unbe-
grenzt bestehen bleiben, wenn keine Frist fiir die Neuwahl in der
Satzung steht?

JAN GABRIEL antwortet: heute gibt es keine Wahl, da das aktu-
elle Prasidium noch bis zum 13.01.2021 im Amt ist, und weitere
digitale MVs sind kostspielig. Aufierdem sollen die Kandidaten
sich auch personlich vorstellen kdnnen, daher ist eine Prasenz-
veranstaltung vorzuziehen. Sind die aktuellen Bedingungen im
nédchsten Jahr unverdndert, wird jedoch digital gewahlt werden.
Abstimmung

12d. sonstige Antrdage

I. Fiir den Erhalt des Tarifvertrags TV HVD BB und fiir schnelle Ge-
haltssteigerungen fiir alle Beschaftigten
Antrag wurde nicht zugelassen (siehe Begriindung oben)

zwei Anderungsantrige liegen vor:
1. Anderungsantrag
Erhalt eines Tarifvertrages fiir die HVD-Beschéftigten:
Das Prasidium des HVD BB soll sich dafiir einsetzen, dass der Vor-
stand zeitnah die Tarifverhandlungen mit den Gewerkschaften
wieder aufnimmt.

2. Anderungsantrag

Tarifvertrag fiir die Beschéftigten des HVD BB:

Das Prasidium des HVD BB soll sich dafiir einsetzen, dass fiir die
Beschiftigten des HVD ein Tarifvertrag mit Gewerkschaften erhal-
ten bleibt und weiterentwickelt wird.

Der erste Anderungsantrag ist wiederum nicht satzungskonform, da wie-
der ein spezifischer Handlungsdruck fiir den Vorstand tiber die Einfluss-
nahme des Prasidiums erzeugt werden soll.

MONIKA ECKHARDT: Fragt, warum diesmal die Zuldssigkeit nicht be-
steht, da sich der Antrag an das Prasidium in seiner Aufgabe richtet.
JAN GABRIEL antwortet: Hier wird dem Vorstand etwas tiber eine Ecke
diktiert, daher ist es nicht satzungskonform.

WOLFGANG HECHT: Zweifelt an, dass die MV an den Vorstand/das
Prdsidium und infolgedessen auch dem Betriebsrat solche konkreten
Handlungsrichtungen vorgeben kann.

INES SCHEIBE: Betont, dass es um eine grundlegende Frage und Hal-
tung geht, die tarifliche Bindung aufrecht zu erhalten. Daher versteht sie
die Diskussion nicht.

SIMONE SCHEFFLER: Zitiert §7 der Satzung und stimmt Ines Scheibe
zu, dass es sich hier um eine grundsdtzliche Ausrichtung handelt und
daher der Antrag satzungskonform sein miisste.

<Z:55/E:9/A: 16 >



33

AMTSBLATT FUR DEN HVD BERLIN-BRANDENBURG Kd6R

3. Jahrgang | Nr. 1

THOMAS HEINRICH: Die Frage, ob der Verband einen Tarifvertrag hat
oder nicht ist grundsatzlich. Das ist richtig. Wie dieser Tarifvertrag aus-
sieht, wie und wann die Verhandlungen gefiihrt werden etc. liegt jedoch
nicht im Entscheidungsbereich der Mitgliederversammlung. Daher ist
nur der zweite Anderungsantrag zuléssig.

GO-Antrag von INES SCHEIBE: Antrag auf Schluss der Debatte.
Es gibt keine Gegenrede und daher wird die Debatte geschlossen.

Abstimmung zum Anderungsantrag 2:

Il. Vereinheitlichung von Patientenverfiigungen
Antrag wurde nicht zugelassen (siehe Begriindung oben)

Einen Anderungsantrag gab es bis zur Frist von 14:00 Uhr nicht.
Der kurzfristig im Chat eingebrachte Anderungsantrag:

,Das Prasidium des HVD BB moge sich dafiir einsetzen, dass die
ZPV ihre Patientenverfiigungen zu einer zusammenzufasst und
die implizite Beeinflussung Sterbeverzogerung zu wihlen, wie es
bei der SPV der Fall ist, unterlasst”

konnte ebenfalls nicht abgestimmt werden, da ebenfalls nicht sat-
zungskonform.

13. Verschiedenes

— Dank an LUISE SCHIRMER und die Technik fiir die erfolgreiche Vor-
bereitung und Durchfiihrung.

— INES SCHEIBE: §218 wird nidchstes Jahr 150 Jahre Bestehen, daher
die Anregung, da im nédchsten Jahr entsprechend darauf zu reagieren.

— STEFANIE KRENTZ: Tolle Nachricht, dass wahrend der Mitglieder-

versammlung insgesamt Spenden im S-stelligen Bereich eingegangen
sind.

Schlusswort: JAN GABRIEL

Fir das Prasidium: Fir das Protokoll:
JAN GABRIEL JULIA HAMMER

Abstimmung
<Z:66/E:4/A:13 >
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Protokoll der Mitgliederversammliung
Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Ostbrandenburg Kd6R (HRO Kdo6R)

6. Oktober 2020

1. BegriiRung und Er6ffnung durch den Vorsitzenden

Liebe Verbandsmitglieder,
liebe Neumitglieder

liebe Junge Humanist_innen,
liebe Giste,

ich begriifie Euch zur ordentlichen Mitgliederversammlung (MV) des
HRO KdoR.

2. Vorschlag fiir die Versammlungsleitung

Als erstes wdhlen wir eine/n Versammlungsleiter_in, in diesem Fall

schlage ich JAN MIELES vor. Wer damit einverstanden ist, den bitte ich

um sein Handzeichen.

Wer ist dagegen? Enthaltungen? Abstimmung {iber Versammlungslei- Ergebnis: 151 0 1 0
ter_in

JAN MIELES: Kurze Worte zu seiner Anstellung beim Verein

Als Protokollfiihrer_in schlage ich Euch LAURINA PETTKE vor.
Wer dafiir ist, den bitte ich um ein Handzeichen. Wer ist dagegen?
Enthaltungen? Abstimmung tiber Protokollant_in Ergebnis: 151 0 1 0

— Anna Ranneberg verlasst den Saal —

3. Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und Beschlussfahigkeit

— Einladungen sind fristgerecht zugegangen per E-Mail und Brief.
— Die Versammlung ist laut Satzung beschlussfahig.
— Alle Anwesenden haben jeweils eine volle Stimme

4. Vorstellung und Beschluss zur Tagesordnung

Kommen wir zur Tagesordnung: Sie ist Euch mit der Einladung fristge-
recht zugegangen und liegt Euch auflerdem noch einmal im Heft und
iber den Beamer vor.

Tagesordnung (TO) siehe Beamer

1. Begrifiung und Er6ffnung durch den Vorsitzenden

2. Vorschlag fiir die Versammlungsleitung

3. Feststellung der ordnungsgemafien Einberufung und Beschlussfa-
higkeit

4. Vorstellung und Beschluss zur Tagesordnung
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Bericht des Vorstandes

Bericht der Jungen Humanisten im LDS
Bericht der Revision

Aussprache zu den Berichten
Beschlussfassung tiber die Entlastung des Vorstandes
10. Satzungsdnderungen

11. Antrige

12. Wahl der Wahlkommission

13. Wahl des Vorstandes

14. Wahl der Revisionskommission

15. Verschiedenes

RN

Hat jemand Anderungsvorschlidge? - Nein

Da es keine Anderungswiinsche gibt, bitte ich um das Handzeichen, wer
dafiir ist.

Wer ist dagegen? Enthaltungen? Abstimmung zur Tagesordnung

5. Bericht des Vorstandes

— Bericht im Anhang beigefiigt JULIA HAMMER)
— Aufierdem Finanzbericht von Peter Meixner mit Ergdnzungen von
Florian Noack

— Ankunft von Janine Malik —

6. Bericht der Jungen Humanisten im LDS
— Bericht im Anhang beigefiigt (TIM KAUFMANN)

— Anne Ranneberg betritt den Saal; Tim Kaufmann verldsst den Saal —
(15 Mitglieder aktuell im Saal)

7. Bericht der Revision

— Bericht im Anhang beigefiigt (ROBERT SEELIG & JANINE MALIK)

8. Aussprache zu den Berichten

— Wir haben die Berichte gehort. Gibt es dazu Fragen oder Ergdanzun-
gen?

— MARTIN WILLE: im Bericht Vorstand/JuHus Thema Gedenkstatten-
fahrt vermisst, Sommercamp wenige Anmeldungen > Auskunft?
Frage zur Auflebung Demokratiecamp
JULIA HAMMER antwortet, Demokratiecamp hat stattgefunden und
wird stattfinden
FLORIAN NOACK antwortet: Demokratiecamp ist abgesichert in Be-
zug auf Fordergelder lokaler Aktionsplan, Riickgang Teilnehmerzah-
len sind bewusst; Potential miissen wir nutzen; Entwicklung neuer
Formate, auch fiir andere Camps um neue Mitglieder zu gewinnen

Ergebnis: 14 1 0 |1 O
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9. Beschlussfassung lber die Entlastung des Vorstandes

Wir haben uns zu den Berichten ausgetauscht und kommen als néchs-
ten Tagesordnungspunkt zu der Entlastung des Vorstandes.

Ich bitte um Handzeichen, wer fiir die Entlastung des Vorstandes ist.

Wer ist daftir? Enthaltungen? Wer ist dagegen?
Abstimmung zur Entlastung des Vorstandes

10. Satzungsanderungen

— In den Einladungen haben wir Satzungsdnderungen angekiindigt,
welche wir hier nochmal {iber den Beamer oder im Heft sehen kon-
nen.

— Die Satzungsdnderungen werden im Anhang beigefiigt.

— Anmerkungen zu den Satzungsdnderungen?

FLORIAN NOACK: nochmal Erkldirung dazu > Empfehlung des Landes-
verbandes

HELEN WAGNER und Vorstand: § 8, zweite Zeile: 5 bitte streichen

FLORIAN NOACK: 5 ist die Seitenzahl > redaktioneller Fehler, wird
gestrichen

FLORIAN NOACK: § 12 1.: Satz ,Mit der mehrjdhrigen Finanzplanung
ist ein Entwicklungsplan aufzustellen und fortzuschreiben.” Wird auch

gestrichen.

MARTIN WILLE: Frage nach dem in Kraft treten nach dem letzten Pa-
ragraphen der Satzung

THOMAS FEHSE antwortet: die Satzung ist bereits in Kraft
FLORIAN NOACK: Antrag iiber Anderungen gesammelt abstimmen

Ich bitte um Handzeichen, wer fiir die Umsetzung der Satzungsanderun-
gen ist.

Wer ist daftir? Enthaltungen? Wer ist dagegen?
Abstimmung zur Satzungsidnderung

11. Antrage

12. Wahl der Wahlkommission

Kommen wir zur Wahl der Wahlkommission. Zunédchst benétigen wir
einen Wahlleiter_in.

Ergebnis: 15 1 0 |1 0

Ergebnis: 15 1 0 1 0

Ergebnis: 15 1 0 1 0
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Ich schlage FLORAN NOACK als Wahlleiter vor. Gibt es weitere Frei-
willige?

Abstimmung zur Wahlleiter

Abstimmung zur Wahlhelfer JAN MIELES

FLORIAN NOACK spricht tiber die Wahlordnung — Anpassung an Lan-
desverband, fiir uns das iibernommen, was Sinn macht (siehe Wahlord-
nung)

Abstimmung zur Wahlordnung

Vorschlag zur Grof3e des Vorstandes von JAN MIELES: 1 Vorsitz, 2 Stell-
vertreter_innen, 2 Beisitzer innen
Abstimmung zur GroBe des Vorstandes

Form der Wahl: kein Bedarf geheim zu wihlen, daher Antrag auf offene
Wahl
Abstimmung zur Form der Wahl

13. Wahl des Vorstandes
Kommen wir zur Wahl des neues Vorstandes.

Kandidaten:
Vorsitz: JULIA HAMMER (von Jan Mieles vorgeschlagen)
Ergebnis der Abstimmung

THOMAS FEHSE - als Vertreter vorgeschlagen von Jan Mieles, Vorstel-
lung gewtiinscht

HEIKE KUSCHMIERTZ - als Vertreterin vorgeschlagen von Jan Mieles,
Vorstellung gewiinscht

Ergebnis der Abstimmung:

Beide nehmen die Wahl an

FRANZISKA ECKERT - vorgeschlagen von Jan Mieles, Vorstellung ge-
wiinscht

THEA DEUTSCHLANDER - vorgeschlagen von Jan Mieles, Vorstellung
gewiinscht

Keine weiteren Vorschldge

Ergebnis der Abstimmung:

Beide nehmen die Wahl an

14. Wahl der Revisionskommission

Abstimmung tiber die Anzahl der Revisor_innen
Vorschlag: 2 Revisor_innen
Ergebnis der Abstimmung:

Kandidaten:

ROBERT SEELIG

HELEN WAGNER

PETER MEIXNER (nimmt die Nominierung nicht an)

Ergebnis:
Ergebnis:

Ergebnis:

Ergebnis:

Ergebnis:

Ergebnis:

Ergebnis:

Ergebnis:

Ergebnis:

15
15

15

15

15

15

15

15

15

o

o
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Abstimmung zur Revision
Beide nehmen die Wahl an

15. Verschiedenes

MARTIN WILLE: Kénnen Termine genannt werden?

Demokratiecamp, Jugendfeiern?

FLORIAN NOACK: Demokratiecamp ist vom 20.22. November 2020
JAN MIELES: Jugendfeiern sind im Mai 2021 - Martin und auch alle
anderen Mitglieder sind herzlich eingeladen

FLORIAN NOACK: Jugendfeier Liibben: 29.05. und 05.06.2021

JAN MIELES: Bedankt sich beim ehemaligen Vorstand, ldsst vergangene
5 Jahre Vorstandsarbeit Revue passieren

JULIA HAMMER: verteilt Geschenke an ehemalige Vorstandsmitglieder
und bedankt sich ebenfalls fiir die geleistete Arbeit

AbschliefSende Worte des Vorstandes.

Vielen Dank fiir die Teilnahme, vielen Dank im Namen des Vorstandes.
Thr seid herzlich eingeladen noch zu bleiben.

Vielen Dank und alles Gute.

Konigs Wusterhausen, 06.10.2020

Anhiénge:
Berichte

Heft zur MV
Teilnehmerliste

Ergebnis: 151 0 1 0
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lil. Beschliisse

Beschluss | zum KdoR-Prozess der Mitgliederversammlung des
HVD Nordbrandenburg e.V. am 24.10.2020

TOP 12a
Zustimmungserkldarung des HVD Nordbrandenburg e.V. zur Kd6R-Werdung

Die Mitgliederversammlung hat die Planung des HVD BB Kdo6R zur Errichtung von Regionalkorperschaften in Bran-
denburg und insbesondere zur Errichtung einer Regionalkorperschaft fiir Nordbrandenburg (HVD Nordbrandenburg
KdoR = Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalkdrperschaft Nordbrandenburg Kd6R) sowie die Dokumente

— zum geplanten Errichtungsgesetz betreffend der HVD Nordbrandenburg KdoR,
— zur geplanten Satzung der HVD Nordbrandenburg KdoR sowie
— zum geplanten Eingliederungsgesetz betreffend der HVD Nordbrandenburg Kd6R

mit Wohlwollen zur Kenntnis genommen. Sie unterstiitzt diesen Prozess ausdriicklich.

Die Mitgliederversammlung erkldrt ihr Einverstdndnis mit einer Eingliederung des Humanistischen Regionalverbands
Nordbrandenburg e.V. in den Humanistischen Verband Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts (HVD Nordbrandenburg Kd6R) und einer damit verbundenen Vermogensiibertragung
im Rahmen einer Gesamtrechtsnachfolge der HVD Nordbrandenburg KdoR in alle Rechte und Pflichten des Vereins.
Zu diesem Zweck unterwirft sich der Verein als Mitglied des Humanistischen Verbands Deutschlands, Landesverband
Berlin-Brandenburg Korperschaft des offentlichen Rechts (HVD BB KdoR) dessen Regelungsgewalt. Der Vorstand des
Vereins wird bevollméchtigt gegeniiber dem HVD BB KdoOR die hierfiir eventuell erforderlichen Erklarungen abzuge-
ben.

Die Mitgliederversammlung des HVD Nordbrandenburg e.V. hat am 24.10.2020 mit folgendem
Ergebnis: 7 1 0 | O

diesen Beschluss einstimmig gefasst.



40

AMTSBLATT FUR DEN HVD BERLIN-BRANDENBURG Kd&R 3. Jahrgang | Nr. 1

Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass eines Errichtungsgesetzes fiir die Regionalkorper-
schaft Nordbrandenburg

TOP 12a )
Errichtungsgesetz Nordbrandenburg — beschlossen

Gesetz des Humanistischen Verbands Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg Kd6R (HVD BB KdoR) tiber
die Errichtung einer Untergliederung Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg
Korperschaft des offentlichen Rechts (HVD Nordbrandenburg Kd6R) vom 12.12.2020
§ 1 Errichtung
1. Der HVD BB KdoR errichtet den ,Humanistischen Verband Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg
Korperschaft des offentlichen Rechts” (HVD Nordbrandenburg KdoR) als Regionalkorperschaft des HVD BB
KdoR.
2. Der HVD Nordbrandenburg KdoR hat seinen Sitz in Bernau.
3. Zweck und Verfassung des HVD Nordbrandenburg KdoR sind in der als Anlage 12a. IIT) beigefiigten und vom
HVD BB KdoR erlassenen Satzung bestimmt.

§ 2 Kosten

Die bei der Errichtung des HVD Nordbrandenburg KdoR entstehenden Kosten werden vom HVD BB Kdo6R getragen.

§ 3 Auflésung

Im Falle der Auflosung des HVD Nordbrandenburg KdoR gehen dessen Rechte und Pflichten auf den HVD BB Kd6R
iber.

§ 4 Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung im Amtsblatt des HVD BB KdoR in Kraft.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass einer Satzung fiir die Regionalkorperschaft , Regio-

nalverband Nordbrandenburg KdoR"

TOP 12a. Il
Satzung Regionalverband Nordbrandenburg KdoR — beschlossen

Satzung

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg Kd6R

Praambel

Dem Humanistischen Verband Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR (HVD BB KdoR) wurden
als Weltanschauungsgemeinschaft mit Verleihungsurkunde des Landes Berlin vom 29.12.2017 mit Wirkung zum
01.01.2018 sowie mit Verleihungsurkunde des Landes Brandenburg vom 01.07.2019 mit Wirkung zum 01.07.2019
die Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts verliehen. Nach Verleihung der Koérperschaftsrechte erlie3 der
HVD BB KdoOR aufgrund seines Selbstbestimmungsrechts und seiner Organisationshoheit ein Gesetz zur Errichtung
einer Regionalkorperschaft Nordbrandenburg mit dem Namen Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalver-
band Nordbrandenburg Kd6R (HVD Nordbrandenburg KdoR).

Diese Regionalkorperschaft hat die nachfolgende Satzung:

§ 1 Name, Sitz
1. Der Regionalverband fithrt den Namen

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg KdoR. Die Kurzform des Namens
lautet HVD Nordbrandenburg.

2. Der Sitz und Gerichtsstand des HVD Nordbrandenburg KdoR ist in Bernau.

§ 2 Ziele, Aufgaben und Aufsicht

1. Kurzfristiges Ziel ist die Eingliederung des Humanistischen Regionalverbands Nordbrandenburg e.V. in den
HVD Nordbrandenburg KdoR im Wege der Eingliederung mit Gesamtrechtsnachfolge.

2. Der HVD Nordbrandenburg KdoR unterstiitzt die Ziele des HVD BB KdoR, dies insbesondere durch Forderung
von

Humanistischer Weltanschauung,

Bildung und Erziehung,

Kunst und Kultur,

Kinder- und Jugendhilfe,

Sozialarbeit,

. Demokratieférderung

in den Landkreisen Barnim, Oberhavel und Uckermark (raumlicher Wirkungskreis).

S
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3.

Der HVD Nordbrandenburg KdoR untersteht der Aufsicht des HVD BB KdoR.

§ 3 Untergliederungen

1.

Innerhalb des Regionalverbandes kdnnen auf ortlicher Ebene nach aufien selbstdndig handelnde Untergliede-
rungen, sogenannte Ortsverbdnde, gebildet werden.

Die Ortsverbdnde werden durch den Vorstand unter der Voraussetzung errichtet, dass der Vorstand des HVD BB
KdoR zuvor seine Zustimmung erteilt hat.

Junge Humanist_innen (JuHus)

Die Kinder und Jugendlichen der Regionalkdrperschaft konnen sich zu Jugendgruppen zusammenschlief3en.
Der Zusammenschluss kann folgende Namen fithren: JuHus in Barnim, JuHus in der Uckermark, JuHus im
OHYV oder JuHus im HVD Nordbrandenburg.

Sie kdnnen sich eine eigene Satzung geben und gemaf dieser Satzung durch ihre Mitgliederversammlung einen
eigenen Vorstand wahlen lassen. Sie sind dann Untergliederungen des HVD Nordbrandenburg KdoR in Form
einer nicht rechtsfahigen Teilkorperschaft und als solche ein Bestandteil der Kérperschaft. Die Satzung bedarf
der Zustimmung des Vorstands.

§ 4 Mitgliedschaft

1.

Als Mitglieder des HVD Nordbrandenburg KdoR gelten — entsprechend § 4 Ziff. 3 der Satzung des HVD BB KdoR
- jene ordentlichen Mitglieder des HVD BB KdoR, welche ihren Erstwohnsitz im rdumlichen Wirkungsbereich
nach § 2 Ziff. 2 haben.

Im Ubrigen gelten fiir den Erwerb und das Ende der Mitgliedschaft die Satzungsbestimmungen des HVD BB
KdoR.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Jedes Mitglied hat das Recht, sich im Rahmen der Satzung an der Willensbildung des HVD Nordbrandenburg
KdoR zu beteiligen, an Wahlen teilzunehmen, sich selbst zur Wahl zu stellen und Veranstaltungen des HVD
Nordbrandenburg KdoR zu besuchen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, einen Mitgliedsbeitrag nach der Beitragsordnung des HVD BB Kdo6R zu zahlen
und dem HVD Nordbrandenburg KdoR sdamtliche fiir die Mitgliederverwaltung notwendigen Daten mitzuteilen.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten der Mitglieder die Satzungsbestimmungen des HVD BB KdoR.

§ 6 Organe des Verbandes

1.

2.

Die Organe des HVD Nordbrandenburg KdoR sind:
a. Mitgliederversammlung,

b. Vorstand,

c. Revisionskommission.

Bei der Besetzung von Gremien ist dem Prinzip der Diversitdit Rechnung zu tragen.
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§ 7 Mitgliederversammlung

1.

2.

Oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung; sie gibt sich eine Geschéftsordnung.

Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien fiir die Arbeit der HVD Nordbrandenburg Kdo6R auf und ent-
scheidet Fragen von grundsitzlicher Bedeutung, soweit die Aufgaben nicht anderen Organen, insbesondere
denen des HVD BB Kdo6R, vorbehalten sind. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoren:
Beschlussfassung tiber Antrdge der Mitglieder und Organe,

Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Vorstands,

Entlastung des Vorstands,

Entgegennahme des Jahresabschlusses,

Satzungsdnderungen,

Wahl und Abberufung des Vorstands,

Wahl der Revisionskommission.

@rme a0 TR

Einberufung

a. Die Mitgliederversammlung tagt so oft, wie es erforderlich ist, mindestens einmal im Jahr. Die Versammlung
kann als Prasenzveranstaltung, als Onlineveranstaltung oder als Kombinationsveranstaltung aus beiden For-
maten durchgefiihrt werden. Bei der Durchfithrung von Onlineveranstaltungen und Kombinationsveran-
staltungen ist durch geeignete technische Losungen sicherzustellen, dass alle Mitglieder
I. ihre Teilnahmerechte (aktiv und passiv) umfassend ausiiben konnen,

IIl. Erkldrungen und Abstimmungen der Beteiligten der Mitgliederversammlung uneingeschrankt folgen
kénnen und
lll. Stimmrechte nur von ordentlichen Mitgliedern ausgeiibt werden konnen.

Zur Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Angabe der vorldufigen Tagesordnung mindestens vier

Wochen vorher schriftlich oder elektronisch an die der HVD Nordbrandenburg KdoR zuletzt genannte postali-

sche oder elektronische Adresse eingeladen. Mitglieder erhalten mit der Ladung die notwendigen Zugangsda-

ten fiir eine Online-Teilnahme sowie individuelle und vertrauliche Codes zur Teilnahme an digitalen Abstim-
mungen. Sofern satzungsdndernde Antrdage oder Antrdge gemdfd § 7 Abs. 2a auf der Mitgliederversammlung
beschlossen werden sollen, sind diese mit der Einladung zur Kenntnis zu bringen. Die Frist beginnt mit dem

Tag der Absendung der Einladung.

b. Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn mindestens 10% der Mitglieder sie unter
Angabe von Griinden verlangen. Sie muss spatestens sechs Wochen nach Eingang des Antrags auf schriftli-
che Einberufung tagen.

c. Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung findet auch statt, wenn der Vorstand oder der Vorstand des
HVD BB Kdo6R dies fiir erforderlich erachtet.

d. Zur Mitgliederversammlung ist mindestens vier Wochen vorher auch der Vorstand des HVD BB Kdo6R einzu-
laden.

Eine ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Satzungsdnderungen oder ein
Antrag auf Auflosung der Korperschaft werden — vorbehaltlich der Zustimmung des Prasidiums des HVD BB
Kd6R — mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen beschlossen. Im Ubrigen beschliefit die Mitglie-
derversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Uber die Beschliisse und, soweit zum Verstindnis tiber deren Zustandekommen erforderlich, auch {iber den
wesentlichen Verlauf der Versammlung ist eine Niederschrift anzufertigen und unverziiglich an das Prasidium
des HVD BB KdOR weiterzuleiten und von diesem im Amtsblatt der HVD BB Kdo6R zu vertffentlichen. Die Nie-
derschrift wird von dem_der Versammlungsleiter_in und dem_der Protokollfithrer_in unterschrieben.

Die Mitgliederversammlung tagt offentlich, sofern nicht einzelne Tagesordnungspunkte durch Mehrheitsbe-
schluss der Mitgliederversammlung als nichtoffentlich erkldrt werden.
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§ 8 Vorstand

1. Der Vorstand ist das Leitungsorgan der Korperschaft. Er ist ehrenamtlich tdtig, reprasentiert den HVD Nordbran-
denburg KdoR und vertritt seine Interessen gegeniiber dem HVD BB KdoR und gegeniiber Dritten. Hauptamtli-
che des HVD Nordbrandenburg KdoR sind von einer Berufung ausgeschlossen.

2. Der Vorstand fiihrt die Geschifte der Korperschaft im Rahmen der eigenen Satzung, der Geschéftsordnungen,
der Beschliisse der Mitgliederversammlung und der Satzung des HVD BB KdoR. Er ist gegentiber dem Vorstand
des HVD BB KdoR auskunfts- und rechenschaftspflichtig. Dieser Pflicht hat er regelméfdig und unaufgefordert
nachzukommen.

3. Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei Stellvertreter_innen und mindestens zwei stimmberech-
tigten Beisitzer_innen. Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung in der Regel fiir die
Dauer von zwei Jahren gewdhlt; Vorstandsmitglieder bleiben solange im Amt, bis fiir sie ein neues Vorstands-
mitglied gewdhlt ist. Die Geschéftsbereiche und Zustdandigkeiten sind in einer Geschiftsordnung zu regeln. Je-
des Vorstandmitglied hat eine Stimme, bei Stimmengleichheit hat die_der Vorstandsvorsitzende zwei Stimmen.
Uber Vorstandsitzungen sind schriftlich Protokolle zu fertigen, die dem Vorstand der HVD BB Kdo6R unverziig-
lich vorzulegen sind.

4. Der HVD Nordbrandenburg KdoR wird gerichtlich und auflergerichtlich von dem/der Vorstandsvorsitzenden
und einem_einer Stellvertreter_in oder von zwei Stellvertreter _innen vertreten.

5. Die Mitgliederversammlung kann fiir die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder eine Aufwandsentschdadigung fest-
legen.

6. Der Vorstand kann bei Bedarf eine_n ehrenamtliche_n oder hauptamtliche_n Geschiftsfiihrer_in analog § 30
BGB bestellen. Die Vertretungsrechte der Geschaftsfithrung sind vom Vorstand in einer zu beschliefenden Ge-
schiftsordnung festzulegen.

7.  Wesentliche Geschifte unterliegen der Zustimmung des Vorstands des HVD BB KdoR. Sofern das betreffende
Geschift nicht bereits — in Einzel- oder Sammelpositionen — im Rahmen der integrierten Unternehmenspla-
nung (Finanzplan) genehmigt worden ist, bedarf der Vorstand zur Durchfiihrung von Geschiften, die tiber den
gewohnlichen Geschiftsbetrieb hinausgehen, der vorherigen Zustimmung des Vorstands des HVD BB KdoR.
Der Vorstand des HVD BB KdoR und das Prasidium kdnnen hierzu — als Anlage zur Geschédftsordnung des Vor-
stands — einen Katalog der zustimmungspflichtigen Geschéfte erstellen.

8§ 9 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus mindestens zwei Revisor_innen, die nicht dem Vorstand angehoren oder
hauptamtlich bei der Korperschaft beschaftigt sind. Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

2. Die Mitgliederversammlung kann fiir die ehrenamtliche Tatigkeit der Mitglieder der Revisionskommission eine
Aufwandsentschadigung festlegen.

3. Die Revisionskommission tiberwacht die ordnungsgeméfie Kassen- und Buchfiihrung des HVD Nordbranden-
burg KdoR, erforderlichenfalls mit Unterstiitzung der Revisionskommission des HVD BB KdoR. Sie kann an
allen Sitzungen aller Organe teilnehmen und hat ein uneingeschrianktes Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Daten der Regionalkorperschaft. Sie erstattet dem Vorstand und der Mitgliederversammlung mindestens ein-
mal im Kalenderjahr Bericht.
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§ 10 Aufsicht und Beratung durch den Vorstand des HVD BB KdoR

Die Beratung und Aufsicht des HVD Nordbrandenburg KdoR und der Geschiftsfithrung erfolgt durch den Vorstand
des HVD BB KdoR nach Mafigabe der Satzungsbestimmungen des HVD BB KdoR.

§ 11 Jahresabschluss, Priifungsbericht, Geschiftsbericht; Finanzplanung

1.

Nach Abschluss des Geschiftsjahres stellt der Vorstand den Jahresabschluss und den Geschiftsbericht auf. Der
Geschiftsbericht hat einen umfassenden Einblick in die Vermogens- und Ertragsverhéltnisse der Korperschaft
einschlieRlich ihrer Beziehungen zu Organisationen und Unternehmen, an denen sie unmittelbar oder mittel-
bar beteiligt ist, zu vermitteln. In diesem Rahmen ist der Jahresabschluss eingehend zu erldutern und auch tber
die Vorgidnge von besonderer Bedeutung zu berichten, die nach Ablauf des Geschiftsjahres eingetreten sind.

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir grofie Kapitalgesellschaften aufzu-
stellen und vor der Feststellung zu priifen. Das Abschlusspriifungsunternehmen ist vom Vorstand des HVD BB
KdoR auszuwdhlen und zu beauftragen, wobei sich der Auftrag auch auf die Feststellungen und Berichte nach
§ 53 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu erstrecken hat.

Nach Feststellung des Jahresabschlusses durch den Vorstand der HVD BB Kdo6R veroffentlicht die Korperschaft
eine Gesamtiibersicht tiber den Jahresabschluss, eine Zusammenfassung der wesentlichen Teile des Geschafts-
berichts entsprechend den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir Kapitalgesellschaften. Die Veroffentli-
chung erfolgt in elektronischer Form im Internetauftritt der Kdrperschaft.

Der Vorstand erstellt bis Ende November eines jeden Jahres fiir das Folgejahr einen Finanzplan, welcher dem
Vorstand des HVD BB KdoR zur Genehmigung vorzulegen ist; die Beschlussfassung zum Finanzplan erfolgt
durch den Vorstand.

§ 12 Wirtschaftsfiihrung

1.

Der HVD Nordbrandenburg KdoR hat bei seiner Wirtschaftsfiihrung die Grundsédtze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu beachten. Ertrdge der Korperschaft diirfen nur fiir solche Zwecke verwendet werden, die un-
mittelbar oder mittelbar fiir die Erfiillung der satzungsmafligen Aufgaben und Ziele notwendig sind. Die Wirt-
schaftsfithrung der Korperschaft richtet sich nach der Finanzordnung des HVD BB KdoOR, einer mehrjdhrigen
integrierten Finanzplanung, dem Entwicklungsplan — der die Vorstellungen des Verbandes fiir seine strukturelle
Entwicklung sowie den Ausbau seiner Einrichtungen enthélt — und dem jahrlichen Finanzplan. Mit der mehr-
jahrigen Finanzplanung ist ein Entwicklungsplan aufzustellen und fortzuschreiben. Die Investitionen in den
Ortsverbdnden sind getrennt auszuweisen.

Ist bis zum Schluss eines Geschéftsjahres der Finanzplan fiir das folgende Jahr nicht wirksam geworden, ist der

Vorstand bis zum Wirksamwerden ermédchtigt, alle Ausgaben zu leisten, die notwendig sind, um

a. den Betrieb der Korperschaft in ihrem bisherigen Umfang zu erhalten,

b. Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen, sofern durch den Finanzplan des Vorjahres
bereits Betrdge vorgesehen sind, oder

c. rechtlich begriindete Verpflichtungen der Korperschaft zu erfiillen.

§ 13 Betriebliche Organisation

Die betrieblichen Einrichtungen der Regionalkorperschaft sind eigenstindige Betriebe und werden von dem HVD
Nordbrandenburg KdoR in eigener Verantwortung gefiihrt. Dies gilt insbesondere auch fiir die Personalfiihrung.
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§ 14 Amtsblatt

Zur Veroffentlichung im Amtsblatt sind dem Prasidium des HVD BB KdoR folgende Sachverhalte unverziiglich mit-

zuteilen:
1. Jede Anderung des Vorstands oder der Vertretungsbefugnis eines Vorstandsmitglieds,
2. jede Bestellung oder Abberufung von Geschéftsfithrer_innen,
3. alle Protokolle der Mitgliederversammlung,
4. alle Rechtsetzungen zur Selbstordnung und Selbstverwaltung,
5. die Siegelordnung und die Auflerkraftsetzung eines Siegels.

§ 15 Siegel

1.

Der HVD Nordbrandenburg KdoR fiihrt als Ausdruck der Eigenstdndigkeit und in Ausiibung der Rechte als
Korperschaft des offentlichen Rechts im Rechtsverkehr die in dieser Ordnung dargestellten Siegel als formge-
bundene Beweiszeichen.

Siegelberechtigt ist der Vorstand.

Die Verwendung des Siegels ist fiir die nachfolgend aufgelisteten Vorgdnge vorgesehen:

a. die Errichtung von Urkunden, durch die Rechte oder Pflichten begriindet, anerkannt oder verandert werden

sollen,

die Erteilung von Vollmachten,

amtliche Ausziige aus eigenen Biichern,

die Beglaubigung von Abschriften und Kopien von Urkunden und sonstigen Schriftstiicken,

die Erteilung von Zeugnissen,

die Ausfertigung von Schriftstiicken von besonderer Bedeutung,

die Beglaubigung von Unterschriften,

. alle anderen Fille, in denen durch Vorschriften der Weltanschauungsgemeinschaft oder staatliche Vorschrif-
ten die Verwendung des Siegels angeordnet oder anerkannt ist oder der herkémmlichen Ubung entspricht.

SR e an o

Fiir die Siegel wird ein griines (Code) Farbkissen benutzt. Fiir Pragesiegel wird eine weif3e Oblate benutzt.

Siegeln auf Vorrat sowie die Verwendung der Siegel in sonstigen Angelegenheiten (z. B. Absenderangabe) ist
unzuldssig.

Abschriften und Kopien von Urkunden, die von der Korperschaft, einer ihrer Gliederungen oder einer ihrer
Einrichtungen erstellt oder erteilt worden sind, konnen durch jeden zur Siegelfiihrung Befugten beglaubigt
werden. Fiir Beglaubigungen unter Absatz 1 und 2 ist folgender Wortlaut verbindlich:

,Die Ubereinstimmung der Abschrift/Kopie mit dem vorgelegten Original wird beglaubigt.”

(Es folgt Ort, Datum, Unterschrift, Siegel.)

Die Beglaubigung von Unterschriften auf privaten Urkunden ist zuldssig. Sie erfolgen unter Verwendung des
folgenden Wortlauts:

Die vorstehende Unterschrift ist von Herrn/Frau (Vorname, Nachname), geb. am (Geburtsdatum),
wohnhaft in (Postleitzahl mit Ortsangabe, StraBe mit Hausnummer), personlich bekannt/ausgewie-
sen durch Reisepass/ Personalausweis Nr. (Nummer), vor mir als eigenhidndig vollzogen anerkannt
worden und wird hiermit beglaubigt.”
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(Es folgt Ort, Datum, Unterschrift, Siegel.)

8. Zur Anfertigung und Anderung der Siegel ist ausschlieB8lich das Prisidium des HVD BB Kd6R berechtigt.

§ 16 Inkrafttreten der Satzung, Satzungsidnderungen; Auflésung
1. Die Satzung tritt am 01.01.2021 in Kraft.
2. Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustimmung des Prisidiums.

3. Im Fall der Auflésung des HVD Nordbrandenburg KdoR fallt das Vermodgen an den HVD BB Kdo6R, der damit
auch in alle Rechte und Pflichten der Korperschaft eintritt.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass einer Gemeinniitzigkeitssatzung ,Jugendhilfe”’ vom

Regionalverband Nordbrandenburg KdoR

TOP 12a. IV)
Gemeinniitzigkeitssatzung ,Jugendhilfe” — beschlossen

Satzung

des Betriebes gewerblicher Art ,Jugendhilfe” des Humanistischen Verbandes Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg KdoR

Gemaf § 7 Abs. 2 Buchstabe a der Hauptsatzung des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Landesverband Ber-
lin-Brandenburg KdoR, in der Fassung vom 23.12.2019 beschlie3t die Mitgliederversammlung des Humanistischen
Verbandes Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR fiir den Betrieb gewerblicher Art ,Jugendhilfe”
des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg KdoR folgende Satzung:

§ 1 Gemeinniitzigkeit und Zweck

1. Der Humanistische Verband Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg KdoR mit Sitz in Bernau ver-
folgt mit seinem Betrieb gewerblicher Art ,Jugendhilfe” ausschliefSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

2. Zwecke des Betriebes gewerblicher Art sind die Forderung der Jugendhilfe, die Férderung der Bildung und Erzie-
hung von Kindern und Jugendlichen, die Férderung der Kunst und Kultur sowie die Forderung internationaler
Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Volkerverstindigungsgedankens.

3. Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

— die Forderung der offenen Kinder- und Jugendarbeit durch das Unterhalten von Kinder- und Jugendfreizei-
teinrichtungen,

— die Unterhaltung von Jugendkunst- und Kulturzentren,

— die Trdgerschaft von Kinder- und Jugendbeteiligungsbiiros zur Foérderung der Partizipation von Kindern und
Jugendlichen im Kontext der sozialen Arbeit,

— die Beratung zu den Themen Lebensplanung, Familie und Konflikte im Rahmen der offenen Jugendhilfe,
lebensweltorientierte Beratungsangebote, z. B. Schulsozialarbeit,

— Unterstiitzungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in schwierigen Lebenslagen, z. B. in
Form von gemeinschaftlichen Wohnformen,

— die Durchfiihrung von internationalen Jugendbegegnungen,

— die Durchfiihrung von Kursen und Schulungen zu den Themen Menschenrechte, Wertebildung und Tole-
ranz,

— die Forderung der Sprache und der Integration, z. B. durch Integrationsreisen fiir Kinder und Jugendliche
mit Beeintrachtigungen, politische Bildungsprojekte, Erlebnispadagogik, Camps fiir Kinder mit Fluchterfah-
rungen,

— die Durchfiihrung von Ferienprojekten und -fahrten fiir Kinder und Jugendliche,

— die Forderung der Integration, z. B. durch politische Bildungsprojekte, Erlebnispddagogik, Camps fiir Kinder
mit Fluchterfahrung sowie Schulungen zu den Themen Menschenrechte, Wertebildung und Toleranz sowie
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— die Beratung im Rahmen der Selbsthilfe, z. B. Betreuung durch einen Sozialarbeiter zur Hilfe in Krisensitua-
tionen oder als Begleitung bei Terminen vor Gericht oder Behorden.

Neben kultureller Bildung und Foérderung der Kreativitdt hat die Partizipation der Kinder und Jugendlichen
besondere Bedeutung. Sie werden nicht nur bei der Gestaltung der Einrichtungen und des Programms mit ein-
bezogen, sondern auch zur Mitwirkung, Beteiligung und Mitbestimmung in ihrer Stadt oder ihrem Landkreis
animiert. Im Zuge dessen bieten die Einrichtungen sozialraumorientierte und generationsiibergreifende Veran-
staltungen, Kurse und Projekte an.

§ 2 Selbstlosigkeit

Der Betrieb gewerblicher Art ist selbstlos tdtig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Verwendung der Mittel

1.

Die Mittel des Betriebes gewerblicher Art diirfen nur fiir die satzungsmafiigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder der Korperschaft erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Betriebes gewerblicher Art.

Der Humanistische Verband Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg Kdo6R erhilt bei Auflosung
oder Aufhebung des Betriebes gewerblicher Art ,Jugendhilfe” oder bei Wegtall steuerbegiinstigter Zwecke nicht
mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zurtick.

§ 4 Begiinstigungsverbot

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Betriebes gewerblicher Art fremd sind, oder durch unverhilt-
nismafiig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 5 Auflésung

Bei Auflosung oder Aufhebung des in § 1 bezeichneten Betriebes gewerblicher Art oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fillt das Vermogen des Betriebes gewerblicher Art ,Jugendhilfe” an den Humanistischen Verband Deutsch-
lands, Regionalverband Nordbrandenburg KdoR, der es unmittelbar und ausschliefdlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu
verwenden hat.

§ 6 Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung des Humanistischen Verbandes
Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR in Kraft.

Anderungen oder Erginzungen der [BgA-|Satzung, die von der Finanzbehérde oder einer anderen Behérde von
Amts wegen vorgeschrieben werden, konnen vom Vorstand des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Re-
gionalverband Nordbrandenburg KdoR umgesetzt werden und bediirfen keiner gesonderten Beschlussfassung
durch die Mitgliederversammlung. Sie sind den Mitgliedern jedoch spétestens mit der nachsten Einladung
zur Mitgliederversammlung des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg
KdoR mitzuteilen.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass einer Gemeinniitzigkeitssatzung ,Demokratieforde-

rung” fiir die Regionalkorperschaft Nordbrandenburg

TOP 12a. V)
Gemeinniitzigkeitssatzung , Demokratieférderung” Nordbrandenburg — beschlossen

Satzung

des Betriebes gewerblicher Art ,Demokratieférderung” des HVD Nordbrandenburg KdoR

Gemaif} § 2 Abs. 2 Buchstabe f der Hauptsatzung des HVD Nordbrandenburg KdoR in der Fassung vom 12. Dezember
2020 beschlie3t die Mitgliederversammlung des Humanistischen Verbands Berlin-Brandenburg KdoR fiir den Betrieb
gewerblicher Art ,,Demokratieforderung” folgende Satzung:

§ 1 Gemeinniitzigkeit und Zweck

1. Der HVD Nordbrandenburg KdoR mit Sitz in Bernau verfolgt mit seinem Betrieb gewerblicher Art ,,Demokra-
tieforderung” ausschliefflich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtdtige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

2. Zwecke des Betriebes gewerblicher Art sind die Forderung des demokratischen Staatswesens sowie die Forde-
rung mildtatiger Zwecke. Der Betrieb gewerblicher Art hat zum Ziel, demokratisches Engagement zu fordern
und die Zivilgesellschaft zu starken, Verfahren demokratischer Beteiligung zu entwickeln und zu etablieren,
offentliches Engagement zu starken (unter anderem gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit sowie da-
rauf bezogene Formen der Diskriminierung) und in Bezug auf alle demokratie- und rechtstaatsfeindlichen
Phidnomene zu sensibilisieren, eine Kultur der Unterstiitzung und Wertschitzung des ehrenamtlichen Engage-
ments zu entwickeln und einen Dialog zu Sicherheit der Demokratie und Prdvention zu etablieren.

3. Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:
a. Umsetzung und Koordinierung von unterschiedlichen Projekten
b. die inhaltlich-fachliche Beratung von Projekttragern
c. die Begleitung von Einzelmafnahmen

§ 2 Selbstlosigkeit

Der Betrieb gewerblicher Art ist selbstlos tdtig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Verwendung der Mittel

1. Die Mittel des Betriebes gewerblicher Art diirfen nur fiir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder der Korperschaft erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Betriebes gewerblicher Art.

2. Der HVD Nordbrandenburg KdoR erhdlt bei Auflosung oder Aufthebung des Betriebes gewerblicher Art ,,Demo-
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kratieférderung” oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zurtick.

§ 4 Begiinstigungsverbot

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Betriebes gewerblicher Art fremd sind, oder durch unverhalt-
nismaflig hohe Vergilitungen begiinstigt werden.

§ 5 Auflésung

Bei Auflésung oder Authebung des in § 1 bezeichneten Betriebes gewerblicher Art oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fdllt das Vermogen des Betriebes gewerblicher Art ,Demokratieférderung” an den HVD Nordbrandenburg
KdoR, der es unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinniitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

§ 6 Inkrafttreten und Anderung der Satzung

1. Die Satzung tritt mit Beschlussfassung durch die Mitglieder des Humanistischen Verbands Berlin-Brandenburg
Kdo6R in Kraft.

2. Anderungen oder Erginzungen der [BgA-]Satzung, die von der Finanzbehorde oder einer anderen Behoérde von
Amts wegen vorgeschrieben werden, konnen vom Prisidium und Vorstand umgesetzt werden und bediirfen
keiner gesonderten Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung. Sie sind den Mitgliedern jedoch spa-
testens mit der ndchsten Einladung zur Mitgliederversammlung mitzuteilen.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass eines Eingliederungsgesetzes fiir den Regionalver-
band Nordbrandenburg KdoR

TOP 12a. VI)
Eingliederungsgesetz Regionalverband Nordbrandenburg KdoR — beschlossen

Gesetz des Humanistischen Verbands Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR zur Eingliederung des
Humanistischen Regionalverbands Nordbrandenburg e.V. in den Humanistischen Verband Deutschlands, Regional-
verband Nordbrandenburg KdoR vom 12.12.2020

§1

Nach Verleihung der Korperschaftsrechte an den Humanistischen Verband Deutschlands, Landesverband Berlin-Bran-
denburg Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (HVD BB KdoR) fiir das Land Brandenburg wird der Humanistische Re-
gionalverband Nordbrandenburg e.V. (Verein) gemaf3 § 3 Ziff. 1 der Satzung des HVD BB Kdo6R in den Humanistischen
Verband Deutschlands, Regionalverband Nordbrandenburg Korperschaft des offentlichen Rechts (HVD Nordbran-
denburg KdoR) mit Wirkung zum 01.01.2021 eingegliedert.

§2

Der Verein hat der Eingliederung durch Zustimmungserklirung vom 24.10.2020 zugestimmt; die Erkldrung ist als
Anlage angefiigt und wesentlicher Bestandteil dieses Eingliederungsgesetzes.

§3

Mitglieder des bisherigen Humanistischen Regionalverbands Nordbrandenburg e.V. werden mit dessen Eingliederung
in den HVD Nordbrandenburg KdoR ohne Weiteres Mitglieder der HVD BB KdoR, sofern sie ihrer Mitgliedschaft im
HVD BB KdoR nicht innerhalb von sechs Monaten in Textform widersprechen; die Widerspruchsfrist beginnt mit

Inkrafttreten dieses Eingliederungsgesetzes, frithestens jedoch mit der Moglichkeit einer Kenntnisnahme der Einglie-
derung und ihrer Rechtsfolgen fiir die Mitgliedschaft durch entsprechende Mitteilungen.

§4

Der HVD Nordbrandenburg KdoR tritt als Gesamtrechtsnachfolger mit Wirkung zum 01.01.2021 in alle Rechte und
Pflichten des Vereins ein.

§5

Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung im Amtsblatt des HVD BB KdoR in Kraft.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zur Berufung eines Vorstandes fiir den Regionalverband Nord-
brandenburg KdoR

TOP 12a. VII)
Vorstandsberufung Regionalverband Nordbrandenburg Kd6R — beschlossen

Die Mitgliederversammlung folgt der Empfehlung der Mitgliederversammlung des HVD Nordbrandenburg e.V. vom
24.10.2020 zur Berufung des 1. Vorstandes fiir die neu eingegliederte Regionalkorperschaft Nordbrandenburg KdoR.

Die Mitgliederversammlung des HVD Nordbrandenburg e.V. hat am 24.10.2020 mit folgendem
Ergebnis: 7 1 0 | O
die Beschlussvorlage (siehe unten), einstimmig beschlossen.

Die Empfehlung an die Mitgliederversammlung lautet, den Vorstand fiir die HVD Nordbrandenburg KdoR wie folgt
zu berufen:
a. Vorsitzende: KARINA BERG
stellvertretende Vorsitzende: KERSTIN GREUNKE
stellvertretender Vorsitzender: ROBERT PITTORF
Beisitzerinnen: LARA GREUNKE, ROSA RADISCH, SIRID HEILAND
Beisitzer: ANDREAS ROSSBANDER, ERIC VOGEL

oaonw

Beschluss II zur HVD Nordbrandenburg KdoR-Vorstandsberufung der Mitgliederversammlung des HVD Nordbran-
denburg e.V. am 24.10.2020:

1. Infolge des Beschlusses I soll im 1. Quartal 2021 eine Mitgliederversammlung mit Vorstandswahlen stattfinden.

2. Die amtierenden Vorstandsmitglieder, die den KdoR-Prozess in Zusammenarbeit mit dem HVD BB Kdo6R bisher
realisiert haben, sollen bis zur ndchsten Vorstandswahl durch die Mitgliederversammlung der HVD Nordbran-
denburg KdoR weiter als Vorstand fungieren.

3. Die Mitgliederversammlung des HVD Nordbrandenburg e.V. schldgt folgende Personen fiir den ersten Vorstand
der HVD Nordbrandenburg KdoR vor, der durch die Mitgliederversammlung des HVD BB KdoR am 12.12.2020
gewdhlt wird:

a. Vorsitzende: KARINA BERG

stellvertretende Vorsitzende: KERSTIN GREUNKE

stellvertretender Vorsitzender: ROBERT PITTORF

Beisitzerinnen: LARA GREUNKE, ROSA RADISCH, SIRID HEILAND

Beisitzer: ANDREAS ROSSBANDER, ERIC VOGEL

oao
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Beschluss | zum KdoR-Prozess der Mitgliederversammlung des
HVD MOL e.V. am 06.08.2020

TOP 12b.
Zustimmungserkldarung des HVD MOL e.V. zur Kd6R-Werdung

Die Mitgliederversammlung hat die Planung des HVD BB Kdo6R zur Errichtung von Regionalkorperschaften in Bran-
denburg und insbesondere zur Errichtung einer Regionalkorperschaft fiir Markisch-Oderland (HVD MOL Kdo6R =
Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalkorperschaft Markisch-Oderland KdoR) sowie die Dokumente

— zum geplanten Errichtungsgesetz betreffend der HVD MOL Kdo6R,
— zur geplanten Satzung der HVD MOL Kdo6R sowie
— zum geplanten Eingliederungsgesetz betreffend der HVD MOL Kd6R

mit Wohlwollen zur Kenntnis genommen. Sie unterstiitzt diesen Prozess ausdriicklich.

Die Mitgliederversammlung erkldrt ihr Einverstandnis mit einer Eingliederung des Humanistischen Regionalverbands
Markisch-Oderland e.V. in den Humanistischen Verband Deutschlands, Regionalverband Markisch-Oderland Korper-
schaft des offentlichen Rechts (HVD MOL Kd6R) und einer damit verbundenen Vermoégensiibertragung im Rahmen
einer Gesamtrechtsnachfolge der HVD MOL KdoR in alle Rechte und Pflichten des Vereins. Zu diesem Zweck unter-
wirft sich der Verein als Mitglied des Humanistischen Verbands Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg
Korperschaft des offentlichen Rechts (HVD BB KdoR) dessen Regelungsgewalt. Der Vorstand des Vereins wird bevoll-
maichtigt gegeniiber dem HVD BB KdoR die hierfiir eventuell erforderlichen Erklarungen abzugeben.

Die Mitgliederversammlung des HRV MOL e.V. hat am 06.08.2020 mit folgendem Ergebnis:
51010

diesen Beschluss einstimmig gefasst.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass eines Errichtungsgesetzes fiir die Regionalkorper-
schaft Markisch-Oderland

TOP 12b. II)
Errichtungsgesetz MOL - beschlossen

Gesetz des Humanistischen Verbands Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg Kd6R (HVD BB KdoR) tiber
die Errichtung einer Untergliederung Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Markisch-Oderland
Korperschaft des offentlichen Rechts (HVD Markisch-Oderland Kd6R) vom 12.12.2020
§ 1 Errichtung
1. Der HVD BB KdoR errichtet den ,,Humanistischen Verband Deutschlands, Regionalverband Markisch-Oderland
Korperschaft des offentlichen Rechts” (HVD Mairkisch-Oderland KdoR) als Regionalkorperschaft des HVD BB
KdoR.
2. Der HVD Mirkisch-Oderland Kd6R hat seinen Sitz in Strausberg.
3. Zweck und Verfassung des HVD Mairkisch-Oderland KdoR sind in der als Anlage 12b. III) beigefiigten und vom
HVD BB KdoR erlassenen Satzung bestimmt.

§ 2 Kosten

Die bei der Errichtung des HVD Markisch-Oderland KdoR entstehenden Kosten werden vom HVD BB KdoR getragen.

§ 3 Auflésung

Im Falle der Auflésung der HVD Markisch-Oderland KdoR gehen dessen Rechte und Pflichten auf den HVD BB KdoR
uber.

§ 4 Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung im Amtsblatt des HVD BB KdoR in Kraft.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass einer Satzung fiir die Regionalkorperschaft , Regio-
nalverband Mirkisch-Oderland KdoR"

TOP 12b. 1ll)
Satzung Regionalverband MOL Kd6R — beschlossen

Satzung

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Markisch-Oderland Kd6R

Praambel

Dem Humanistischen Verband Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR (HVD BB KdoR) wurden
als Weltanschauungsgemeinschaft mit Verleihungsurkunde des Landes Berlin vom 29.12.2017 mit Wirkung zum
01.01.2018 sowie mit Verleihungsurkunde des Landes Brandenburg vom 01.07.2019 mit Wirkung zum 01.07.2019
die Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts verliehen. Nach Verleihung der Koérperschaftsrechte erlie3 der
HVD BB KdoOR aufgrund seines Selbstbestimmungsrechts und seiner Organisationshoheit ein Gesetz zur Errichtung
einer Regionalkorperschaft Markisch-Oderland mit dem Namen Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalver-
band Markisch-Oderland KdoR (HVD Markisch-Oderland Kd6R).

Diese Regionalkorperschaft hat die nachfolgende Satzung:

§ 1 Name, Sitz
Der Regionalverband fiihrt den Namen

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Markisch-Oderland Kd6R. Die Kurzform des Namens lautet
HVD Mirkisch-Oderland KdoR.

Der Sitz und Gerichtsstand des HVD Mairkisch-Oderland Kdo6R ist Strausberg.

§ 2 Ziele, Aufgaben und Aufsicht

1. Kurzfristiges Ziel ist die Eingliederung des Humanistischen Regionalverbands Markisch-Oderland e.V. in den
HVD Mairkisch-Oderland Kd6R im Wege der Eingliederung mit Gesamtrechtsnachfolge.

2. Der HVD Mirkisch-Oderland KdoR unterstiitzt die Ziele des HVD BB Kdo6R, dies insbesondere durch Forderung
von

Humanistischer Weltanschauung,

Bildung und Erziehung,

Kunst und Kultur,

Kinder- und Jugendhilfe,

Sozialarbeit

in dem Landkreis Mdrkisch Oderland (rdumlicher Wirkungskreis).

P ap o
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3.

Der HVD Mirkisch-Oderland KdoR untersteht der Aufsicht des HVD BB KdoR.

§ 3 Untergliederungen

1.

Innerhalb des Regionalverbandes kdnnen auf ortlicher Ebene nach aufien selbstdndig handelnde Untergliede-
rungen, sogenannte Ortsverbdande, gebildet werden.

Die Ortsverbidnde werden durch den Vorstand unter der Voraussetzung errichtet, dass der Vorstand des HVD BB
KdoR zuvor seine Zustimmung erteilt hat.

Junge Humanist_innen (JuHus)

Die Kinder und Jugendlichen der Regionalkdrperschaft konnen sich zu Jugendgruppen zusammenschlief3en.
Der Zusammenschluss kann folgende Namen fithren: JuHus in Markisch-Oderland, JuHus in MOL oder JuHus
im HVD Mairkisch-Oderland.

Sie kdnnen sich eine eigene Satzung geben und gemaf dieser Satzung durch ihre Mitgliederversammlung einen
eigenen Vorstand wadhlen lassen. Sie sind dann Untergliederung des HVD Mirkisch-Oderland KdoR in Form
einer nicht rechtsfahigen Teilkorperschaft und als solche ein Bestandteil der Kérperschaft. Die Satzung bedarf
der Zustimmung des Vorstands.

§ 4 Mitgliedschaft

1.

Als Mitglieder des HVD Markisch-Oderland Kd6R gelten — entsprechend § 4 Ziff. 3 der Satzung des HVD BB
KdoR - jene ordentlichen Mitglieder des HVD BB KdoR, welche ihren Erstwohnsitz im raumlichen Wirkungs-
bereich nach § 2 Ziff. 2 haben.

Im Ubrigen gelten fiir den Erwerb und das Ende der Mitgliedschaft die Satzungsbestimmungen des HVD BB
KdoR.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Jedes Mitglied hat das Recht, sich im Rahmen der Satzung an der Willensbildung des HVD Markisch-Oderland
KdoR zu beteiligen, an Wahlen teilzunehmen, sich selbst zur Wahl zu stellen und Veranstaltungen des HVD
Mairkisch-Oderland Kd6R zu besuchen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, einen Mitgliedsbeitrag nach der Beitragsordnung des HVD BB Kdo6R zu zahlen
und dem HVD Markisch-Oderland Kd6R sdmtliche fiir die Mitgliederverwaltung notwendigen Daten mitzuteilen.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten der Mitglieder die Satzungsbestimmungen des HVD BB KdoR.

§ 6 Organe des Verbandes

1.

2.

Die Organe des HVD Mairkisch-Oderland KdoR sind:
a. Mitgliederversammlung,

b. Vorstand,

c. Revisionskommission.

Bei der Besetzung von Gremien ist dem Prinzip der Diversitdt Rechnung zu tragen.
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§ 7 Mitgliederversammlung

1.

2.

Oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung; sie gibt sich eine Geschéftsordnung.

Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien fiir die Arbeit der HVD Markisch-Oderland Kd6R auf und
entscheidet Fragen von grundsétzlicher Bedeutung, soweit die Aufgaben nicht anderen Organen, insbesondere
denen des HVD BB Kdo6R, vorbehalten sind. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoren:
Beschlussfassung tiber Antrdge der Mitglieder und Organe,

Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Vorstands,

Entlastung des Vorstands,

Entgegennahme des Jahresabschlusses,

Satzungsdnderungen,

Wahl und Abberufung des Vorstands,

Wahl der Revisionskommission.

e a0 TR

Einberufung

a. Die Mitgliederversammlung tagt so oft, wie es erforderlich ist, mindestens einmal im Jahr. Die Versammlung
kann als Prasenzveranstaltung, als Onlineveranstaltung oder als Kombinationsveranstaltung aus beiden For-
maten durchgefiihrt werden. Bei der Durchfithrung von Onlineveranstaltungen und Kombinationsveran-
staltungen ist durch geeignete technische Losungen sicherzustellen, dass alle Mitglieder
I. ihre Teilnahmerechte (aktiv und passiv) umfassend ausiiben konnen,

IIl. Erkldrungen und Abstimmungen der Beteiligten der Mitgliederversammlung uneingeschrankt folgen
kénnen und
lll. Stimmrechte nur von ordentlichen Mitgliedern ausgeiibt werden kénnen.

Zur Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Angabe der vorldufigen Tagesordnung mindestens vier

Wochen vorher schriftlich oder elektronisch an die der HVD Markisch-Oderland KdoR zuletzt genannte posta-

lische oder elektronische Adresse eingeladen. Mitglieder erhalten mit der Ladung die notwendigen Zugangsda-

ten fiir eine Online-Teilnahme sowie individuelle und vertrauliche Codes zur Teilnahme an digitalen Abstim-
mungen. Sofern satzungsdndernde Antrdge oder Antrdge gemdfl § 7 Abs. 2a auf der Mitgliederversammlung
beschlossen werden sollen, sind diese mit der Einladung zur Kenntnis zu bringen. Die Frist beginnt mit dem

Tag der Absendung der Einladung.

b. Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn mindestens 10% der Mitglieder sie unter
Angabe von Griinden verlangen. Sie muss spatestens sechs Wochen nach Eingang des Antrags auf schriftli-
che Einberufung tagen.

c. Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung findet auch statt, wenn der Vorstand oder der Vorstand des
HVD BB Kdo6R dies fiir erforderlich erachtet.

d. Zur Mitgliederversammlung ist mindestens vier Wochen vorher auch der Vorstand des HVD BB KdoR einzu-
laden.

Eine ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Satzungsdnderungen oder ein
Antrag auf Auflosung der Korperschaft werden — vorbehaltlich der Zustimmung des Prasidiums des HVD BB
Kd6R — mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen beschlossen. Im Ubrigen beschliefit die Mitglie-
derversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Uber die Beschliisse und, soweit zum Verstindnis tiber deren Zustandekommen erforderlich, auch {iber den
wesentlichen Verlauf der Versammlung ist eine Niederschrift anzufertigen und unverziiglich an das Prasidium
des HVD BB KdoOR weiterzuleiten und von diesem im Amtsblatt des HVD BB KdoR zu vertffentlichen. Die Nie-
derschrift wird von dem_der Versammlungsleiter_in und dem_der Protokollfithrer_in unterschrieben.

Die Mitgliederversammlung tagt offentlich, sofern nicht einzelne Tagesordnungspunkte durch Mehrheitsbe-
schluss der Mitgliederversammlung als nichtoffentlich erkldrt werden.
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§ 8 Vorstand

1. Der Vorstand ist das Leitungsorgan der Korperschaft. Er ist ehrenamtlich tatig, reprasentiert den HVD Mar-
kisch-Oderland KdoR und vertritt seine Interessen gegeniiber dem HVD BB Kdo6R und gegentiber Dritten.
Hauptamtliche des HVD Mairkisch-Oderland Kdo6R sind von einer Berufung ausgeschlossen.

2. Der Vorstand fiihrt die Geschifte der Korperschaft im Rahmen der eigenen Satzung, der Geschéftsordnungen,
der Beschliisse der Mitgliederversammlung und der Satzung des HVD BB KdoR. Er ist gegentiber dem Vorstand
des HVD BB KdoR auskunfts- und rechenschaftspflichtig. Dieser Pflicht hat er regelméfdig und unaufgefordert
nachzukommen.

3. Der Vorstand besteht aus der_dem Vorsitzenden, zwei Stellvertreter_innen und mindestens zwei stimmberech-
tigten Beisitzer_innen. Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung in der Regel fiir die
Dauer von zwei Jahren gewdhlt; Vorstandsmitglieder bleiben solange im Amt, bis fiir sie ein neues Vorstands-
mitglied gewdhlt ist. Die Geschiftsbereiche und Zustandigkeiten sind in einer Geschiftsordnung zu regeln.
Jedes Vorstandmitglied hat eine Stimme, bei Stimmengleichheit hat die_der Vorstandsvorsitzende zwei Stim-
men. Uber Vorstandssitzungen sind schriftlich Protokolle anzufertigen, die dem Vorstand des HVD BB Kd6R
unverziiglich vorzulegen sind.

4. Der HVD Markisch-Oderland KdoR wird gerichtlich und auflergerichtlich von der_dem Vorstandsvorsitzenden
und einer_einem Stellvertreter_in oder von zwei Stellvertreter_innen vertreten.

5. Die Mitgliederversammlung kann fiir die Tdtigkeit der Vorstandsmitglieder eine Aufwandsentschdadigung fest-
legen.

6. Der Vorstand kann bei Bedarf eine_n ehrenamtliche_n oder hauptamtliche_n Geschiftsfiihrer_in analog § 30
BGB bestellen. Die Vertretungsrechte der Geschaftsfithrung sind vom Vorstand in einer zu beschliefenden Ge-
schiftsordnung festzulegen.

7.  Wesentliche Geschifte unterliegen der Zustimmung des Vorstands des HVD BB KdoR. Sofern das betreffende
Geschift nicht bereits — in Einzel- oder Sammelpositionen — im Rahmen der integrierten Unternehmenspla-
nung (Finanzplan) genehmigt worden ist, bedarf der Vorstand zur Durchfiihrung von Geschéften, die tiber den
gewohnlichen Geschiftsbetrieb hinausgehen, der vorherigen Zustimmung des Vorstands des HVD BB KdoR.
Der Vorstand des HVD BB KdoR und das Prasidium kdnnen hierzu — als Anlage zur Geschédftsordnung des Vor-
stands — einen Katalog der zustimmungspflichtigen Geschéfte erstellen.

8§ 9 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus mindestens zwei Revisor_innen, die nicht dem Vorstand angehoren oder
hauptamtlich bei der Kdrperschaft beschaftigt sind. Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

2. Die Mitgliederversammlung kann fiir die ehrenamtliche Tatigkeit der Mitglieder der Revisionskommission eine
Aufwandsentschadigung festlegen.

3. Die Revisionskommission tiberwacht die ordnungsgemafle Kassen- und Buchfiithrung des HVD Markisch-Oder-
land KdoR, erforderlichenfalls mit Unterstiitzung der Revisionskommission des HVD BB KdoR. Sie kann an
allen Sitzungen aller Organe teilnehmen und hat ein uneingeschrianktes Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Daten der Regionalkorperschaft. Sie erstattet dem Vorstand und der Mitgliederversammlung mindestens ein-
mal im Kalenderjahr Bericht.



60

AMTSBLATT FUR DEN HVD BERLIN-BRANDENBURG Kd&R 3. Jahrgang | Nr. 1

§ 10 Aufsicht und Beratung durch den Vorstand des HVD BB Kd6R

Die Beratung und Aufsicht des HVD Markisch-Oderland KdoR und der Geschiftsfiihrung erfolgt durch den Vorstand
des HVD BB KdoR nach Mafigabe der Satzungsbestimmungen des HVD BB KdoR.

§ 11 Jahresabschluss, Priifungsbericht, Geschiftsbericht; Finanzplanung

1.

Nach Abschluss des Geschiftsjahres stellt der Vorstand den Jahresabschluss und den Geschiftsbericht auf. Der
Geschiftsbericht hat einen umfassenden Einblick in die Vermogens- und Ertragsverhéltnisse der Kérperschaft
einschlieRlich ihrer Beziehungen zu Organisationen und Unternehmen, an denen sie unmittelbar oder mittel-
bar beteiligt ist, zu vermitteln. In diesem Rahmen ist der Jahresabschluss eingehend zu erldutern und auch tber
die Vorgidnge von besonderer Bedeutung zu berichten, die nach Ablauf des Geschiftsjahres eingetreten sind.

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir grofie Kapitalgesellschaften aufzu-
stellen und vor der Feststellung zu priifen. Das Abschlusspriifungsunternehmen ist vom Vorstand des HVD BB
KdoR auszuwdhlen und zu beauftragen, wobei sich der Auftrag auch auf die Feststellungen und Berichte nach
§ 53 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu erstrecken hat.

Nach Feststellung des Jahresabschlusses durch den Vorstand der HVD BB Kdo6R veroffentlicht die Korperschaft
eine Gesamtiibersicht tiber den Jahresabschluss, eine Zusammenfassung der wesentlichen Teile des Geschafts-
berichts entsprechend den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir Kapitalgesellschaften. Die Veroffentli-
chung erfolgt in elektronischer Form im Internetauftritt der Kdrperschaft.

Der Vorstand erstellt bis Ende November eines jeden Jahres fiir das Folgejahr einen Finanzplan, welcher dem
Vorstand des HVD BB KdoR zur Genehmigung vorzulegen ist; die Beschlussfassung zum Finanzplan erfolgt
durch den Vorstand.

§ 12 Wirtschaftsfiihrung

1.

Der HVD Markisch-Oderland Kd6R hat bei seiner Wirtschaftsfithrung die Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit zu beachten. Ertrdge der Korperschaft dirfen nur fiir solche Zwecke verwendet werden, die
unmittelbar oder mittelbar fiir die Erfiilllung der satzungsmifliigen Aufgaben und Ziele notwendig sind. Die
Wirtschaftsfithrung der Korperschaft richtet sich nach der Finanzordnung des HVD BB KdoR und dem jahrli-
chen Finanzplan. Mit der mehrjahrigen Finanzplanung ist ein Entwicklungsplan aufzustellen und fortzuschrei-
ben. Die Investitionen in den Ortsverbdnden sind getrennt auszuweisen.

Ist bis zum Schluss eines Geschéftsjahres der Finanzplan fiir das folgende Jahr nicht wirksam geworden, ist der

Vorstand bis zum Wirksamwerden erméachtigt, alle Ausgaben zu leisten, die notwendig sind, um

a. den Betrieb der Korperschaft in ihrem bisherigen Umfang zu erhalten,

b. Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen, sofern durch den Finanzplan des Vorjahres
bereits Betrdge vorgesehen sind, oder

c. rechtlich begriindete Verpflichtungen der Korperschaft zu erfiillen.

§ 13 Betriebliche Organisation

Die betrieblichen Einrichtungen der Regionalkorperschaft sind eigenstindige Betriebe und werden von dem HVD
Markisch-Oderland KdoR in eigener Verantwortung gefiihrt. Dies gilt insbesondere auch fiir die Personalfithrung.
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§ 14 Amtsblatt

Zur Veroffentlichung im Amtsblatt sind dem Prasidium des HVD BB KdoR folgende Sachverhalte unverziiglich mit-

Zufﬂejlzde Anderung des Vorstands oder der Vertretungsbefugnis eines Vorstandsmitglieds,
2. jede Bestellung oder Abberufung von Geschéftsfithrer_innen,
3. alle Protokolle der Mitgliederversammlungen,
4. alle Rechtsetzungen zur Selbstordnung und Selbstverwaltung,
5. die Siegelordnung und die Auflerkraftsetzung eines Siegels.

§ 15 Siegel

1.

Der HVD Mairkisch-Oderland KdoR fiihrt als Ausdruck der Eigenstandigkeit und in Ausiibung der Rechte als
Korperschaft des offentlichen Rechts im Rechtsverkehr die in dieser Ordnung dargestellten Siegel als formge-
bundene Beweiszeichen.

Siegelberechtigt ist der Vorstand.

Die Verwendung des Siegels ist fiir die nachfolgend aufgelisteten Vorgdnge vorgesehen:

a. die Errichtung von Urkunden, durch die Rechte oder Pflichten begriindet, anerkannt oder verandert werden

sollen,

die Erteilung von Vollmachten,

amtliche Ausziige aus eigenen Biichern,

die Beglaubigung von Abschriften und Kopien von Urkunden und sonstigen Schriftstiicken,

die Erteilung von Zeugnissen,

die Ausfertigung von Schriftstiicken von besonderer Bedeutung,

die Beglaubigung von Unterschriften,

. alle anderen Fille, in denen durch Vorschriften der Weltanschauungsgemeinschaft oder staatliche Vorschrif-
ten die Verwendung des Siegels angeordnet oder anerkannt ist oder der herkémmlichen Ubung entspricht.

S an o

Fiir die Siegel wird ein griines Farbkissen benutzt. Fiir Pragesiegel wird eine weifie Oblate benutzt.

Siegeln auf Vorrat sowie die Verwendung der Siegel in sonstigen Angelegenheiten (z. B. Absenderangabe) ist
unzuldssig.

Abschriften und Kopien von Urkunden, die von der Korperschaft, einer ihrer Gliederungen oder einer ihrer
Einrichtungen erstellt oder erteilt worden sind, konnen durch jeden zur Siegelfiihrung Befugten beglaubigt
werden. Fiir Beglaubigungen unter Absatz 1 und 2 ist folgender Wortlaut verbindlich:

,Die Ubereinstimmung der Abschrift/Kopie mit dem vorgelegten Original wird beglaubigt.”

(Es folgt Ort, Datum, Unterschrift, Siegel.)

Die Beglaubigung von Unterschriften auf privaten Urkunden ist zuldssig. Sie erfolgen unter Verwendung des
folgenden Wortlauts:

.Die vorstehende Unterschrift ist von Herrn/Frau (Vorname, Nachname), geb. am (Geburtsdatum),
wohnhaft in (Postleitzahl mit Ortsangabe, StraBe mit Hausnummer), personlich bekannt/ausgewie-
sen durch Reisepass/ Personalausweis Nr. (Nummer), vor mir als eigenhidndig vollzogen anerkannt
worden und wird hiermit beglaubigt.”

(Es folgt Ort, Datum, Unterschrift, Siegel.)
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8. Zur Anfertigung und Anderung der Siegel ist ausschlieB8lich das Prisidium des HVD BB Kd6R berechtigt.

§ 16 Inkrafttreten der Satzung, Satzungsidnderungen; Auflésung
1. Die Satzung tritt am 01.01.2021 in Kraft.
2. Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustimmung des Prisidiums.

3. Im Fall der Auflésung des HVD Markisch-Oderland KdoR féllt das Vermogen an den HVD BB Kd6R, der damit
auch in alle Rechte und Pflichten der Korperschaft eintritt.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass einer Gemeinniitzigkeitssatzung ,Jugendhilfe”’ vom
Regionalverband Mairkisch-Oderland KdoR

TOP 12b. IV)
Gemeinniitzigkeitssatzung ,Jugendhilfe” — beschlossen

Satzung

des Betriebes gewerblicher Art ,Jugendhilfe” des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Re-
gionalverband Markisch-Oderland Kd6R

Gemaf § 7 Abs. 2 Buchstabe a der Hauptsatzung des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Landesverband Ber-
lin-Brandenburg KdoR, in der Fassung vom 23.12.2019 beschlie3t die Mitgliederversammlung des Humanistischen
Verbandes Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR fiir den Betrieb gewerblicher Art ,Jugendhilfe”
des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Regionalverband Mairkisch-Oderland KdoR folgende Satzung:

§ 1 Gemeinniitzigkeit und Zweck

1. Der Humanistische Verband Deutschlands, Regionalverband Mirkisch-Oderland Kd6R mit Sitz in Strausberg
verfolgt mit seinem Betrieb gewerblicher Art ,Jugendhilfe” ausschliefdlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwe-
cke im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

2. Zwecke des Betriebes gewerblicher Art sind die Forderung der Jugendhilfe, die Férderung der Bildung und Erzie-
hung von Kindern und Jugendlichen, die Férderung der Kunst und Kultur sowie die Forderung internationaler
Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Volkerverstindigungsgedankens.

3. Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

— die Forderung der offenen Kinder- und Jugendarbeit durch das Unterhalten von Kinder- und Jugendfreizei-
teinrichtungen,

— die Unterhaltung von Jugendkunst- und Kulturzentren,

— die Tragerschaft von Kinder- und Jugendbeteiligungsbiiros zur Férderung der Partizipation von Kindern und
Jugendlichen im Kontext der sozialen Arbeit,

— die Beratung zu den Themen Lebensplanung, Familie und Konflikte im Rahmen der offenen Jugendhilfe,
lebensweltorientierte Beratungsangebote, z. B. Schulsozialarbeit,

— Unterstiitzungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in schwierigen Lebenslagen, z. B. in
Form von gemeinschaftlichen Wohnformen,

— die Durchfiihrung von internationalen Jugendbegegnungen,

— die Durchfithrung von Kursen und Schulungen zu den Themen Menschenrechte, Wertebildung und Tole-
ranz,

— die Forderung der Sprache und der Integration, z. B. durch Integrationsreisen fiir Kinder und Jugendliche
mit Beeintrachtigungen, politische Bildungsprojekte, Erlebnispadagogik, Camps fiir Kinder mit Fluchterfah-
rungen,

— die Durchfiihrung von Ferienprojekten und -fahrten fiir Kinder und Jugendliche,

— die Forderung der Integration, z. B. durch politische Bildungsprojekte, Erlebnispddagogik, Camps fiir Kinder
mit Fluchterfahrung sowie Schulungen zu den Themen Menschenrechte, Wertebildung und Toleranz sowie
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— die Beratung im Rahmen der Selbsthilfe, z. B. Betreuung durch einen Sozialarbeiter zur Hilfe in Krisensitua-
tionen oder als Begleitung bei Terminen vor Gericht oder Behorden.

Neben kultureller Bildung und Forderung der Kreativitédt erhélt die Partizipation von Kindern und Jugendli-
chen besondere Bedeutung. Sie werden nicht nur bei der Gestaltung der Einrichtungen und des Programms mit
einbezogen, sondern auch zur Mitwirkung, Beteiligung und Mitbestimmung in ihrer Stadt oder ihrem Land-
kreis animiert. Im Zuge dessen bieten die Einrichtungen sozialraumorientierte und generationsiibergreifende
Veranstaltungen, Kurse und Projekte an.

§ 2 Selbstlosigkeit

Der Betrieb gewerblicher Art ist selbstlos tdtig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Verwendung der Mittel

1.

Die Mittel des Betriebes gewerblicher Art diirfen nur fiir die satzungsmafiigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder der Korperschaft erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Betriebes gewerblicher Art.

Der Humanistische Verband Deutschlands, Regionalverband Markisch-Oderland Kd6R erhélt bei Auflosung
oder Aufhebung des Betriebes gewerblicher Art ,Jugendhilfe” oder bei Wegtall steuerbegiinstigter Zwecke nicht
mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zurtick.

§ 4 Begiinstigungsverbot

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Betriebes gewerblicher Art fremd sind, oder durch unverhilt-
nismafiig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 5 Auflésung

Bei Auflosung oder Aufhebung des in § 1 bezeichneten Betriebes gewerblicher Art oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fillt das Vermogen des Betriebes gewerblicher Art ,Jugendhilfe” an den Humanistischen Verband Deutsch-
lands, Regionalverband Markisch-Oderland KdoR, der es unmittelbar und ausschliefilich fiir gemeinniitzige Zwecke
zu verwenden hat.

§ 6 Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung des Humanistischen Verbandes
Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR in Kraft.

Anderungen oder Erginzungen der [BgA-|Satzung, die von der Finanzbehérde oder einer anderen Behérde von
Amts wegen vorgeschrieben werden, konnen vom Vorstand des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Re-
gionalverband Mirkisch-Oderland KdoR umgesetzt werden und bediirfen keiner gesonderten Beschlussfassung
durch die Mitgliederversammlung. Sie sind den Mitgliedern jedoch spitestens mit der nachsten Einladung zur
Mitgliederversammlung des Humanistischen Verbandes Deutschlands, Regionalverband Markisch-Oderland
KdoR mitzuteilen.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zum Erlass eines Eingliederungsgesetzes fiir den Regionalver-
band Mirkisch-Oderland KdoR

TOP 12b. V)
Eingliederungsgesetz Regionalverband MOL KdG6R — beschlossen

Gesetz des Humanistischen Verbands Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg KdoR zur Eingliederung des
Humanistischen Regionalverbands Markisch-Oderland e.V. in den Humanistischen Verband Deutschlands, Regional-
verband Mirkisch-Oderland Kd6R vom 12.12.2020

§1

Nach Verleihung der Korperschaftsrechte an den Humanistischen Verband Deutschlands, Landesverband Berlin-Bran-
denburg Korperschaft des offentlichen Rechts (HVD BB Kd6R) durch das Land Brandenburg wird der Humanistische
Regionalverband Mairkisch-Oderland e.V. (Verein) gemdfd § 3 Ziff. 1 der Satzung des HVD BB KdoR in den Huma-
nistischen Verband Deutschlands, Regionalverband Markisch-Oderland Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (HVD
Markisch-Oderland Kd6R) mit Wirkung zum 01.01.2021 eingegliedert.

§2

Der Verein hat der Eingliederung durch Zustimmungserklirung vom 06.08.2020 zugestimmt; die Erkldrung ist als
Anlage angefiigt und wesentlicher Bestandteil dieses Eingliederungsgesetzes.

§3

Mitglieder des bisherigen Humanistischen Regionalverbands Mirkisch-Oderland e.V. werden mit dessen Eingliede-
rung in den HVD Markisch-Oderland KdoR ohne Weiteres Mitglieder der HVD BB Kdo6R, sofern sie ihrer Mitglied-
schaft im HVD BB Kdo6R nicht innerhalb von sechs Monaten in Textform widersprechen; die Widerspruchsfrist be-

ginnt mit Inkrafttreten dieses Eingliederungsgesetzes, frithestens jedoch mit der Moglichkeit einer Kenntnisnahme
der Eingliederung und ihrer Rechtsfolgen fiir die Mitgliedschaft durch entsprechende Mitteilungen.

§4

Der HVD Markisch-Oderland KdoR tritt als Gesamtrechtsnachfolger mit Wirkung zum 01.01.2021 in alle Rechte und
Pflichten des Vereins ein.

§5

Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung im Amtsblatt des HVD BB KdoR in Kraft.
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber den An-
trag zur Berufung eines Vorstandes fiir den Regionalverband Mir-
kisch-Oderland Kd6R

TOP 12b. VI)
Vorstandsberufung Regionalverband MOL Kd6R — beschlossen

Die Mitgliederversammlung folgt der Empfehlung der Mitgliederversammlung des HVD MOL e.V. vom 06.08.2020
zur Berufung des 1. Vorstandes fiir die neu eingegliederte Regionalkorperschaft Markisch-Oderland KdoR.
Die Mitgliederversammlung des HVD MOL e.V. hat am 06.08.2020 mit folgendem

Ergebnis: 5 1 0 | O
die Beschlussvorlage (siehe unten) einstimmig beschlossen.

Die Empfehlung an die Mitgliederversammlung lautet, den Vorstand fiir die HVD Mérkisch-Oderland KdoR wie folgt
zu berufen:

a. Vorsitzende: SYLKE THONIG

b. stellvertretende Vorsitzende: KIRSTEN ROTHER-DOHRING und ELKE BLUMBERG

Beschluss II zur HVD MOL Kd6R-Vorstandsberufung der Mitgliederversammlung des HVD MOL e.V. am 06.08.2020:
1. Infolge des Beschlusses I soll im 1. Quartal 2021 eine Mitgliederversammlung mit Vorstandswahlen stattfinden.

2. Die amtierenden Vorstandsmitglieder, die den KdoR-Prozess in Zusammenarbeit mit dem HVD BB Kdo6R bisher
realisiert haben, sollen bis zur ndchsten Vorstandswahl durch die Mitgliederversammlung der HVD MOL KdoR
weiter als Vorstand fungieren.

3. Die Mitgliederversammlung des HVD MOL e.V. schlédgt folgende Personen fiir den ersten Vorstand der HVD
MOL Kd6R vor, der durch die Mitgliederversammlung des HVD BB Kd6R am 12.12.2020 gewdhlt wird:
a. Vorsitzende: SYLKE THONIG
b. stellvertretende Vorsitzende: KIRSTEN ROTHER-DOHRING und ELKE BLUMBERG
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 12.12.2020 iiber sonstige
Antrage

TOP 12d. 1)
Anderungsantrag Tarifvertrag HVD BB — beschlossen

2. Anderungsantrag
Tarifvertrag fiir die Beschaftigten des HVD BB

Das Prasidium des HVD BB soll sich dafiir einsetzen, dass fiir die Beschiftigten des HVD ein Tarifvertrag mit Gewerk-
schaften erhalten bleibt und weiterentwickelt wird.
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IV. Urkunden

XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 12. Dezember 2020 wird

Frau

KARINA BERG

bis auf weiteres gemaR § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zur

Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg
Korperschaft des offentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt,

Berlin, 12. Dezember 2020
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 12. Dezember 2020 wird

Frau

KERSTIN GREUNKE

bis auf weiteres gemal § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zur

stellvertretenden Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020
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Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung

vom 12. Dezember 2020 wird

Herr

ROBERT PITTORF

bis auf weiteres gemaR § 3 Absatz 1a

der Satzung vom 16. November 2019 zum

stellvertretenden Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 12. Dezember 2020 wird

Frau

LARA GREUNKE

bis auf weiteres gemalt § 3 Absatz Ta
der Satzung vom 16. November 2019 zur

Beisitzerin

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg
Kérperschaft des offentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020

Prasident
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammiung
vom 12. Dezember 2020 wird

Frau

ROSA RADISCH

bis auf weiteres gemaR § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zur

Beisitzerin

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg
Kérperschaft des ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung

vom 12. Dezember 2020 wird

Frau

SIRID HEILAND

bis auf weiteres gemal § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zur

Beisitzerin

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg
Koérperschaft des offentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 12, Dezember 2020 wird

Herr

ANDREAS
ROSSBANDER

bis auf weiteres gemaR § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zum

Beisitzer

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg
Korperschaft des offentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020

-

JAN/@ ABRIEL
Prdsident
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung

vom 12, Dezember 2020 wird

Herr

ERIC VOGEL

bis auf weiteres gemaR § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zum

Beisitzer

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands,
Regionalverband Nordbrandenburg
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020

]/AN ABRIEL
rasgident
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 12. Dezember 2020 wird

Frau

SYLKE THONIG

bis auf weiteres gemall § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zur

Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Markisch-Oderland Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020

JAN GABRIEL
tasident
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammiung
vom 12. Dezember 2020 wird

Frau

KIRSTEN
ROTHER-DOHRING

bis auf weiteres geméaR § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zur

stellvertretenden Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Markisch-Oderland Kérperschaft des &ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 12. Dezember 2020 wird

Frau

ELKE BLUMBERG

bis auf weiteres gemal § 3 Absatz 1a
der Satzung vom 16. November 2019 zur

stellvertretenden Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Markisch-Oderland Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 12. Dezember 2020
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung

vom 06. Oktober 2020 wird

Frau

JULIA HAMMER

bis auf weiteres gemal § 8 Absatz 3
der Satzung vom 01. Januar 2020 zur

Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Ostbrandenburg Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 06. Oktober 2020




80

AMTSBLATT FUR DEN HVD BERLIN-BRANDENBURG Kd6R

3. Jahrgang | Nr. 1

XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 06. Oktober 2020 wird

Frau

DR. HEIKE
KUSCHMIERZ

bis auf weiteres gemal § 8 Absatz 3
der Satzung vom 01. Januar 2020 zur

stellvertretenden Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Ostbrandenburg Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 06. Oktober 2020
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung

vom 06. Oktober 2020 wird

Herr

THOMAS FEHSE

bis auf weiteres geméaR § 8 Absatz 3
der Satzung vom 01. Januar 2020 zum

stellvertretenden Vorsitzenden

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Ostbrandenburg Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 06. Oktober 2020

Prasident
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung

vom 06. Oktober 2020 wird

Frau

FRANZISKA ECKERT

bis auf weiteres gemal § 8 Absatz 3
der Satzung vom 01. Januar 2020 zur

Beisitzerin
des Vorstandes des
Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband

Ostbrandenburg Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 06. Oktober 2020

JAN/GABRIEL
Pragidert
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XHVD

Humanistischer Verband
Deutschlands | Berlin-Brandenburg

BESTELLUNGSURKUNDE

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 06. Oktober 2020 wird

Frau

THEA )
DEUTSCHLANDER

bis auf weiteres gemaR § 8 Absatz 3
der Satzung vom 01. Januar 2020 zur

Beisitzerin

des Vorstandes des

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Ostbrandenburg Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R)
bestellt.

Berlin, 06. Oktober 2020
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